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MOTTO 

“Hai orang-orang yang beriman, mintalah pertolongan (kepada Allah) 

dengan sabar dan (mengerjakan) shalat, sesungguhnya Allah beserta 

orang-orang yang bersabar” 

(Al-Baqarah:153) 

 

“Jangan pernah menggantungkan harapan kepada selain Allah SWT, 

karena hal itu akan menyakitkan jika kenyataan yang terjadi tidak sesuai 

dengan harapan” 

 

“Bangkitkanlah minat dalam diri orang lain dan berikanlah penghargaan 

yang jujur dan tulus” 

 

“Setiap orang mempunyai jalan yang berbeda-beda untuk memahami 

sesuatu di alam ini” 
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INTISARI 

 

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) merupakan fenomena menarik untuk 

dikaji. Berdasarkan laporan Badan Pusat Statistik Indonesia mengenai jumlah 

rata-rata TPAK setiap provinsi dari tahun 2010-2015 mencapai 67%, hal ini 

berarti bahwa semakin tinggi TPAK menunjukkan bahwa semakin tinggi pula 

pasokan tenaga kerja yang tersedia untuk memproduksi barang dan jasa dalam 

suatu perekonomian. Pada penelitian ini, penulis menggunakan beberapa variabel 

seperti Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), upah minimum, indeks 

pembangunan manusia, dan angka partisipasi sekolah setiap provinsi di Indonesia 

guna melihat pengaruhnya terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja. Data yang 

digunakan dalam penelitian ini mencakup 33 provinsi di Indonesia dari tahun 

2010-2015. Alat analisis yang digunakan adalah data panel model random effect. 

PDRB, upah minimum, indeks pembangunan manusia, dan angka partisipasi 

sekolah di setiap provinsi di Indonesia secara bersama-sama berpengaruh terhadap 

tingkat partisipasi angkatan kerja. Sebagaimana hasil temuan, variabel PDRB 

berpengaruh positif terhadap tingkat partisipasi angkatan kerja, sementara upah 

minimum, indeks pembangunan manusia, dan angka partisipasi sekolah di setiap 

provinsi di Indonesia berpengaruh negatif.  

Kata kunci: Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK), Indonesia, data panel. 
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ABSTRACT 

 

Labour Force Participation Rate (LFPR) is an interesting phenomenon to be 

studied. Based on the Indonesian Statistics Agency's report on the average labor 

force participation rate per province from 2010-2015 reached 67%, this means 

the more high LFPR shows the high supply of labor available to produce goods 

and services. In this study, the authors used several variables such as Regional 

Gross Domestic Product (RGDP), minimum wage, human development index, and 

school participation rate of each province in Indonesia to see the effect on labor 

force participation rate. The data used in this study covers 33 provinces in 

Indonesia from 2010-2015. Panel data of random effect model is selected as an 

analysis tool. RGDP, minimum wage, human development index, and school 

enrollment rate in each province in Indonesia together affect the labor force 

participation rate. As the findings show, the RGDP variable has a positive effect 

on labor force participation rate, while minimum wage, human development 

index, and school participation rate in every province in Indonesia have negative 

effect. 

Keyword: Labour Force Participation Rate (LFPR), Indonesia, panel data. 
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