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MOTTO 

 

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kamu, sehingga 

mereka mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri. 

(Q.S. Ar-Ra‟du: 11) 

 

Allah SWT akan meninggikan orang-orang yang beriman dan orang-orang 

yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

(Q.S. Al-Mujadilah: 11) 

 

Jika kita mempunyai impian, beri impian itu kesempatan untuk terwujud. 

(Richard Devos) 

 

Jadikanlah kekecewaan masa lalu menjadi senjata sukses dimasa depan. 

 

Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak. 

 

Kerjakanlah hal yang bermanfaat untuk diri sendiri dan orang lain, karena 

hidup hanyalah sekali. 
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