BAB IlI

METODE PENELITIAN

A. Jenis dan Rancangan Penelitian
Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan menggunakan
rancangan penelitian case study (Creswell 2012). Penelitian ini
merupakan sumbangan pemikiran untuk melakukan analisis dan evaluasi
jabatan untuk dokter dan perawat di IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali.
B. Sampel Sumber Data
Sumber data dalam penelitian ini adalah semua dokter dan perawat
di IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali. Dalam penulisan tesis ini, pemilihan
sampel sumber data menggunakan metode purposive sampling dan
bersifat snowball sampling. (Sugiyono 2013).
C. Teknik Pengumpulan Data
Penelitian ini menggunakan data primer dan data sekunder.
Pengumpulan data primer menggunakan kuesioner, wawancara, dan
observasi . Pengumpulan data sekunder menggunakan metode dokumentasi
atau studi pustaka terhadap data terkait jabatan dokter dan perawat di IGD RS

PKU Aisyiyah Boyolali.
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D. Uji Keabsahan Data
Uji Keabsahan Data pada penelitian ini menggunakan uji
kredibilitas dengan trianggulasi, bahan referensi dan mengadakan
member check.
E. Analisis Data
Analisis data lebih difokuskan selama proses penelitian di lapangan
bersamaan dengan kegiatan pengumpulan data. Tahapan dalam penelitian
ini adalah tahap memasuki lapangan dengan grand tour dan minitour
question, analisis datanya dengan analisis domain (Sugiyono 2013).
Tahap selanjutnya adalah menentukan fokus, teknik pengumpulan data
dengan minitour question, analisis data dilakukan dengan analisis
taksonomi. Selanjutnya pada tahap selection, pertanyaan yang digunakan
adalah pertanyaan struktural, analisis dengan komponensial. Setelah itu
dilanjutkan analisis tema.

Analis jabatan dan evaluasi jabatan penulis mengadopsi dan
menggunakan acuan yang biasa digunakan dalam analisis dan evaluasi
jabatan pegawai negeri sipil/aparatur sipil negara, yaitu Peraturan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pedoman
Pelaksanaan ~ Analisis Jabatan  dan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi Nomor 34

Tahun 2011 Tentang Pedoman Evaluasi Jabatan.
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. Jadwal Penelitian

Tabel 3.1 Jadwal Penelitian

No Kegiatan Jan Peb Mar

112/3/4/1]2/3]4[1]2|3

1 | Pembuatan dan Bimbingan
Proposal

2 | Ujian Proposal

3 | Revisi Proposal, pengambilan data
dan bimbingan

4 | Ujian Hasil

5 | Ujian Tesis

. Etika Penelitian
Penelitian akan dilaksanakan dengan memperhatikan etik, moral

dan ketentuan yang berlaku di RS PKU Aisyiyah Boyolali.






