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Alhamdulillahirobbil „aalamin. Puji syukur saya panjatkan ke hadirat 

Tuhan Yang Maha Kuasa atas limpahan berkat dan karunia-Nya sehingga 
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Jabatan Untuk Dokter Dan Perawat   Di IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali.” 
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pasca sarjana Magister Manajemen Rumah Sakit di Universitas 
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dalam penyusunan tesis ini masih terdapat kekurangan . Oleh karena itu, 
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MOTTO 

 

Demi  masa. Sesungguhnya manusia  itu benar-benar 

berada dalam kerugian, Kecuali orang-orang yang 

beriman dan mengerjakan amal  saleh  dan  nasihat 

menasihati  supaya mentaati  kebenaran dan  

nasihat menasihati supaya menetapi  kesabaran. 

(Qs. Al ‘Ashr ayat 1-3 ) 

 

Jangan menunggu karena tak akan ada waktu yang 

tepat. Mulailah dari sekarang, dan berusahalah 

dengan segala yang ada. Seiring waktu, akan ada 

cara yang lebih baik asalkan tetap berusaha. 

Napoleon Hill 

 

 

 

Kudedikasikan untuk: 

 Ima (istri tercinta) 

 Nayya dan Aura 

 Sahabat MMR 9C 

 Almamaterku  
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INTISARI 

Latar Belakang: Sumber daya manusia merupakan kunci keunggulan 

kompetitif suatu rumah sakit, termasuk dokter dan perawat di IGD Rumah 

Sakit sebagai garda terdepan pelayananan . Analisis Jabatan merupakan dari 

dasar bangunan sistem manajemen sumber daya manusia dan Evaluasi 

Jabatan merupakan instrumen  penting untuk menentukan besaran gaji/upah 

yang adil dan pantas. 

Tujuan: Mendeskripsikan proses pelaksanaan analisis dan evaluasi jabatan 

untuk dokter dan perawat di IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali.Sehingga 

diperoleh dokumen analisis dan evaluasi jabatan yang dapat menjadi dasar 

rumusan kebijakan manajemen sumber daya manusia. 

Metode: Penelitian ini penelitian kualitatif , menggunakan desain case study. 

Populasi dalam penelitian ini, 21 orang, adalah semua dokter dan perawat di 

IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali, Jawa Tengah.  Responden yang diambil 

sebanyak 21 responden sebagai pemegang jabatan saat ini. 
Hasil dan pembahasan: Ada empat jabatan untuk dokter dan perawat di 

IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali, yaitu sebagai Dokter IGD, Kepala IGD, 

Perawat Pelaksana IGD, Kepala Ruang IGD. Ada empat kelas jabatan juga 

yaitu Dokter IGD dengan nilai total 1835 termasuk kelas jabatan 10, Kepala 

IGD dengan total nilai 1650 termasuk kelas jabatan 10, Perawat Pelaksana 

IGD dengan total nilai 1190 termasuk kelas jabatan 8, dan kepala ruang IGD 

dengan total nilai 1295 termasuk kelas jabatan 8. 

Kesimpulan: Ada empat jabatan dan kelas jabatan untuk dokter dan perawat 

IGD RS PKU Aisyiyah Boyolali 

 

Kata kunci: Analisis Jabatan; Evaluasi Jabatan  

 

 

 




