LAMPIRAN

Lampiran 1 :

Instrumen Pengumpulan Data

KUESIONER

Dengan hormat,

Sehubungan dengan tugas penyelesaian skripsi, maka saya:
Nama : Fitrah Ayati

Status : Mahasiswa Ekonomi dan Perbankan Islam Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY)

Memohon kesediaan bapak/ibu untuk berpartisipasi menjadi responden
dengan mengisi kuesioner berikut ini.

Responden yang terhormat, saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan
anda sebagai responden penelitian. penelitian ini bertujuan untuk melihat
komitmen afektif karyawan, kecocokan nilai-nilai individu dengan pekerjaan dan
organisasi karyawan, keterlibatan kerja karyawan dan kinerja karyawan. Tidak
ada kriteria yang benar dan salah dalam pengisian kuesioner ini, untuk itu saya
memohon agar saudara/i dapat memberikan jawaban pada setiap pernyataan.

Saya telah mendesain kuesioner ini agar dapat diisi dalam waktu 7-10
menit. Seluruh informasi yang terkumpul akan saya gunakan untuk kepentingan
akademis dan tidak akan diberikan ke pihak lain. Selanjutnya data yang terkumpul
akan disajikan tanpa mencantumkan nama orang, sehingga data tersebut tersaji
dalam bentuk keseluruhan dan bukan data individu yang saudara/i berikan. Jika
ada pertanyaan terkait kuesioner ini, anda dapat menanyakan langsung ke Fitrah

Ayati (082322735561) atau mengirim email ke fitrah.ayati2z4@gmail.com



Petunjuk: Berilah tanda check list (\) pada kotak jawaban yang telah disediakan

1. Jenis Kelamin: 2. Usia: 3. Posisi Pekerjaan:
O Wanita 0 20 — 25 tahun [J Manager
[ Laki-Laki 126 — 31 tahun 0 Teller
132 —37 tahun [1Customer
(1 diatas 37 tahun ServicelJMarketing

dan Account

OfficerJ Lainnya

4. Lama bekerja: 5. Pendidikan 6. Pendapatan/bulan:
(1< 1 tahun terakhir: O<1jt
11— 3tahun 0 SMP 0 1jt—2jt
0 3 -6 tahun 0 SMA 0 2jt - 3jt
(16— 10 tahun 1 Diploma/S1 0 3jt — 5jt
1 diatas 10 1 S2 1 5jt — 10jt
tahun (Lainnya.......... (1 diatas 10j

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Mohon untuk memberi tanda (V) pada salah satu kotak yang paling sesuai
menurut bapak/ibu pada setiap pernyataan yang disediakan. Tidak ada jawaban

yang dianggap salah, semua jawaban adalah benar.

STS TS N S SS

Sangat Tidak Setuju | Tidak Setuju Netral Setuju Sangat Setuju




BAGIAN I

Alternatif Jawaban

KET Pernyataan
STS | TS N S SS
P-O Fit | Saya merasa bahwa nilai-nilai pribadi saya cocok dengan
1 tempat saya bekerja
P-O Fit | Tempat bekerja saya aat ini dapat memenuhi kebutuhan
2 saya dengan baik
P-O Fit | Tempat bekerja saya saat ini mempunai kesamaan dengan
3 diri saya terutama dalam hal kepedulian dengan orang lain
P-O Fit | Saya merasa tempat bekerja saya saat ini sangat berarti
4 bagi hidup saya
P-O Fit | Saya benar-benar merasa cocok dengan tempat saya
5 bekerja
BAGIAN Il
KET | Pernyataan Alternatif Jawaban
STS | TS | N S SS
KA1 Saya merasa bahagia ketika saya dapat menghabiskan karir
dengan persuahaan ini
KA 2 Saya merasa nyaman membicarakan perusahaan ini dengan
orang lain
KA 3 Saya merasa masalah perusahaan ini merupakan masalah
saya juga
KA 4 | Saya merasa bukan bagian dari keluarga di perusahaan ini*
KAS Saya tidak mempunyai keterikatan secara emosional dengan
perusahaan ini*
KA 6 | Perusahaan ini mempunyai arti tersendiri bagi hidup saya




BAGIAN i1

Alternatif Jawaban

KET Pernyataan
STS | TS | N S SS

K1 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu

K2 Saya dapat mencapai target yang ditentukan perusahaan dalam
bekerja

K3 Saya bekerja sesuai dengan standar organisasi

K4 Saya memiliki kreatifitas dalam menyelesaikan pekerjaan untuk
mencapai hasil yang baik

K5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti dan tepat sesuai
yang diharapkan

K6 Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam menyelesaikan

pekerjaan




Lampiran 2:

Hasil Pengolahan Data Menggunakan SmartPLS 3.0
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Gambar 1: Tampilan Output Model Pengukuran Pertama
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Gambar 2: Tampilan Output Model Struktural



Average Variance Extracted

(AVE)

Cronbach's Alpha rho_A Composite Reliability
KINERJA KARYAWAN 0.937 0.964 0.951 0.765
KOMITMEN AFEKTIF 0.670 0.706 0.821 0.609
POFT 0.893 0.899 0.921 0.701

Tabel 1: Hasil Olahan Data Output cronbach’s alpha, composite reliabili
average variance extracted.

ty dan

KINERJA KARYAWAN KOMITMEN AFEKTIF PO FIT
 KINERJA KARYAWAN 0.875 E
KOMITMEM AFEKTIF 0.401 0.780
PO FIT 0.697 0.782 0.837
Tabel 2: Hasil Olahan Data Output discriminant validity.
Onginal Sample (0} Sample Mean (M} Standard Deviztion (STDEV) T Stztistics (0/STDEV]) P Values
KOWTMENAFEKTE > KNERAKARY.. 433 03% o us R
PO AT -> KINERIA KARYAWAN 0389 1005 0.150 6.5% 0400
PO RT -> KOMITMEN AFEXTIF 0.782 0.781 0072 10.861 0.000
Tabel 3: Hasil Olahan Data Output T-statistik, P value dan Beta
R 5quare R Square Adjusted
| KINERJA KARYAWAN 0,540 0,515
KOMITMEN AFEKTIF 0.612 0.601
Tabel 4: Hasil Olahan Data Output R-square
KINERJA KARY.. KOMITMEN A... PO FIT
KIMERJA KARY...
KOMITMEM AF... -0.219
POFIT 0,700 0,762
dan tidak

Tabel 5: Hasil Olahan Data Output total affect Pengujian Langsung
langsung



Lampiran 3:
CURRICULUM VITAE

Nama . Fitrah ayati

Tempat dan Tanggal Lahir : Rasabou, 07 Februari 1996

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Alamat Asal : Ds. Rasabou, Kecamatan Bolo, Kabupaten

Bima, Nusa Tenggara Barat.

Nama Orang Tua : 1. Ayah . Imran
2. lbu : Siti. Asiah
Nomor HP : 082322735561

Pendidikan Formal

1. SDN IMPRES RASABOU |1 Lulus Tahun 2008
2. SMPN 1 BOLO Lulus Tahun 2011
3. SMANEGERI 1 BOLO Lulus Tahun 2014

4. UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA Lulusan Tahun 2018



