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BAB V
KESIMPULAN, DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pada judul penelitian ini, pokok permasalahan,
tujuan, rumusan hipotesis, serta pembahasan hasil penelitian, dan
dapat di simpulkan bahwa:
1. Etos kerja islam karyawan RS swasta Yogyakarta dalam

kategori baik

2. Kinerja karyawan RS swasta Yogyakarta dalam kategori baik
3. Pengaruh secara signifikan etos kerja islam terhadap kinerja

karyawan rumah sakit swasta Yogyakarta

. Saran

1. Bagi rumah sakit
Pemimpin rumah sakit dapat menciptakan strategi agar
meningkatkan etos kerja islam pada pegawai sehingga dapat
menciptakan kinerja yang efektif dan efisien sehingga tujuan
rumah sakit dapat tercapai. Adanya panduan penilian kinerja
sehingga menjadikan tolak ukur akan baik dan buruknya suatu

kinerja pegawai
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Bagi pegawai rumah sakit
Pegawai dapat meningkatkan kinerja sehingga bisa
menjadikan kemajuan rumah sakit serta meningkatkan etos

kerja.



