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MOTTO

“Barang siapa keluar untuk mencari ilmu maka dia berada di jalan Allah”

(HR.Tirmudzi)

“Kerjakan kebaikan meskipun kamu anggap itu kecil, sebab engkau tidak tahu

kebaikan mana yang memasukanmu ke surga”
( Hasan Al-Bashri )

Barang siapa yang ingin do’anya terkabul dan terlepas dari kesulitannya, maka

hendaklah ia mengatasi (meringankan) kesulitan/kesusahan orang lain.
(HR. Ahmad)

“ Kadang kita lebih baik diam, bukan berate lemah. Namun saat kita tahu

berbicarapun kadang selalu salah”

“Jika kita belum mampu membahagiakan orang tua, maka berdoalah supaya Allah

selalu menyayangi dan melindungi orang tua kita.”
“ Kita selalu menjadi motivator terbaik untuk orang lain, tidak untuk diri kita sendiri”

“Suatu hari nanti, kau akan menemukan arti dari kerja kerasmu saat ini, karena

sesuatu yang indah akan datang jika kau mau berusaha untuk itu”

“Karena cerita masing-masing orang berbeda-beda, maka jangan paksakan prinsipmu

kepada orang lain”

“Jangan hanya melihat keburukan orang lain. Tapi lihatlah dirimu sendiri, apa pantas

berkata kasar menyakiti hati orang lain?”

“Ketika kita sakit hati atas perkataan orang lain, disaat yang sama Allah ajarkan kita

untuk menjaga perasaan orang lain”
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