BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

1. Secara kualitas, sebagian besar dosen siap dan memenuhi
persyaratan untuk pengembangan uji OSCE di Prodi D3
Keperawatan STIKES Al-Irsyad Al-Islamiyyah Cilacap.

2. Secara kuantitas, jumlah dosen di Prodi D3 Keperawatan
STIKES Al-Irsyad Al-Islamiyyah Cilacap belum
memenuhi kebutuhan dalam pengembangan uji OSCE.

3. Hambatan penyelenggaraan OSCE adalah SDM belum
terkoordinasi, belum terlatih dan keterbatasan sarana

pendukung.

B. Saran

OSCE dianggap sebagai uji kompetensi yang layak
dikembangkan di STIKES Al-Irsyad Al-Islamiyyah Cilacap.
Apabila OSCE akan dikembangkan di lembaga tersebut, maka

disarankan pada :
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1. Manajemen
a. Membuat program pelatihan/workshop baik secara
internal maupun eksternal yang sejalan dengan
program pengembangan uji OSCE
b. Melakukan koordinasi dengan semua dosen untuk
menyusun program pengembangan uji OSCE dan
menyamakan persepsi mengenai program serta
membangun komitmen terhadap program tersebut.
c. Menyusun kembali kurikulum yang relevan dengan
metode uji kompetensi OSCE
d. Memperhatikan hak dan kewajiban dosen sebagai
penguji, seperti insentif baik insentif berupa uang
(honor)  maupun insentif  berupa  sertifikat
penghargaan.
2. Dosen
Melakukan pengembangan diri dengan banyak membaca
literatur agar mampu memberikan pembelajaran yang

relevan dengan OSCE.
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3. Peneliti lain
Melakukan penelitian tindakan untuk mengkaji proses

persiapan pengembangan uji OSCE di STIKES Al-Irsyad

Al-Islamiyyah Cilacap





