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berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan
0543b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.
Konsonan Tunggal
Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama
| Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
- Ba B -
< Ta T -
& Sa S S (dengan titik diatas)
z Jim J -
z Ha H H (dengan titik dibawah)
z Kha Kh -
2 Dal D -
3 Zal Z Z (dengan titik diatas)
0 Ra R -
J Zai z -
o Sin S -
o Syin Sy -
o= Sad S S (dengan titik dibawah)
o= Dad D D (dengan titik dibawah)
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L Ta T (dengan titik dibawah)
L Za Z (dengan titik dibawah)
& ‘Ain Apostrof terbalik

¢ Gain -

s Fa -

S Qof -

< Kaf -

J Lam -

2 Mim -

o Nun -

3 Wau -

R Ha -

3 Hamzah Apostrof

¢ Ya -

Sumber: www.wikipedia.org
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