Lampiran 1

Surat Izin Penelitian

MAGISTER MANAJEMEN

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
Terahredvie | B 5K Mo 1000, S MAN-PTMred/ W/ 2006

Nomor @ 14/D.2-I11/SIP-MM/X1/2016
Hal : Ijin Penelitian

Kepada Yth,
Pimpinan Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS)

Di Jakarta

Assalamu'alaikurn Wr, Wb,

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Program Pascasarjana Magister Manajemen
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta mohon kesedtaan Bapak/Ibu  untuk
memberikan ifin kepada:

Nama : Risang Winasis

No. Mahasiswa : 20141020050

Program Stud /onsentrasi ¢ Magister Manajemen/Sumber Daya Manusia

Alamat 1 Komplek Bangun Reksa Indah II AA4 Karang Tengah,
Ciledug Tangerang

Tujuan : Untuk menyusun tesis yang berjudul:

Pengaruh Religlusitas, Professionallsme dan Modal
Intefektual terhadap Kinerja Karyawan dan Amil
Lembaga Amil Zakat dengan Motivasi sebagal
Variabel Intervening

Lokas i Badan Amil Zakat Nastonal (BAZNAS)
Waktu ¢ 1 (satu) Semester
Dosen Pembimbing : Prof. Dr. Siswoyo Haryono, MM., M.Pd

Atas kerjasama dan bantuan Bapak/Tbu kaml ucapkan terima kasih.
Wassalamu'alsikum Wr, Wb,
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Surat Penerimaan Penelitian dan Permohonan Data

BADAN AMIL ZAKAT NASIONAL
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Gedung Arthaloka Lantai 5 JI. Jend. Sudirman Kav. 2 Jakarta 10220
Telp: 021-2511444/2511434, Email: baznas@baznas.qo.id, Website: pusat baznas.go.id

Rincian Informasi yang dibutuhkan

Tujuan Penggunaan Informasi

Badan Amil Zakxt Nasional
FORMULIR PERMOHONAN INFORMASI
No. Pendaftaran® :
Nama $ Rlsa"ﬁ, W'na.yu
Alamat Poruwmchen Ban’w Rexsa Ineeh ﬁ
bisx AR 4 |roy dengeh Ciledsg Torory
Pekerjaan . Mahasswa
Normor Telepon/E-mail ..08SG . 258 - B2
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*** Coret yang tidak perlu
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Cara memperoleh Informasi 1B’ Hhat/memb dengarkan/! fat*™*
2. [] Mendapat salinan informasi (hardcopy/softcopy)***
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KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH RELIGIUSITAS, PROFESSIONALISME, MODAL
INTELEKTUAL DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA AMIL ZAKAT
(Studi empiris di Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS))

Bapak/Ibu, saudara/i responden yang terhormat, Dalam rangka
menyelesaikan tugas akhir Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, Saya bermaksud untuk mengadakan pengumpulan data untuk
sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah, Saya mohon kesediaan dan bantuan
untuk menjawab dan mengisi beberapa pertanyaan dari kuesioner yang
diberikan di bawabh ini. Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang
tidak ternilai bagi penelitian ini. Atas waktu yang telah diluangkan dalam

mengisi kuesioner, Saya haturkan banyak terima kasih.

I. ldentitas Responden

Nama : (Boleh
tidak diisi)

Jenis Kelamin : 1. Laki-Laki 2. Perempuan
Usia

Lama Bekerja : Bulan/Tahun (Coret salah satu)

Pendidikan Terakhir
Unit Kerja/Bagian
Status . Tetap/Kontrak (Coret salah satu)



Il. Petunjuk Pengisian
1. Silahkan dibaca pertanyaan dengan seksama dan tidak terburu-buru

2. Jawablah setiap pertanyaan sesuai dengan pendapat Anda.
3. Pilihlah jawaban dengan memberi tanda silang (X) pada salah satu
jawaban yang paling sesuai menurut Anda.
Adapun makna tanda tersebut adalah sebagai berikut :
(1) STS = Sangat Tidak Setuju (2) TS = Tidak Setuju
(3) N = Netral (4) S =Setuju
(5) SS = Sangat Setuju (5)

Hormat Saya,

Risang Winasis



1. Daftar Pertanyaan

1. Religiusitas

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

as | ™ | ©®

(SS)

Kode
Indikator

Takut berbuat hal
yang merugikan
Lembaga

(STS)

(ms) | ) | ()

(SS)

RL1

Sembahyang
menjadikan saya
datang tepat waktu

(STS)

(ms) | ) | ()

(SS)

RL 2

Pemahaman Agama
mencegah saya
berbuat curang

(STS)

(ms) | ) | ()

(SS)

RL 3

Pemahaman ilmu
zakat membantu saya
dalam pekerjaan

(STS)

(Ts) | ) | ()

(SS)

RL 4

Saya Berdoa dalam
menjalankan setiap
Pekerjaan

(STS)

(Ts) | ) | ()

(SS)

RL5

Bekerja merupakan
salah satu sarana
beribadah

(STS)

(Ts) | () | ()

(SS)

RL 6

Saya menghayati
bahwa yang saya
kerjakan
memberikan manfaat
untuk ummat

(STS)

(Ts) | () | ()

(SS)

RL 7

Bekerja membantu
sesama merupakan
cara saya
melaksanakan
ketentuan agama

(STS)

(Ts) | ) | ()

(SS)

RL 8

Kejujuran dalam
bekerja merupakan
hal utama

(STS)

(Ts) | () | ()

(SS)

RL9




No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

(TS)

(N)

©)

(SS)

Kode
Indikator

10

Bekerja bukan
merupakan hal
duniawi, namun juga
meraih hal ukhrawi

(STS)

(TS)

(N)

)

(SS)

RL 10

2. Professionalisme

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

(TS)

(N)

©)

(SS)

Kode
Indikator

Saya menjunjung tinggi
perbuatan yang jujur

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR1

Saya bertanggung
jawab atas semua
pekerjaan saya

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR 2

Saya mencoba bersikap
amanah atas semua
tugas.

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR 3

Bertindak rasional
berdasarkan data dan
fakta dalam
menyelesaikan
pekerjaan

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR 4

Mampu
mengkomunikasikan
visi dan misi dan tujuan
lembaga.

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR 5

Saya mampu
mengemukakan
masalah, saran, dan
kritik atas tugas yang di
berikan

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR 6

Cerdas dalam
menggunakan sumber
daya yang ada di
lembaga

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

PR7

Mampu berpikir
Komprehensif

(STS)

(TS)

(N)

)

(SS)

PR 8




3. Modal Intelektual

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

as | N |

(SS)

Kode
Indikator

Saya bekerja sesuai
S.O.P

(STS)

(ms) | (N | ()

(SS)

MI 1

Pekerjaan membuat
saya mendapatkan
pelajaran dan
peningkatan diri

(STS)

(ms) | (N | ()

(SS)

Ml 2

Mampu
Menginisiasi
muzakki dan
mustahiq baru

(STS)

(ms) | (N | ()

(SS)

MI 3

Mampu membina
hubungan dengan
Muzakki dan
Mustahiq

(STS)

(ms) | (N | ()

(SS)

Ml 4

Memahami
Struktur kerja,
Penamaan dan
Tema Kegiatan
dan Jasa

(STS)

(ms) | (N) | ()

(SS)

MI 5

Mampu
memberikan
pelayanan kepada
Muzakki dan
Mustahiq dengan
prosedur yang
sesuai dengan
lembaga

(STS)

(ms) | (N) | ()

(SS)

MI 6




4, Motivasi

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

as | ™ | ©

(SS)

Kode
Indikator

Saya termotivasi
karena saya
Paham
Sepenuhnya Misi
dan Tujuan
Lembaga

(STS)

(Ts) | () | (S

(SS)

MT 1

Saya termotivasi
karena saya
bangga bekerja di
lembaga dengan
kondisi yang
nyaman

(STS)

(Ts) | () | (5

(SS)

MT 2

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

) | ) | )

(SS)

Kode
Indikator

Saya termotivasi
karena mendapat
peluang untuk
berkembang dan
berprestasi

(STS)

(Ts) | () | (5

(SS)

MT 3

Saya termotivasi

karena pekerjaan
saya menarik dan
menantang

(STS)

(Ts) | () | (9

(SS)

MT 4

5. Kinerja

No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

Kode

(STS)

(Ts) | (N)

©)

(SS)

Indikator

Saya mengetahui 8
golongan asnaf
penerima zakat

(STS)

(ms) | (N)

)

(SS)

KN 1
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No

Pertanyaan

Pilihan Jawaban

(STS)

(TS)

(N)

©)

(SS)

Kode
Indikator

Mampu
memanfaatkan basis
data untuk distribusi
dan penghimpunan
dana

(STS)

(TS)

(N)

()

(SS)

KN 2

Mengetahui
Lembaga
mempunyai
kepatuhan terhadap
system akuntansi

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

KN 3

Mengetahui
Lembaga diaudit
secara independen

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

KN 4

Dana yang saya
salurkan sesuai
dengan yang
disediakan

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

KN 5

Saya
mendistribusikan dana
dengan cepat, efisien
dan tepat sasaran

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

KN 6

Saya memastikan
dana yang
didistribusikan di
terima dengan baik

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

KN 7

Saya bertujuan
meningkatkan
kesejahteraan
penerima (Mustahik)
hingga dapat menjadi
donatur (Muzakki)

(STS)

(TS)

(N)

(S)

(SS)

KN 8

Catatan : Mohon Kuesioner ini diisi dengan lengkap agar dapat diproses lebih lanjut

Terimakasih atas Partisipasi Anda

Semoga Allah memberikan kemudahan dan kelancaran dalam pekerjaan dan rezeki.
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Lampiran 2

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH RELIGIUSITAS, PROFESSIONALISME,
MODAL INTELEKTUAL TERHADAP KINERJA AMIL
ZAKAT BADAN AMIL ZAKAT NASIONAL (BAZNAS)
DENGAN MOTIVASI SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING

Diajukan Oleh
Risang Winasis

20141020050

PROGRAM STUDI MAGISTER MANAJEMEN
PROGRAM PASCASARJANA
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2017



Kepada Yth.

Bapak/Ibu/Sdr/I
Di Tempat
Assalamu’alaikum Wr. Wb

Sehubungan dengan penulisan tesis saya yang berjudul “Pengaruh
Religiusitas, Professionalisme, Modal Intelektual terhadap Kinerja
Amil Zakat Badan Amil Zakat Nasional (BAZNAS) dengan
Motivasi sebagai variabel Intervening”. Oleh karena itu, saya
mengharapkan bantuan berupa kesediaan dari Bapak/lbu/Sdr/l untuk
mengisi angket kuesioner yang telah saya sediakan.

Kuesioner ini bukan tes psikologi dari atasan atau dari manapun yang
artinya semua jawaban Bapak/Ibu/Sdr/I adalah benar dan jawaban yang
diminta sesuai dengan kondisi yang dirasakan, karena itu data dan
identitas Bapak/lbu/Sdr/l akan dirahasiakan dan tidak akan
mempengaruhi status Bapak/lbu/Sdr/l sebagai karyawan. Hasil
pengisian kuesioner ini akan digunakan secara ilmiah untuk
penyelesaian studi saya pada Program Pascasarjana Prodi Magister
Manajemen Universitas Muhammadiyah Yogyakarta dan disamping
itu, hasil penelitian ini nantinya akan dapat memberikan masukan
kepada organisasi khususnya untuk BAZNAS.

Setiap jawaban yang diberikan merupakan bantuan yang tidak ternilai
harganya bagi penelitian ini. Oleh karena itu, saya sebagai peneliti
menyampaikan ucapan terima kasih kepada Bapak/lbu/Sdr/l atas
kesediaannya telah mengisi angket kuesioner.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Hormat Saya,

Risang Winasis



Lampiran 2
Lowongan Pekerjaan BAZNAS

Lowongan BAZNAS Posisi :

FUNDRAISING ( FR)

KEUANGAN ( KU )

DESIGN GRAFIS (DG )

CREW SUPPORT EVENT ( SE)

OPERATOR SOCIAL MEDIA (SM)

CALL CENTER (CC)

JEMPUT ZAKAT (JZ)

Persyaratan Pencari Kerja :

e Mahasiswa/i tingkat akhir, fresh graduated, ataupun yang sudah
berpengalaman maksimal 2 tahun

e Berpenampilan menarik, sopan santun, dan syar’i

o Berkomunikasi dengan baik dan penuh percaya diri

e Memiliki kemampuan marketing

o Bersedia bekerja pada shift yang ditentukan

o Bersedia full time selama 1 bulan kontrak kerja, dan bersedia masuk di

malam hari raya

10
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Siap ditempatkan di wilayah Jabodetabek

Bersedia menaati aturan dan tata tertibo BAZNAS

Memiliki kendaraan bermotor roda dua, memiliki SIM C & menguasai
wilayah JABODETABEK khusus untuk dalam jabatan Jemput Zakat

Info Rekrutmen :

. Adapun benefit yang ditawarkan yaitu :
. Training motivasi, manajemen zakat, dan figih zakat
Free lunch dan coffee break selama pelatihan

Fee selama bertugas

. Sertifikat

. Jaringan dalam dunia Zakat & aktivitas dakwah Islam

LOWONGAN KERJA KARIR BAZNAS

POSISI LOWONGAN KERJA BAZNAS TERBARU

Officer Penghimpunan

Officer Pendistribusian & Pendayagunaan
Officer Accounting

Officer Umum

Officer IT (Programmer)

Officer Legal

Officer Marketing Komunikasi

Officer SDM

Officer Administrasi

CoNoR~WNE
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SYARAT UMUM LOWONGAN KERJA

Muslim & Muslimah

Usia maksimal 30 (tiga puluh) tahun

Pendidikan minimal S1 Semua Jurusan

IPK minimal 2.75 untuk PTN dan PTS minimal 3.0 skala 4
Mampu bekerja dalam tim dan Individu

Dapat mengoperasikan komputer dan menguasai Microsoft office
Mampu berbahasa inggris aktif dan pasif.

Memiliki komunikasi dan kepribadian yang baik.

Sehat jasmani dan rohani.

0. Tidak merokok

RBOo~No~WNE

PERSYARATAN KHUSUS LOWONGAN KERJA

1. Pendidikan sesuai dengan jurusan untuk posisi Accounting, Legal, &
Programer atau pengalaman diposisi yang sama.

2. Untuk posisi Programmer menguasai bahasa pemrograman PHP dan
Mysql, memiliki pengalaman dalam pengembangan aplikasi iOS
(Objective-C) dan Android (Java, XML), memahami dengan baik
konsep Web Service dan APl (XML dan JSON), mengenal dengan
baik pengimplementasian HTML5/CSS dan Javascript, Sudah 1
tahun bekerja dalam pengembangan aplikasi.

3. Untuk posisi Accounting menguasai Prosedur Akuntansi, Laporan
Accounting, menguasai Budgeting, Accounting dan Pajak serta
mampu menganalisa Laporan Accounting.

BERKAS LAMARAN KERJA BAZNAS

Surat Lamaran Kerja

Daftar Riwayat Hidup

Pas Foto terbaru berwarna 4x6 ( 2 lembar) & 3x4 (2 lembar)
Fotocopy KTP

Transkip nilai terakhir

Foto copy ijazah

Surat Keterangan Sehat

NoogkrwnPE

Fotocopy Sertifikat keahlian
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Lampiran 3

Profil Pengurus BAZNAS

ANGGOTA BAZNAS

MASA BAKTI 2015-2020
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Prof. Dr. Bambang Sudibyo, MBA.CA | Ketua BAZNAS | Lahir di Temanggung, 8 Oktober
1952. Jabatan yang pernah diemban oleh alumni Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Gajah Mada (UGM), Yogyakarta; Program MBA, University of North Carolina, Greensboro,
dan Program DBA, University of Kentucky ini, antara lain, Menteri Keuangan (1999-2000)
dan Menteri Pendidikan Nasional (2004-2009). Penghargaan yang pernah diterimanya,
antara lain, Bintang Mahaputra Adipradana dari pemerintah Indonesia (2014) dan
SEAMEO (South-East Asia Minister of Education Organization) 50th Anniversary
Recognation Award, Conbury, Thailand (2015)

Dr. Zainulbahar Noor, SE, M.Ec, | Wakil Ketua Umum BAZNAS | Lahir pada 8 November
1943, pernah menjabat Duta Besar Indonesia untuk Yordania (2009-2012) dan Lektor
Kepala di Universitas Islam Asy-Syafiiyah, Jakarta. Sebelumnya, Doktor bidang Ekonomi
dan Keuangan Islam dari Universitas Trisakti ini berkarier di dunia perbankan mulai dari
Kepala BPR Wakalumi, Jakarta (1982-1983), Direktur Bank Pacific, Jakarta (1985-1991)
hingga Direktur Utama Bank Muamalat (1991-1996). Karya ilmiah yang pernah ditulis
Tokoh Eksekutif Indonesia (1992) danTokoh Bisnis Uang (1993) ini adalah Bank Muamalat,
Sebuah Mimpi, Harapan, dan Keny kitan Ek i Islam.

Dr. H. Mundzir Suparta, MA | Anggota BAZNAS | Pernah menjabat sebagai Irjen
Kementerian Agama. Doktor jebolan dari Universitas Islam Negeri (UIN) Syarif
Hnduyatullah .Iakarta (2008) kelahiran Madiun, 7 Juli 1954 ini punya banyak pengalaman
antara lain Pembantu Rektor IAIN (kini UIN) Syarif
Hidayatullah Jakaru, Kepala Biro Keuangan | ian Agama, Inspektur Jenderal
Kementerian Agama. Selain itu, ayah tiga anak ini punya banyak pengalaman menulis.
Buku-bukunya, antara lain Ensiklopedi Hukum Islam, llmu Hadis, Watak Pendidikan Islam,
Kedewasaan Pendidikan Beragama, Metodologi Pendidikan Islam.

Masdar Farid Mas'udi | Anggota BAZNAS | Lahir di Purwekerto, 18 September 1954.
Tamatan Pesantren K.H Ali Maksoem Krapyak Yogyakarta ini menyelesaikan pendidikan
sarjana (S1)-nya di Fakultas Syariah, IAIN Sunan Kalijaga, Yogyakarta dan $2-nya, Jurusan
Studi Filsafat di Universitas Indonesia (Ul), Jakarta. Jabatan lain yang diembannya, antara
lain, Ketua 1 PB NU dan Anggota Ombudsman. Buku hasil karyanya yang berjudul Agama
Keadilan, Risalah Zakat dalam Islam pada 2009 oleh majalah ilmiah Universitas

Paramadina dimasukkan dalam daftar 50 buku ke-islaman Indonesia yang berpengaruh.

Prof. Dr. H. Ahmad Satori Ismail | Anggota BAZNAS | Lahir di Cirebon, 6 Desember 1955.
Sejak 2003 hingga sekarang, lulusan Universitas Al-Azhar dan Universitas Al-Minya, Mesir,
ini menjabat sebagai Ketua Umum lkatan Pengurus lkatan Dai Indonesia (lkadi).
Buku-buku yang diterbitkan Guru Besar Fakultas Adab dan Humaniora UIN Ciputat
Jakarta ini, antara lain, Pasang Surut Perkembangan Fikih Islam, Sepuluh Pilar Dakwah di
Era Global, Merajut Tali Temali Ukhuwah
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Drh. Emmy Hamidiyah | Anggota BAZNAS | lahir di Magetan, 4 Mei 1965, pernah
menjabat sebagai Direktur Eksekutif BAZNAS dan Sekretaris Umum BAZNAS, Usai
menamatkan pendidikan sarjana (S1)-nya dari IPB (1983-1988), ia melanjutkan pendidikan
S2 di Fakultas Ekonomi Syariah, Universitas Indonesia (Ul). la telah menjadi praktisi
perbankan syariah sejak tahun 1994,

Drs. Irsyadul Halim | Anggota BAZNAS | Lahir di Koda Gadang, 16 Juni 1957 Ketua Majelis
Wakaf Muhammadiyah dan wakil ketua LAZISMU. Alumnus Fkultas Adab IAIN Sunan
Kalijaga ini, memuliai karier sebagai guru SMA di Jakrta, lalu menjadi asisten dosen
fakultas Tarbiyah UMJ. Jabatan yang pernah diembannya, antara lain manajer proyek air
bersih bantuan jerman dan jepang di jawa tengah, direktur utama PT agro Persada
Nusantara Jakarta. la juga aktif sebagai pemakalah di sejumlah seminar dan lokakarya..

Ir. Nana Mintarti | Anggota BAZNAS | Lahir di Surabaya, 19 Mei 1970. Jabatan yang pernah
diemban oleh alumni Program Magister Manajemen Pembangunan Daerah Institut
Pertanian Bogor (IPB) ini, antara lain, Direktur Institut Manajemen Zakat (IMZ) dan
Direktur Pengembangan Sosial, Dompet Dhuafa. Nana, yang juga Sarjana Perikanan IPB ini
telah menulis 11 karya tulis berupa buku, jurnal, dan opini di berbagai media nasional,
antara lain,Manajeman Zakat Indonesia (buku) dan Tragedi Zakat dan Upaya Perubahan
Paradigma (opini)

Prof. Dr. H. Machasin, M.A | Anggota BAZNAS | Lahir di Purwokerto, 13 Oktober 1956, Saat
ini, jabatan yang dipegang lulusan IAIN Sunan Kalijaga Jurusan Sastra Arab ini adalah
Dirjen Bimbingan Masyarakat Islam Kementerian Agama. Sebelumnya, Guru Besar Sejarah
Kebudayaan Islam UIN Suna Kalijaga ini adalah Kepala Balitbangdiklat Kementerian
Agama dan Staf Ahli Menteri Agama Bidang Hukum dan HAM. Karya ilmiahnya, antara
lain, Islam Teologi Aplikatif dan Islam Dinamis Islam Harmonis.

Drs. Nuryanto, MPA | Anggota BAZNAS | Lahir di Kendal, 10 Oktober 1957. Saat ini,
Sarjana Penginderaan Jauh Universitas Gajah Mada (UGM) Yogyakarta dan Master of
Public Administration, Syracuse, University of New York ini menjabat sebagai Staf Ahli
Bidang K yarakatan dan Hubungan Antar Lembaga K ian Dalam Neg
Pendidikan yang pernah diikuti mantan Sek is Ditjen Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa ini, antara lain, PPRA XLI Lemhannas dan Diklat PIM Tingkat II.

Drs. Astera Primanto Bakti, M.Tax | Anggota BAZNAS | Lahir di Jakarta, 20 Januari 1968.
Saat ini, jab wa adalah sebagai Staf Ahli Bidang Penerimaan Negara Kementerian
Keuangan. Penerima penghargaan Satya Lencana Karya Satya dari Presiden Rl ini meraih
gelar Sarjana Ekonomi Manajemen dari Universitas Soedirman (1990) dan Master of
Taxation dari University of Denver, Amerika (1998). la menduduki berbagai posisi jabatan
di Direktorat Jenderal Pajak sejak 1992 hingga 1998.




Lampiran 3

Full Model PLS sebelum drop
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Lampiran 5 Convergent Validity (Loading Factor) (Sebelum Didrop)
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N1 | |IN3|IN4 | OD1|OD2|0OD3|TV1|TV2| OF1 | OF2 | OF3 | OF4 | EL1|EL2|EL3|EL4|EL5 L VASI | LISME | SITAS
KN1 0.820
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RL7 0.912
RL8 0.958
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RL9 0.933
RL9 0.832




Lampiran 5 Convergent Validity (Loading Factor) (Sesudah Didrop)
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0
R
L | 02 04 03] 03] 03| 01| 06| 04| 05| 05| 05| 03| 05| 05| 06/ 07| 09| 041 0.59
1| 83 0397 | 4o | 51| 52| 30| 41| 46| 49| 15| 43| 50| 96| 01| 47| 85| 99| 31| o0 ez g | D) ey
0
R

02 03|02 03| 02| 03| 04| 05| 04| 04| 04| 03| 08| 05| 07| 06/ 05/ 035 0.54
5| 86 0350 | 57| g0 | 10| 15| 57| 91| 18| 31| 95| 19| 25| 98| 50| 00| 45| 86| 2 0.337 | g | 0482} 0771
R

02 03|02 03| 02| 03| 04| 05| 04| 04| 04| 03| 08| 05| 07| 06/ 05/ 035 0.54
5| e 0350 | 57| g0| 10| 15| 57| 91| 18| 31| 95| 19| 25| 98| 50| 00| 45| 86| 2 A T
R

03 03|04 03| 03| 02| 04| 05| 04| 05| 03| 05| 07| 09| 06/ 06| 05/ 044 0.49
L sl 04241 91| 32| s5| 88| 89| 02| 11| 74| 20| 89| 02| 53| 76| 58| 40| 77| o0 0405 | " | 0535 0782
R

03 03|04 03| 03| 02| 04| 05| 04| 05| 03| 05| 07| 09| 06/ 06| 05| 044 0.49
L a1 0424 1 91| 32| s5| 88| 89| 02| 12| 74| 20| 89| 02| 53| 76| 58| 40| 77| o0 A
R - - - - - - - - - - - - - -
L | 01 0222 | 00| 01| 02| 04| 03| 00| 01| 00| 00| 00| oo| %] 93| 0201147 0401 | 010 | 0047 | 0182
4 | 66 9 | 50| 70| 25| 58| 66| 19| 07| 37| 99| 18 3 1
R - B B B T - -] -loolo3lot|oz]o1] - -
L | 01 02221 541 01| 02| 04| 03| 00| 01| 00| 00| 00| 00| 19| 60| 39| 23| 69 | 017 04007 g g || 0047 0182
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4 66 90 50 70 25 58 66 19 07 37 99 18 3 1

; 24 0357 | g | G0 | Ta| Bo| 51| e1| 14| 02| 59| 40| 71| 4| 17| 1a| 11| 40| | 0409 | *%| o0s03| 0793
E 2 o S I e e R s e e v e e e e e e A el s
E C os14 | G| % | s | s | 77| 95| Ta| G| Bo| 76| G| a0| 78| a1 | 18| s | o 01| os2| osm
; o 0314 | 55| % | 3| s | 77| 95| Ta| 2| 30| 76| G| a0| 78| a1 | 18| s | 0| 01| os2| osm
; E 0321 | 5o | % | Gs| Go| 33| 64| 44| s | 71| 53| 13| 15| 0| 05| 60| 57| 8| o8| %G| 01| oo
; ki 0s2t | %51 %5 | S5 | Go| 53| 64| 48| si| 71| 33| 13| 15| 0| o8| 60| 57| u| a7 |G| oam| s
E s 0259 | 93| %2 | G| | 7| s | 02| 77| | 2| 03| Go| 54| o0 | sa| 72| 2| 04| | osor| osez
E s 0259 | 93| %2 | | 1| 7| ss| 02| 77| | 2| 03| Go| 54| s0| sa| 72| 2| 04| | osor| ose
9'5 g 0337 | ‘5| 0| 53| o | 28| 60| 5| 65| 44| a| 4| 64| 3| 58| g | 33| 8| 2B || ose| osw
:5 g 0337 | ‘5| 0| 53| o | 28| 60| 5| 65| 44| a| 4| 64| 3| 58| &5 | 33| 8| 02B || os0| osw




Lampiran 6 Discriminant Validity (Sesudah Drop)
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D KD KD KD KD MD M[D M[p M[D MD_ PR[D_PR|D PRID_PRID R[D_ R|D_R [D_R [D_R [KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON[RELIGIU

IN1 |IN2 |[IN3 |IN4 |OD1 |OD2 |OD3 [TV1 [TV2 |OF1 |OF2 |OF3 |OF4 [EL1 [EL2 [EL3 |[EL4 [EL5 |RJA |LEKTUAL  |VASI |ALISME [SITAS
TN 2'91 8'65 2'66 8'75 0.427|0.383(0.672 8'60 2'67 0.632 |0.446 |0.489 |0.483 2'34 2'38 2'31 2'27 8'33 0.820(0.566 0.692 [0.579 0.367
TN g'gl 8'65 2'66 8'75 0.427/0.383/0.672 8'60 2'67 0.632 |0.446 |0.489 |0.483 2'34 2'38 2'31 2'27 3'33 0.820(0.566 0.692 0.579 0.367
;N 2'92 2'76 2'78 2'66 0.536(0.431/0.617 2'57 2'54 0.589 |0.506 |0.556 [0.399 2'19 2'26 2'17 8'22 2'26 0.865(0.604 0.609 0.593 0.246
EN 2'92 2'76 2'78 2'66 0.536(0.431/0.617 2'57 2'54 0.589 |0.506 |0.556 [0.399 2.19 2'26 2'17 8'22 2'26 0.865(0.604 0.609 [0.593 0.246
gN 8'76 2'62 2'64 2'92 0.422(0.4250.687 2'58 2'69 0.512 |0.414 (0.489 |0.570 2'27 2‘32 2'25 8'25 2'32 0.811(0.585 0.694 |0.545 0.322
gN 8'76 2'62 2'64 2'92 0.422(0.425/0.687 2'58 2'69 0.512 |0.414 |0.489 |0.570 2'27 2‘32 2'25 8'25 2'32 0.811(0.585 0.694 |0.545 0.322
ZN 2'65 2'68 2'61 2'92 0.459(0.512/0.586 8'51 8'56 0.572 |0.550 |0.513 |0.789 2'37 2'47 2'39 2'40 8'41 0.788(0.594 0.581 |0.654 0.454
ZN 2'65 2'68 2'61 2'92 0.459(0.512/0.586 8'51 8'56 0.572 |0.550 |0.513 |0.789 2'37 2'47 2'39 2'40 8'41 0.788(0.594 0.581 |0.654 0.454
:N 2'74 g'gg 2'82 3'67 0.544(0.544/0.666 8'57 8'55 0.518 |0.654 [0.537 [0.521 2'33 2'39 3'31 2'26 2'32 0.881(0.668 0.612 0.636 0.358
EN 2'74 3'93 2'82 3'67 0.544(0.544/0.666 8'57 8'55 0.518 |0.654 [0.537 [0.521 2'33 2'39 3'31 2'26 2'32 0.881(0.668 0.612 0.636 0.358
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D KD KD KD KD MD M[D M[p M[D MD_ PR[D_PR|D PRID_PRID R[D_ R|D_R [D_R [D_R [KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON[RELIGIU

IN1 |IN2 |[IN3 |IN4 |OD1 |OD2 |OD3 [TV1 [TV2 |OF1 |OF2 |OF3 |[OF4 [EL1 [EL2 [EL3 |[EL4 [EL5 |RJA |LEKTUAL  |VASI |ALISME |[SITAS
:N 8'69 2'93 8'78 2'65 0.604(0.621/0.601 2'60 8'70 0.5740.660 |0.580 |0.534 2'38 3'39 (1)'36 2'30 2'41 0.845(0.695 0.709 [0.671 0.415
EN 8‘69 2'93 8‘78 (1)'65 0.604(0.621/0.601 2'60 8'70 0.574 0.660 |0.580 |0.534 3'38 3'39 (1)'36 2'30 2'41 0.845(0.695 0.709 [0.671 0.415
5'\' 2'72 2'83 2'93 2'60 0.628|0.538(0.703 2'65 2'67 0.553 |0.649 0.672 0.437 2‘35 3'38 2'33 2‘27 2'31 0.859(0.712 0.721 |0.672 0.365
sN 2‘72 2‘83 2'93 2'60 0.628/0.538(0.703 2'65 2'67 0.553 |0.649 [0.672 0.437 2‘35 3'38 2'33 2‘27 2'31 0.859(0.712 0.721 |0.672 0.365
gN 8'76 8'78 8'94 2'67 0.586/0.521/0.606 3'75 2'60 0.567 [0.598 0.721 |0.490 8'34 2'34 2'27 2'36 8'50 0.872(0.652 0.738 |0.683 0.416
gN 8'76 8'78 8'94 2'67 0.586/0.5210.606 3'75 2'60 0.567 [0.598 [0.721 |0.490 8'34 2'34 2'27 2'36 8'50 0.8720.652 0.738 (0.683 0.416
2’" 8'52 (2)'56 (7)'59 2'51 0.911/0.754/0.538 8'52 3'41 0.389 (0.513 |0.622 0.464 2‘28 2'33 2'22 2'16 2'31 0.606 |0.838 0.513 [0.563 0.289
2’" 8'52 (2)'56 (7)'59 2'51 0.911/0.754/0.538 8'52 3'41 0.389 (0.513 |0.622 0.464 2‘28 2'33 2'22 2'16 2'31 0.606 |0.838 0.513 [0.563 0.289
g’" 2'42 2'54 8'56 2'34 0.896|0.704/0.455 8'44 8'42 0.312 (0.436 [0.534 [0.345 8'32 2'36 2'32 2'13 8'30 0.5230.781 0.467 (0.467 0.312
2’" 2'42 2'54 8'56 2'34 0.896|0.704/0.455 8'44 8'42 0.312 (0.436 [0.534 [0.345 8'32 3'36 2'32 2‘13 8'30 0.5230.781 0.467 (0.467 0.312
g’" (1)'39 2'54 (1)'49 2'44 0.762/0.901/0.513 3'42 2'38 0.299 (0.488 [0.577 [0.474 2'24 8'31 2'24 2'16 2'31 0.5180.826 0.438 [0.515 0.282
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D KD KD KD KD MD M[D M[p M[D MD_ PR[D_PR|D PRID_PRID R[D_ R|D_R [D_R [D_R [KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON[RELIGIU

IN1 |IN2 |[IN3 |IN4 |OD1 |OD2 |OD3 [TV1 [TV2 |OF1 |OF2 |OF3 |[OF4 [EL1 [EL2 [EL3 |[EL4 [EL5 |RJA |LEKTUAL  |VASI |ALISME |[SITAS
g’" (1)‘39 2‘54 (1)‘49 2'44 0.762/0.901/0.513 3'42 (1)'38 0.299 (0.488 [0.577 [0.474 2'24 8'31 2'24 2'16 2'31 0.5180.826 0.438 [0.515 0.282
Z’" 2'40 2'57 2'52 2'46 0.691/0.899/0.563 2'43 8'44 0.353 0.512 0.521 |0.535 3'27 8'37 2'23 2.11 2'25 0.545(0.819 0.481 [0.533 0.267
Z’" 3‘40 2‘57 2‘52 2'46 0.691/0.899/0.563 3'43 8'44 0.353 |0.512 0.521 |0.535 3'27 8'37 2'23 2.11 2'25 0.545(0.819 0.481 |0.533 0.267
g" 2'59 2'61 3'66 2'56 0.555|0.590(0.925 2'54 2'52 0.331(0.442 [0.533 [0.374 2'24 2'19 2'25 2'12 8'14 0.6740.788 0.579 [0.479 0.216
g" 2‘59 2‘61 3‘66 2'56 0.555|0.590(0.925 2'54 2'52 0.331(0.442 [0.533 [0.374 2'24 2.19 2'25 2'12 8'14 0.6740.788 0.579 [0.479 0.216
g’" 8'69 2'63 3'60 2'70 0.449|0.502/0.907 2'44 2'64 0.446 (0.438 |0.431 |0.518 2'31 (5)'34 (1)'26 2'14 2‘11 0.7240.710 0.592 [0.507 0.251
g’" 8'69 2'63 (7)'60 2'70 0.449|0.502/0.907 2'44 2'64 0.446 (0.438 |0.431 [0.518 2'31 2'34 2'26 2'14 2'11 0.7240.710 0.592 [0.507 0.251
2’”2'48 8'57 2'62 2'51 0.453(0.399/0.422 2'90 2'60 0.630 [0.656 |0.658 [0.567 8'49 2'41 2'44 2'43 2‘59 0.607 |0.485 0.814 [0.716 0.541
2’”3'48 8'57 2'62 2'51 0.453(0.399/0.422 2'90 2'60 0.630 [0.656 |0.658 |0.567 8'49 2'41 2'44 2'43 2'59 0.607 |0.485 0.814 |0.716 0.541
2’”8'67 3'57 2'73 2'56 0.522/0.472/0.557 2.91 2'66 0.596 [0.577 [0.734 [0.441 8'40 2'31 2'37 2'44 2'58 0.703|0.590 0.854 |0.681 0.493
2’”8'67 2'57 2'73 2'56 0.522/0.472/0.557 2.91 2'66 0.596 (0.577 [0.734 [0.441 8'40 2'31 2'37 2'44 2'58 0.703|0.590 0.854 |0.681 0.493
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D KD KD KD KD MD M[D M[p M[D MD_ PR[D_PR|D PRID_PRID R[D_ R|D_R [D_R [D_R [KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON[RELIGIU

IN1 |IN2 |[IN3 |IN4 |OD1 |OD2 |OD3 [TV1 [TV2 |OF1 |OF2 |OF3 |[OF4 [EL1 [EL2 [EL3 |[EL4 [EL5 |RJA |LEKTUAL  |VASI |ALISME |[SITAS
gATg'GS 2'66 8'68 2'62 0.502/0.460|0.635 2'65 2'92 0.584 |0.534 |0.552 0.396 2'42 3'38 2'37 2'28 2'39 0.719(0.609 0.862 |0.600 0.417
gAT 2'63 2'66 8‘68 2'62 0.502/0.460|0.635 2'65 2'92 0.584 |0.534 |0.552 [0.396 2'42 3'38 2'37 3'28 2'39 0.719(0.609 0.862 [0.600 0.417
Z"TZ'SS 2'56 3'57 2'63 0.353/0.392/0.538 2'63 2'92 0.559 |0.525 |0.433 |0.549 2'56 8'56 2'60 2‘53 2'54 0.650(0.489 0.845 0.577 0.632
4MT2'58 2'56 2‘57 2'63 0.353/0.392/0.538 2'63 3'92 0.559 |0.525 [0.433 |0.549 2'56 8'56 2'60 2‘53 2'54 0.650(0.489 0.845 [0.577 0.632
ER 2'57 2'43 2'44 2'55 0.276(0.265/0.361 2'59 2'58 0.915 0.697 |0.585 |0.546 2'51 8'48 2'44 2'46 2'54 0.549(0.345 0.637 (0.794 0.553
ER 2'57 (1)'43 2'44 2'55 0.276/0.265/0.361 2'59 2'58 0.915 [0.697 |0.585 |0.546 2'51 8'48 2'44 2'46 2’54 0.549 (0.345 0.637 [0.794 0.553
;R 2'64 (7)'63 8'64 2'53 0.436/0.398/0.413 2'65 8'55 0.930 (0.813 |0.696 [0.538 2'38 8'39 2'39 2'42 2'54 0.6810.475 0.657 [0.871 0.489
;R 2'64 (7)'63 8'64 2'53 0.436/0.398/0.413 2'65 8'55 0.930 (0.813 |0.696 [0.538 2'38 8'39 2'39 2'42 2'54 0.6810.475 0.657 [0.871 0.489
SR 8'48 (1)'70 2'61 2'52 0.487/0.526/0.415 2'62 2'51 0.802 [0.947 |0.695 |0.639 8'51 2'50 2'44 8'46 2'58 0.6420.543 0.615 [0.893 0.565
;R 8'48 (1)'70 2'61 2'52 0.487/0.526/0.415 2'62 2'51 0.802 [0.947 |0.695 |0.639 8'51 2'50 3'44 8'46 2'58 0.6420.543 0.615 [0.893 0.565
ZR 2'50 8'63 2'64 8'45 0.510/0.527/0.495 2'66 2'57 0.752 [0.947 |0.760 |0.607 2'53 8'48 2'46 2'44 8'51 0.6190.583 0.669 [0.892 0.550
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D KD KD KD KD MD M[D M[p M[D MD_ PR[D_PR|D PRID_PRID R[D_ R|D_R [D_R [D_R [KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON[RELIGIU

IN1 |IN2 |[IN3 |IN4 |OD1 |OD2 |OD3 [TV1 [TV2 |OF1 |OF2 |OF3 |[OF4 [EL1 [EL2 [EL3 |[EL4 [EL5 |RJA |LEKTUAL  |VASI |ALISME |[SITAS
ZR 2‘50 8‘63 2‘64 8'45 0.510(0.527/0.495 2'66 2'57 0.752 |0.947 [0.760 |0.607 2'53 8'48 2'46 3'44 8'51 0.619(0.583 0.669 [0.892 0.550
ER 2'56 2'53 2'72 2'50 0.560(0.489/0.434 8'73 2'53 0.742 |0.755 |0.923 [0.491 2'42 2'35 2'28 2'41 8'51 0.643(0.564 0.686 [0.853 0.455
ER 2'56 2‘53 2‘72 2'50 0.560(0.489/0.434 8'73 2'53 0.742 0.755 |0.923 [0.491 2'42 2'35 2'28 3'41 8'51 0.643(0.564 0.686 0.853 0.455
ER 2'47 2'55 3'62 2'48 0.614(0.634/0.538 2'66 2'43 0.516 [0.642 [0.901 [0.607 3'37 2'35 2'32 2‘40 2'50 0.591(0.679 0.595 [0.757 0.447
ZR 2‘47 2‘55 3‘62 2'48 0.614(0.634/0.538 2'66 2'43 0.516 [0.642 [0.901 [0.607 2'37 2'35 2'32 2‘40 2'50 0.591(0.679 0.595 [0.757 0.447
:R 2'47 2'56 2'49 2'73 0.450/0.561/0.483 2'55 8'51 0.587 (0.658 [0.598 [1.000 8'50 (5)'54 8'51 2'50 2'52 0.6220.569 0.577 [0.756 0.578
;R 2'47 2'56 2'49 2'73 0.450/0.561/0.483 2'55 8'51 0.587 [0.658 [0.598 [1.000 8'50 2'54 8'51 2'50 2'52 0.6220.569 0.577 [0.756 0.578
?" 8'23 (2)'34 8'30 2'35 0.292/0.308/0.198 2'40 3'44 0.447 (0.510 |0.374 [0.531 2'90 8'76 2'66 2‘65 3'64 0.3420.304 0.461 [0.516 0.810
?" 8'23 (2)'34 8'30 2'35 0.292/0.308/0.198 2'40 3'44 0.447 (0.510 |0.374 |0.531 2'90 8'76 2'66 2'65 3'64 0.342(0.304 0.461 [0.516 0.810
zRL 2'28 8'35 3'35 8'28 0.310/0.215/0.357 2'49 2'51 0.430 (0.495 |0.420 [0.367 2'89 2'58 8'70 2'64 2'58 0.3520.337 0.548 (0.493 0.775
zRL 2'28 8'35 (7)'35 8'28 0.310/0.215/0.357 2'49 2'51 0.430 (0.495 |0.420 [0.367 2'89 2'58 8'70 2'64 2'58 0.3520.337 0.548 |0.493 0.775
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D KD KD KD KD MD M[D M[p M[D MD_ PR[D_PR|D PRID_PRID R[D_ R|D_R [D_R [D_R [KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON[RELIGIU

IN1 |IN2 |[IN3 |IN4 |OD1 |OD2 |OD3 [TV1 [TV2 |OF1 |OF2 |OF3 |[OF4 [EL1 [EL2 [EL3 |[EL4 [EL5 |RJA |LEKTUAL  |VASI |ALISME |[SITAS
?Ff" (1)'35 2'42 (1)'39 2'43 0.385/0.388/0.289 2'40 2'51 0.474 0.520 |0.389 |0.545 2'75 (1)_00 2'65 8'64 (7)'57 0.440(0.405 0.496 [0.535 0.782
:F:L (1)‘35 2‘42 (1)‘39 2'43 0.385|0.388/0.289 2'40 (1)'51 0.474 10.520 |0.389 |0.545 2'75 (1)_00 3'65 8'64 3'57 0.440(0.405 0.496 [0.535 0.782
g" 2'32 3'35 3'31 8'41 0.374(0.350/0.351 2'46 2'61 0.502 |0.459 |0.339 |0.533 2‘64 2'55 2_91 2‘71 8'64 0.388(0.409 0.584 |0.506 0.797
EL 2‘32 3‘35 2‘31 8'41 0.374(0.350/0.351 2'46 2'61 0.502 |0.459 |0.339 [0.533 2‘64 2'55 2.91 2‘71 8'64 0.388(0.409 0.584 0.506 0.797
E" 8'16 2'31 2'28 2'24 0.193(0.153(0.177 2'37 2'37 0.341(0.430 |0.276 [0.415 8'74 2'65 2'93 2'81 2'68 0.280(0.199 0.406 |0.406 0.878
EL 8'16 2‘31 2'28 2'24 0.193(0.153(0.177 2'37 2'37 0.341 (0.430 |0.276 [0.415 8'74 2'65 2‘93 2'81 2'68 0.2800.199 0.406 [0.406 0.878
7RL (1)'23 (1)'32 8'33 2'33 0.185/0.160/0.123 2'46 2'44 0.450 (0.471 |0.433 [0.445 2'71 2'58 2'80 8'96 3'85 0.338/0.178 0.493 |0.508 0.910
7RL (1)'23 (1)'32 8'33 2'33 0.185/0.160(0.123 2'46 2'44 0.450 (0.471 |0.433 |0.445 2'71 2'58 2'80 8'96 3'85 0.338/0.178 0.493 (0.508 0.910
8R" 2'28 8'25 2'31 2'35 0.133(0.141/0.157 2'46 2'40 0.477 (0.448 |0.428 |0.519 2'66 2'64 8'79 2'95 2'77 0.332/0.164 0.470 [0.519 0.880
8RL 2'28 8'25 2'31 2'35 0.133(0.141/0.157 2'46 2'40 0.477 (0.448 |0.428 |0.519 2'66 2'64 8'79 2'95 2'77 0.332(0.164 0.470 |0.519 0.880
S" 2'32 3'33 3'35 8'39 0.283|0.259/0.128 2'56 2'49 0.585 (0.544 |0.484 |0.506 2'68 2'52 2'65 2'78 2'93 0.3880.255 0.573 |0.600 0.831
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D_K[p_K[D_K[p_K[D_M [p_M [o_M [D_M[D_M [b_PRID_PR[D_PR[D_PRID_R [D_R [D_R [D_R |D_R KINE [MODAL_INTE [MOTI [PROFESON [RELIGIU

INL [IN2 IN3 [IN4 |OD1 [OD2 [OD3 [TV1 [TV2 [OFL [OF2 [OF3 [OF4 [EL1 [EL2 [EL3 [EL4 [EL5 |RJA [LEKTUAL  |VASI |ALISME  [SITAS
SL 2'32 (7)'33 2'35 8'39 0.283(0.259|0.128 2'56 2'49 0.585 |0.544 0.484 |0.506 2‘68 2'52 3'65 2'78 2'93 0.388/0.255 0.573 {0.600 0.831
i)L 2'28 2'39 8'44 2'35 0.352/0.330|0.141 2'64 8'44 0.515 |0.543 |0.559 [0.474 (1)'59 8'55 2'68 3'79 2'93 0.410(0.312 0.593 |0.596 0.823
i‘)— 2'28 (7"39 8'44 2'35 0.352|0.330|0.141 2'64 8'44 0.515 |0.543 |0.559 [0.474 2‘59 8'55 2'68 3'79 2‘93 0.410(0.312 0.593 |0.596 0.823




Lampiran 7 Cronbach’s Alpha dan AVE

0.818 0.846
0.856 0.874
0.867 0.882
0.827 0.853
0.776 0.817
0.765 0.809
0.809 0.839
0.787 0.824
0.831 0.856
0.826 0.852
0.885 0.897
0.800 0.833
1.000 1.000
0.772 0.814
1.000 1.000
0.826 0.852
0.913 0.920

30



Konsekuensi 0.849 0.869

Beragama

KINERJA 0.942 0.711

MODAL

INTELEKTUAL Die? Cligiet,

MOTIVASI 0.865 0.713

PROFESONALISME 0.925 0.693

RELIGIUSITAS 0.944 0.694

Lampiran 8 Composite Reliability
Composite Reliability
Sebelum | Sesudah
Religiusitas 0.940 0.953
Professionalisme 0.935 0.940
Modal Intelektual 0.911 0.911
Motivasi 0.908 0.908
Kinerja 0.952 0.952
Lampiran 9 Goodness of Fit
Sebelum Sesudah

Input 0.840 0.840
Output 0.852 0.853
Kualitas 0.849 0.849
Proses 0.750 0.750
Modal Manusia 0.803 0.803
Modal Relational 0.835 0.835
Modal Struktural 0.671 0.671
Motivasi Intrinsik 0.845 0.845
Motivasi Ekstrinsik 0.852 0.852
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Sebelum Sesudah
Shiddiq 0.805 0.816
Tabligh 0.865 0.888
Amanah 0.776 0.783
Fathanah 0.624 0.571
Keyakinan 0.765 0.772
Pengetahuan Agama 0.605 0.612
Praktek Keagamaan 0.826 0.826
Penghayatan 0.875 0.872
Konsekuensi Beragama 0.789 0.788
KINERJA 0.752 0.755
MOTIVASI 0.668 0.662
Lampiran 10

Evaluasi Model Struktural (Inner Model) R-Square
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Sebelum Sesudah
Input 0.840 0.840
Output 0.852 0.853
Kualitas 0.849 0.849
Proses 0.750 0.750
Modal Manusia 0.803 0.803
Modal Relational 0.835 0.835
Modal Struktural 0.671 0.671
Motivasi Intrinsik 0.845 0.845
Motivasi Ekstrinsik 0.852 0.852
Shiddiq 0.805 0.816
Tabligh 0.865 0.888
Amanah 0.776 0.783
Fathanah 0.624 0.571
Keyakinan 0.765 0.772
Pengetahuan Agama 0.605 0.612
Praktek Keagamaan 0.826 0.826
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Sebelum Sesudah
Penghayatan 0.875 0.872
Konsekuensi Beragama 0.789 0.788
KINERJA 0.752 0.755
MOTIVASI 0.668 0.662




Lampiran 11 Uji Hipotesis (Path Coefficient) (Sebelum Didrop)

Path Coefficients
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ESN:

=] Mean, STDEV, T-Values,...| || Confidence Intervals | || Confidence Intervals B...| [=| Samples Export to clipboard: %I Copy to clipboard
Original Sample (O] Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEW) T Statistics (|OSSTDEV]) P Values
Meodal Intelektual X3 -=> Kinerja ¥.1 -0.000 0.000 0.000
Modal Intelektual X3 -> Motivasi Z.1 0.001 0.002 0.002 0.816 0.415
PMotivasi Z.1 -= Kinerja ¥.1 0.000 0.000 0,000
Professionalisme X2 -=> Kinerja .1 -0.000 0.000 0.000
Professionalisme X2 -> Motivasi Z.1 -0.000 -0.001 0.003 0.181 0.856
Religiusitas X1 -> Kinerja ¥.1 0.000 -0.000 0.000
Religiusitas X1 -> Motivasi Z.1 -0.002 -0.002 0.002 0.876 0.381
X1.1 -= Religiusitas X1 0.243 0.240 0.017 14,491 0.000
#¥1.2 -= Religiusitas X1 0.120 0.127 0.015 7.930 0.000
X1.3 -=> Religiusitas X1 0.249 0.248 o0.012 20.458 0.000
X1.4 -= Religiusitas X1 0.253 0.250 0.016 15.707 0.000
#1.5 -=> Religiusitas X1 0.260 0.259 0.017 15.495 0.000
X2.1 -= Professionalisme X2 0.297 0.295 0.021 14,173 0.000
X2.2 -=> Professionalisme X2 0.317 0317 0.8 17.184 0.000
#2.3 -> Professionalisme X2 0.290 0.292 0.019 15.219 0.000
X2.4 -= Professionalisme X2 0.231 0.229 0.020 11.352 0.000
X3.1 -= Modal Intelektual X3 0.371 0.370 0.024 15.302 0.000
#3.2 -> Modal Intelektual X3 0.364 0.363 0.022 16.631 0.000
X3.3 -= Modal Intelektual X3 0.409 0.408 0.031 13.265 0.000
¥1.1 -=> Kinerja ¥.1 0.273 0.273 0.013 21.340 0.000
1.2 -=> Kinerja ¥.1 0.284 0.234 0.014 2017 0.000
¥1.3 -=> Kinerja ¥.1 0.286 0.287 0.013 231 221 0.000
*1.4 -=> Kineria ¥.1 0.260 0.258 o.012 22.350 0.000



Path Coefficients

34

ESH:

=] Mean, STDEV, T-Values,...| [] Confidence Intervals | [ Confidence Intervals B... | [ ] Samples Export to clipboard: % Copy to clipboard
Original Sample () Sample Mean (M} Standard Dewviation (STDEWV) T Statistics (|O/SSTDEV() P Values
Professionalisme X2 -> Kinerja ¥.1 -0.000 0.000 0.000
Professicnalisme X2 -> Motivasi £.1 -0.000 -0.001 0.003 0.181 0.856
Religiusitas X1 -> Kinerja ¥.1 0.000 -0.000 0.000
Religiusitas X1 -> Motivasi Z.1 -0.002 -0.002 0.002 0.876 0.381
X1.1 -» Religiusitas X1 0.243 0.240 0.017 14.491 0.000
1.2 -> Religiusitas X1 0.120 0127 0.015 7.930 0,000
X1.3 -» Religiusitas X1 0.249 0.248 0.012 20.458 0.000
X1.4 -» Religiusitas X1 0.253 0.250 0.016 15.707 0.000
X1.5 -» Religiusitas X1 0.260 0.259 0.017 15.495 0.000
#2.1 -» Professionalisme X2 0.297 0.295 0.021 14173 0000
#2.2 -» Professionalisme X2 0.317 0317 0.018 17.184 0.000
#2.3 -» Professionalisme X2 0.290 0.292 0.019 15.219 0000
#2.4 -» Professionalisme X2 0.231 0.229 0.020 11.352 0.000
X3.1 -» Modal Intelektual X3 0.371 0.370 0.024 15.302 0.000
3.2 - Modal Intelektual X3 0.364 0.363 0.022 16.631 0.000
3.3 -» Modal Intelektual X3 0.409 0.408 0.031 13.265 0.000
¥1.1 -> Kinerja ¥.1 0273 0273 0.013 21.340 0,000
¥1.2 -» Kinerja ¥.1 0.284 0.284 0.014 20117 0.000
¥1.3 -» Kinerja ¥.1 0.286 0.287 0.013 21.221 0,000
¥1.4 -> Kinerja ¥.1 0.260 0.258 0.012 22.350 0.000
Z1.1 -» Motivasi Z.1 0.529 0.527 0.032 16.547 0.000
Z1.2 -» Motivasi Z.1 0.558 0.559 0.034 16.568 0,000




Lampiran 11 Uji Hipotesis (Path Coefficient) (Sesudah Didrop)
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Original Sample | Standard Deviation T Statistics P Values Keteranaan
sample (O) | Mean (M) (STDEV) (O/STDEV)) g
MODAL INTELEKTUAL ->
. . 112 2. . H1 DITERIM
KINERJA 0.333 0.338 0 968 0.003 A
MODAL INTELEKTUAL ->
MOTIVASI 0.292 0.300 0.093 3.148 0.002 |H2 DITERIMA
MOTIVASI -> KINERJA 0.455 0.467 0.165 2.754 0.006 |H3 DITERIMA
PROFESONALISME -> KINERJA 0.261 0.228 0.181 1.439 0.151 |H4 DITOLAK
PROFESONALISME -> MOTIVASI 0.412 0.414 0.156 2.639 0.009 |H5 DITERIMA
RELIGIUSITAS -> KINERJA -0.120 -0.107 0.095 1.269 0.205 |H6 DITOLAK
RELIGIUSITAS -> MOTIVASI 0.260 0.250 0.114 2.269 0.024 |H7 DITERIMA




Lampiran 11 Uji Hipotesis Mediasi (Path Coefficient) (Sesudah Didrop)
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Original Sample Standard Deviation T Statistics
0) Sample Mean (M) (STDEV) (IO/STDEV)) P Values Keterangan
MODAL_INTELEKTUAL ->
- A 14 . 2. .04 H8 DITERIMA
KINERJA 0.133 0.140 0.066 005 0.046 8
PROFESONALISME -> KINERJA 0.188 0.202 0.119 1.574 0.116 H9 DITOLAK
RELIGIUSITAS -> KINERJA 0.118 0.109 0.059 2.021 0.044 |H10 DITERIMA




