87

DAFTAR PUSTAKA

Antari, Ni Wayan Yoshi dan | Putu Sudana. 2016. Strategi dan Pengukuran
Kinerja Badan Rumah Sakit Umum Tabanan dengan Pendekatan
Balanced Scorecard. E-Jurnal Akuntansi Univeristas Udayana. Vol.15.3.
Juni (2016): 2240-2268. ISSN: 2302-8556

Arikunto. 2010. Prosedur Penelitian: Suatu Pendekatan Praktik, Edisi revisi,
Rineka Cipta: Jakarta.

Azwar, Saifuddin. 2006, Pengantar Administrasi Kesehatan. Edisi Ketiga,
Binarupa Aksara, Jakarta.

Bachri, Bachtiar S. 2010. Meyakinkan Validitas Data melalui Triangulasi Pada
Penelitian Kualitatif. Jurnal Teknologi Pendidikan, VVol.10 No.1, April
2010 (46-62).

Dessler. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 2. Edisi Kesembilan.
Jakarta: PT Ineks Kelompok Gramedia.

Ellitan, L. 2002. ‘Praktek—praktek pengelolaan sumber daya manusia dan
keunggulan  kompetitif  berkelanjutan’, Jurnal Manajemen dan
Kewirausahaan Vol. 4. No. 2.

Hasibuan, M. S. P., Drs. H. 2010. Manajeman Sumber Daya Manusia Edisi
Revisi. Jakarta: Bumi Aksara.

Hersona, H. Sonny. 2012. Analisis Pengaruh Pengembangan SDM Terhadap
Kinerja Pegawai Pada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Karawang. Jurnal Manajemen Vol.09 No.3 April 2012.

Kalangi, Roosje, 2015, Pengembangan Sumber Daya Manusia dan Kinerja
Aparat Sipil Negara di Kabupaten Kepulauan Sangihe Provinsi Sulawesi
Utara, Jurnal LPPM Bidang EkoSosBudKum, Volume 2 Nomor 1 Tahun
2015.

Lailiyah, Shofiyatul. 2010. Pengukuran Kinerja Rumah Sakit Dengan Balanced
Scorecard (Studi Kasus Pada Rumah Sakit Umum Daerah Ngudi Waluyo
WIingi). Universitas Brawijaya Malang.

Mardatillah, Yos Indra et al. 2013. Evaluasi Kinerja Manajemen Sumber Daya
Manusia PT. Bank XyZ Dengan Human Resource Scorecard. e-Jurnal
Teknik Industri FT USU Vol 1, No.1, Januari 2013 pp. 23-27.

Moleong. J Lexy 2010, Metodologi penelitian kualitatif, Eds revisi. Bandung:
Remaja Rosda Karya.



88

Patton, P.A,. and Perry, A. G. 2008. Fundamentals of Nursing: Coasepts, Process,
and Practice. (3" ed.). Missouri. Mosby Year Book.

Rachmawati, Ike K. 2008. Manajemen Sumber daya Manusia, Ed. 1. Yogyakarta:
ANDI OFFSET.

Ratnamiasih, Ina et al. 2012. Kompetensi SDM dan Kualitas Pelayanan Rumah
Sakit. Trikonomika Volume 11, No. 1, Juni 2012, Hal. 49-57 ISSN
1411-514X.

Simamora, Henry., 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Sekolah Tinggi
Ilmu Ekonomi (YKPN) Edisi Kedua, Yogyakarta.

Soeprianto, 2008. Perencanaan dan Implementasi Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta.: BPFE-UGM.

Suharyadi dan Purwanto. 2009. Statistika untuk Ekonomi dan Keuangan Modern
Edisi 2. Jakarta: Salemba Empat.

Sygiyono. 2012. Memahami Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.

Tjahjono, Heru Kurnianto dan Safiqulatif Abdillah. 2011. Trastrategi
Perencanaan Dan Pengembangan Rumah Sakit Islam PKU
Muhammadiyah Pekajangan Berbasis Sumber Daya Manusia Melalui
Pendekatan  Konsep Human Resourcescorecard. Universiats
Muhammadiyah Yogyakarta

Prihantoro, Agung. 2012. Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia Melalui
Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja, Dan Komitmen .(Studi Kasus
Madrasah di Lingkungan Yayasan Salafiyah, Kajen, Margoyoso, Pati).
VALUE ADDED, Vol.8, No.2, Maret 2012 — Agustus 2012

Wright, P., Gardner, T., Moynihan, L. & Allen, M. 2005. Hubungan antara
Praktek SDM dan Kinerja Perusahaan: Memeriksa Urutan Kausal.
Personil Psikologi, 58, 409-

Wirawan Hutomo. 2009 Manajemen Administrasi Dalam Organisasi Rumah
Sakit. ed. 2 Jakarta. Penerbit Ul Pers

Yullyanti, Ellyta. 2009. Analisis Proses Rekrutmen dan Seleksi pada Kinerja
Pegawai. Bisnis & Birokrasi. Jurnal IImu Administrasi dan Organisasi.
Sept-Des 2009, hIm.131-139. Volume 16, Nomor 3 ISSN 0854-3844.






