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PROGRAM STUDI MANAJEMEN RUMAH SAKIT 

PROGRAM PASCASARJANA 
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PENJELASAN PENELITIAN KEPADA PETUGAS 

KESEHATAN (DOKTER, PERAWAT) DAN TIM PASIEN 

SAFETY DI RSJ PROF DR SOEROJO MAGELANG 

 

Saya Edi Yusuf mahasiswa Program Studi Manajemen 

Rumah Sakit Program Pasca Sarjana Universitas Muhammadiyah 

Yogyakarta. Saat ini saya sedang melakukan penelitian dengan 

judul : 

 

“EVALUASI KEJADIAN SENTINEL DAN PREDIKTOR 

SUICIDE  

DI RSJ PROF DR SOEROJO MAGELANG” 

 

Penelitian bertujuan untuk mengevaluasi kejadian sentinel 

dan prediktor suicide di RSJ Prof Dr Soerojo Magelang.. 

Pada penelitian ini, peneliti mengajak petugas kesehatan 

dan tim pasien safety untuk ikut berpartisipasi dalam penelitian 

ini. Petugas kesehatan dan tim pasien safety yang telah memenuhi 

kriteria inklusi akan diminta untuk menjadi informan/ partisipan 

dalam penelitian ini. 

 



 
 

  
 

A. Kesukarelaan Dalam Penelitian 

Petugas kesehatan dan tim pasien safety berhak 

memilih untuk ikut berpartisipasi sebagai 

informan/partisipan dalam penelitian ini tanpa ada unsur 

paksaan. Bila informan/ partisipan sudah memutuskan untuk 

berpartisipasi lalu berubah pikiran, maka informan/ 

partisipan bebas mengundurkan diri tanpa denda apapun atau 

sanksi. Apabila informan/ pasrtisipan di RSJ Prof Dr Soerojo 

Magelang bersedia ikut berpartisipasi dalam penelitian ini, 

maka informan/ partisipan akan diminta untuk 

menandatangani lembar persetujuan sebanyak 1 rangkap 

untuk disimpan oleh peneliti sebagai bukti. 

 

B. Prosedur Penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan : Memberikan lembar 

penjelasan informan/ partisipan penelitian yang kemudian 

memberikan lembar persetujuan menjadi informan/ 

partisipan yang dilembar tersebut ditandatangai oleh petugas 

kesehatan (dokter dan perawat) dan tim pasien safety, 

selanjutnya petugas kesehatan (dokter dan perawat) dan tim 

pasien safety tersebut akan diwawancarai oleh peneliti. 

 

C. Kewajiban Partisipan Penelitian 

Sebagai partisipan dalam penelitian ini, petugas 

kesehatan (dokter dan perawat) dan tim pasien safety 



 
 

  
 

berkewajiban mengikuti aturan atau petunjuk penelitian 

sesuai dengan yang telah disebutkan diatas. 

 

D. Resiko, Efek Samping, dan Ketidaknyamanan 

Penelitian ini tidak memiliki resiko yang berbahaya. 

Penelitian ini akan berusaha meminimalisir segala bentuk 

ketidak nyamanan atau efek samping yang merugikan dari 

penelitian. Apabila selama penelitian atau setelah penelitian 

ini berlangsung terdapat kecurangan atau ketimpangan yang 

dirasakan oleh informan/ partisipan atau pihak tempat 

penelitian yaitu rumah sakit, maka peneliti siap bertanggung 

jawab atas hal tersebut. 

 

E. Manfaat dan Keuntungan 

Manfaat dan keuntungan yang Bapak/Ibu Saudara/i 

dapatkan adalah diharapkan hasil penelitian ini dapat 

memberikan informasi kepada pihak rumah sakit terkait 

dengan pencegahan kejadian sentinel di RSJ Prof Dr Soerojo 

Magelang yang diberikan Bapak/Ibu Saudara/i demi 

memperbaiki pelayanan yang lebih baik untuk pasien. 

 

F. Kerahasiaan 

Semua informasi yang berkaitan dengan identitas 

petugas kesehatan (dokter dan perawat) dan tim pasien safety 

akan dirahasiakan dan hanya diketahui oleh peneliti. Hasil 



 
 

  
 

penelitian akan dipublikasi tanpa identitas dan subjek 

penelitian dan hanya menggunakan inisial. 

 

G. Kompensasi 

Bapak/Ibu Saudara/i yang menjadi partisipan dalam 

penelitian ini akan mendapatkan kenang-kenangan dari 

peneliti. 

 

H. Informasi Tambahan 

Bapak/Ibu Saudara/i dan pihak rumah sakit dapat 

menanyakan dan mengkonfirmasi hal-hal yang berhubungan 

dengan penelitian ini dengan menghubungi peneliti sendiri 

atas nama Edi Yusuf pada No. Hp 0821 3618 9669. Selain 

itu informasi penelitian ini juga dapat diperoleh dan 

ditanyakan lebih lanjut kepada komite etik penelitian dan 

Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta. 

 

 

 

 

  



 
 

  
 

LEMBAR PERSETUJUAN 

 

Setelah membaca penjelasan penelitian ini dan 

mendapatkan jawaban atas pertanyaan yang saya ajukan, maka 

saya mengetahui manfaat dan tujuan penelitian ini, saya mengerti 

bahwa peneliti menghargai dan menjunjung tinggi hak-hak saya 

sebagai partisipan. 

Saya menyadari bahwa penelitian ini tidak akan 

berdampak negatif bagi saya. Saya mengerti bahwa keikutsertaan 

saya dalam penelitian ini sangat besar manfaatnya bagi 

peningkatan kualitas pelayanan kesehatan. 

Saya berhak untuk mengundurkan diri selama proses 

penelitian berlangsung tanpa diberikan sanksi.  

Dengan itu saya menyatakan: 

 

 Setuju 

 Tidak Setuju 

 

untuk ikut dalam penelitian ini. 

    Magelang, ...............................2017 

      Partisipan, 

        

  

Nama Inisial 

 



 
 

  
 

Hal : Permohonan Ijin Penelitian Magelang, 22 Maret 2017 

 

Kepada: 

Yth. Direktur Utama RSJ Prof Dr Soerojo Magelang 

Di Tempat 

 

Assalamuallaikum Wr.Wb. 

Sehubungan dengan tugas akhir tesis Program Mahasiswa 

Program Magister Manajemen Rumah Sakit Universitas 

Muhammadiyah Yogyakarta, dengan ini saya: 

Nama :  Edi Yusuf 

NIM :  20151030064 

Bermaksud untuk memohon ijin melakukan penelitian tesis yang 

berjudul “Evaluasi Kejadian Sentinel dan Prediktor Suicide 

Di RSJ Prof Dr Soerojo Magelang”, mohon sekiranya ibu dapat 

memberikan ijin pada penelitian tesis ini. 

Demikian disampaikan, atas ijin yang diberikan saya 

ucapkan banyak terima kasih. 

Wassalamuallaikum wr.wb 

Hormat Saya, 

 

Edi Yusuf 

NIM. 20151030064 

 

 



 
 

  
 

PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Apakah yang menyebabkan kasus sentinel bunuh diri di 

rumah sakit jiwa? 

2. Bagaimana pelaksanaan SPO terkait dengan kasus 

sentinel bunuh diri di rumah sakit jiwa? 

3. Apakah faktor faktor yang mempengaruhi terjadinya 

kasus sentinel bunuh diri di rumah sakit jiwa? 

4. Bagaimana pola komunikasi antara tim kesehatan di 

rumah sakit jiwa pada kasus sentinel yang terjadi? 

5. Apa yang sudah dilakukan oleh rumah sakit terkait 

dengan pencegahan sentinel melalui pendidikan dan 

pelatihan? 

6. Bagaimana kerjasama di dalam tim kesehatan rumah sakit 

jiwa dan faktor sosial yang menyebabkan terjadinya kasus 

sentinel bunuh diri? 

7. Bagaimana kondisi kesehatan pasien pada kasus sentinel 

bunuh diri? 

8. Bagaimana dengan strategi pencegahan yang sudah 

dilakukan untuk mencegah kasus sentinel bunuh diri di 

rumah sakit jiwa? 

9. Apakah bisa diceritakan mengenai sistem penugasan atau 

pendelegasian di rumah sakit jiwa? Apa yang bisa 

mengakibatkan terjadinya kasus sentinel bunuh diri di 

rumah sakit jiwa? 

10. Bagaimana dengan sarana dan prasarana di rumah sakit 

jiwa sehingga menyebabkan terjadinya kasus sentinel 

bunuh diri? 

11. Bagaiamana dengan situasi dan kondisi kerja waktu 

terjadinya kasus sentinel bunuh diri? 

12. Apa faktor individu yang mengakibatkan terjadinya kasus 

sentinel? 

13. Siapa saja yang berperan dalam pencegahan kasus 

sentinel bunuh diri di rumah sakit jiwa? 

14. Bagaimana strategi pencegahan yang sebaiknya 

dilakukan? 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 


