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MOTTO 

.Belajar dari Kegagalan,karena merupakan Guru yang paling dekat dengan 

keberhasilan bagi orang yang menyadarinya(simanjuntak:54). 

(RISKA MADOGO) 

 

Untuk: 

-Sang Pencipta dan Pemilik Ilmu yang tiada batasnya  

-Bapak ku Ayahanda (Meri Madogo) Ibuku  Ibunda (Fatima Lelean)tercinta atas 

Doa,kasih sayang dan perjuangannya,Sehingga Penulis bisa menyelesaikan tugas 

akhir 

-Adikku Dewi Madogo tersayang atas senyum dan canda tawanya  

 

 

 

 

 

                         

  



PERSEMBAHAN 

Tesis ini aku persembahkan untuk 

     Orang Tuaku tercinta Papa Meri Madogo dan Mama Fatima Lelean.Semoga 

selalu tercurahka rahmat, kesehatan, rezeki dari Allah SWT kepada Papa dan Mama 

terima kasih atas kasih dan sayang,doa ,dukungan Papa dan Mama terimakasih juga 

telah berusaha mewujudkan cita-cita anak kalianini, mengantarkan kemasa depan 

yang insyaallah lebih baik , sesuai dengan isi dri doa mama papa.maafkan anakmu 

yang selalu membuat kalian khwatir. Kalian adalah orang Tua yang terbaik di 

Dunia. 

   Adikku Tercinta Dewi Madogo, Sahabat-sahabatku,adriyani,idhan,alwadud 

,arsil,ilfan terima kasih atas dukungannya selama ini,teman-teman LSPS.Keluarga 

Madogo dan Lelean. 
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