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PERNYATAAN

Dengan 1ni saya,
Nama : Didik Fahmy Lasodi
Nomor mahasiswa  : 20140420145

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul : “Pengaruh Beban Kerja,
Kompetensi, Pengalaman Audit, Independensi Auditor dan Religiusitas Terhadap
Kemampuan Auditor Mendeteksi Kecurangan (Studi Empiris Pada BPKP
Perwakilan DIY)” tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh
gelar kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya bersedia
karya tersebut dibatalkan.
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Dan janganlah kamu percaya melainkan kepada orang yang mengikuti
agamamu. Katakanlah: "Sesungguhnya petunjuk (yang harus diikuti)
ialah petunjuk Allah, dan (janganlah kamu percaya) bahwa akan
diberikan kepada seseorang seperti apa yang diberikan kepadamu, dan
(jangan pula kamu percaya) bahwa mereka akan mengalahkan hujjahmu
di sisi Tuhanmu". Katakanlah: "Sesungguhnya karunia itu di tangan
Allah, Allah memberikan karunia-Nya kepada siapa yang dikehendaki-
Nya; dan Allah Maha Luas karunia-Nya) lagi Maha Mengetahui®;

(QS. Ali Imran: 73)

All men dream: but not equally. Those who dream by night in the dusty
recesses of their minds wake in the day to find that it was vanity; but
the dreamers of the day are dangerous men, for they may act their
dreams with open eyes, to make it possible.

-T.E. Lawrence

Titik awal segala prestasi adalah kemauan. Camkan selalu hal ini.
Kemauan yang lemah akan membawa hasil yang rendah, sebagaimana api
yang kecil hanya membawa sedikit kehangatan.

-Napoleon Hill
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