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INTISARI

Rendahnya daya serap tenaga kerja di Indonesia memicu timbulnya
permasalahan yang lebih rumit dan kompleks yang berpengaruh kepada
permasalahan sosial dan ekonomi. Hal ini mendorong terjadinya migrasi dan
perpindahan penduduk. Migrasi tenaga kerja ke luar negeri dapat menjadi salah
satu alternative yang dilakukan sekaligus menjadi solusi bagi permasalahan
pengangguran. Migrasi tenaga kerja keluar negeri mempunyai banyak faktor yang
mempengaruhinya. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor jumlah
pengangguran, upah minimum provinsi, jumlah penduduk miskin, indeks
pembangunan manusia dan pdrb per kapita menurut provinsi di Indonesia
menggunakan Random Effect Model (REM). Data yang digunakan adalah data
sekunder berupa data time series dan cross section periode 2010-2016.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa variabel
indeks pembangunan manusia, upah minimum provinsi, jumlah penduduk miskin
berpengaruh signifikan terhadap migrasi tenaga kerja ke luar negeri berdasarkan
provinsi di Indonesia. Namun, variabel jumlah pengangguran dan pdrb per kapita
tidak berpengaruh signifikan terhadap migrasi tenaga kerja di luar negeri
berdasarkan provinsi di Indonesia.

Kata Kunci : Tenaga Kerja Indonesia, Pdrb Per Kapita, Pengangguran,
Kemiskinan, IPM, Upah, REM.
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ABSTRACT

The low level of employment in Indonesia has led to more complex problems
that can affects social and economic problems. This encourages the migration of
the population. International labor migration becomes one of the alternatives that
can be done, as well as a solution to the unemployment problem. Labor migration
is caused by several factors. This study aims to analyze the impact of
unemployment rate, provincial minimum wage, poverty rate, human development
index and GDP per capita by using Random Effect Methods (REM). This research
uses secondary data in the form of time series data and cross sections data during

the period 2010-2016.

Based on the analysis that have been made the results are the variables
unemployment rate, poverty, provincial minimum wage that can affects
significantly for migration Labor By Province In Indonesia. However, the
variables of human development index and gdp per capita are not significanlyt for

migration Labor By Province In Indonesia.

Keyword : Out Migration of Labor Indonesia, Gdp per capita, Unemployment,
Poverty Human Developtment Index, wage, Random Effect Methods (REM).
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