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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan 

teknik wawancara, observasi, dan dokumentasi di IGD Rumah Sakit PKU 

Muhammadiyah Gamping tentang pengelolaan sistem distribusi obat Floor 

Stock, dapat diambil kesimpulan sebgai berikut : 

1. Hasil observasi pengelolaan sistem distribusi obat floor stock di IGD RS 

PKU Muhammadiyah Gamping berdasarkan standar KARS versi 2012, 

adalah sebesar 36,67%.  

2. Keputusan tindak lanjut yang dilakukan, antara lain: 

a. Memberikan sosialisasi tentang kebijakan dan prosedur sistem 

distribusi obat floor stok kepada tenaga kesehatan yang berkaitan. 

b. Memasang daftar obat dengan jumlah maksimal - minimal obat floor 

stock dan memberikan edukasi kepada seluruh tenaga kesehatan IGD 

RS PKU Muhammadiyah Gamping. 

c. Memasang kartu stok dengan lebih aman. 

3. Setelah dilakukan tindak lanjut terhadap pengelolaan sistem distribusi obat 

Floor Stock di IGD RS PKU Muhammadiyah Gamping, nilai pemenuhan 

presentase standar KARS versi 2012 mangalami peningkatan menjadi 

71,01%. 
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B. SARAN 

Untuk Instalasi Gawat Darurat RS PKU Muhammadiyah Gamping 

1. Diharapkan seluruh standar manajemen obat yang telah dipenuhi sesuai 

standar KARS versi 2012 dapat dipertahankan dan secara rutin dilakukan 

evaluasi untuk meminimalkan kekurangan yang masih terjadi. 

2. Pemahaman perawat tentang pentingnya pengetahuan manajemen distribusi 

obat khususnya kondisi penyimpanan harus selalu diperhatikan dan dijaga 

terutama untuk tenaga keperawatan baru. 

C. KETERBATASAN PENELITIAN 

1. Objek penelitian terbatas pada penyimpanan obat saja dan belum secara 

keseluruhan, termasuk pada Sediaan Farmasi yang lain, Alat Kesehatan, 

dan Bahan Medis Habis Pakai. 

2. Tindak lanjut yang diberikan belum meningkatkan kategori pemenuhan 

standar KARS versi 2012 menjadi kategori “terpenuhi”, diperlukan inovasi 

tindakan yang lain agar dapat mencapai presentase lebih dari 80% atau 

kategori terpenuhi.  


