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MOTTO 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, sesungguhnya bersama 

kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah selesai (dari sesuatu urusan), 

tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). 

- Al Insyirah 5-7 

“Knowledge doesn’t come, but you have to go it.” 

- Imam Malik 

“Always, always, always belive in yourself, because if you don’t, then who will 

sweatie?” 

- Marilyn Monroe 
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