LAMPIRAN I

Kuesioner Penelitian

No. Hp | |

KUESIONER

Dengan hormat,

Sehubungan dengan tugas penyelesaian skripsi, maka saya:
Nama : A’idah Khoerunnisa

Status : Mahasiswa Ekonomi dan Perbankan Islam Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta (UMY)

Memohon kesediaan bapak/ibu untuk berpartisipasi menjadi responden

dengan mengisi kuesioner berikut ini.

Responden yang terhormat, saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan
anda sebagai responden penelitian. penelitian ini bertujuan untuk melihat
komitmen afektif karyawan, kecocokan nilai-nilai individu dengan pekerjaan dan
organisasi karyawan, keterlibatan kerja karyawan dan kinerja karyawan. Tidak
ada kriteria yang benar dan salah dalam pengisian kuesioner ini, untuk itu saya

memohon agar saudara/i dapat memberikan jawaban pada setiap pernyataan.

Saya telah mendesain kuesioner ini agar dapat diisi dalam waktu 7-10
menit. Seluruh informasi yang terkumpul akan saya gunakan untuk kepentingan
akademis dan tidak akan diberikan ke pihak lain. Selanjutnya data yang terkumpul
akan disajikan tanpa mencantumkan nama orang, sehingga data tersebut tersaji
dalam bentuk keseluruhan dan bukan data individu yang saudara/i berikan. Jika
ada pertanyaan terkait kuesioner ini, anda dapat menanyakan langsung ke A’idah

(085728660555) atau mengirim email ke aidakhoerunnisa3@gmail.com


mailto:aidakhoerunnisa3@gmail.com

1. Jenis Kelamin:
(1 Wanita
[0 Laki-Laki

4. Lama bekerja:
1 <1 tahun
[11-3tahun
13 -6 tahun
[16—10 tahun
1 diatas 10
tahun

2. Usia:

120 — 25 tahun
126 — 31 tahun
132 —37 tahun
(1 diatas 37 tahun

5. Pendidikan

terakhir:

[J SMP

J SMA

[J Diploma/S1

1 S2
[JLainnya..........

Petunjuk: Berilah tanda check list (\) pada kotak jawaban yang telah disediakan

3. Posisi Pekerjaan:
(] Manager
1 Teller
CICustomer
Service
[1Marketing dan
Account Officer

[JLainnya ..........

Pendapatan/bulan: [
<1lijt

0 1jt - 2jt

[0 2jt—3jt

[ 3jt — 5jt

1 5jt—10jt

(] diatas 10j

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER

Mohon untuk memberi tanda (V) pada salah satu kotak yang paling sesuai

menurut bapak/ibu pada setiap pernyataan yang disediakan. Tidak ada jawaban
yang dianggap salah, semua jawaban adalah benar.

STS

TS

N

S

SS

Sangat Tidak
Setuju

Tidak Setuju

Netral

Setuju

Sangat Setuju




BAGIAN I

KET Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS | N S | SS

P-J Fit | Terdapat kesamaan antara ekspektasi saya

1 dengan apa yang ditawarkan pekerjaan
P-J Fit | Atribut (gaji, pelatihan, bonus, jenjang Karir)

2 yang dimiliki oleh pekerjaan saya sesuai dengan

kebutuhan yang saya miliki

P-J Fit | Pekerjaan yang saya lakukan memberikan

3 seluruh hal yang saya inginkan dan saya

butuhkan

P-J Fit | Terdapat  kesesuaian  antara  kebutuhan

4 perusahaan dengan kemampuan yang saya miliki
P-J Fit | Kemampuan diri dan latar belakang pendidikan

5 saya sesuai dengan pekerjaan saya
P-J Fit | Pelatihan yang diberikan perusahaan sangat

6 sesuai dengan kebutuhan pekerjaan

BAGIAN II
KET Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS | N S | SS

P-O Fit | Saya merasa bahwa nilai-nilai pribadi saya

1 cocok dengan tempat saya bekerja
P-O Fit | Tempat bekerja saya aat ini dapat memenuhi

2 kebutuhan saya dengan baik
P-O Fit | Tempat bekerja saya saat ini mempunai

3 kesamaan dengan diri saya terutama dalam hal

kepedulian dengan orang lain




P-O Fit | Saya merasa tempat bekerja saya saat ini sangat

berarti bagi hidup saya

P-O Fit | Saya benar-benar merasa cocok dengan tempat

5 saya bekerja
BAGIAN I11
KET Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS| N S | SS

KA | Saya merasa bahagia ketika saya dapat menghabiskan

1 | karir dengan persuahaan ini

KA | Saya merasa nyaman membicarakan perusahaan ini

2 | dengan orang lain

KA | Saya merasa masalah perusahaan ini merupakan

3 | masalah saya juga

KA | Saya merasa bukan bagian dari keluarga di

4 | perusahaan ini*

KA | Saya tidak mempunyai keterikatan secara emosional

5 | dengan perusahaan ini*

KA | Perusahaan ini mempunyai arti tersendiri bagi hidup

6 |saya

BAGIAN IV
KET Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS| N | S | SS
JI'1 | Hal paling penting bagi saya adalah keterlibatan saya
dengan pekerjaan saya saat ini

JI2 | Bagi saya pekerjaan saya saat ini menjadi bagian

besar yang menjelaskan siapa saya




JI3 | Saya terlibat secara pribadi dengan pekerjaan saya
saat ini
JI 4 | Pekerjaan merupakan segalanya bagi saya
JI5 | Sebagian besar perhatian saya tertuju pada pekerjaan
saya
KET Pertanyaan STS| TS| N | S| SS
JI6 | Saya mempunyai keterikatan yang kuat dengan
pekerjaan saat ini susah untuk dilepaskan
JI7 | Pribadi, sikap, kemampuan dan kebutuhan saya
sejalan dengan pekerjaan saya saat ini
JI 8 | Sebagian besar tujuan hidup saya berorientasi pada
pekerjaan saya
JI9 | Saya merasa pekerjaan merupakan pokok yang
menunjukkan eksistensi saya
JI 10 | Saya merasa senang untuk benar-benar terlibat dalam
pekerjaan walaupun hampir di sepanjang waktu saya
BAGIAN V
KET Pernyataan Alternatif Jawaban
STS| TS| N | S | SS
K1 | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu
K2 Saya dapat mencapai target yang ditentukan
perusahaan dalam bekerja
K3 Saya bekerja sesuai dengan standar organisasi




K4

Saya memiliki

kreatifitas dalam menyelesaikan

pekerjaan untuk mencapai hasil yang baik

K5 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan dengan teliti
dan tepat sesuai yang diharapkan
K6 Kedisiplinan saya dapat saya terapkan dalam
menyelesaikan pekerjaan
LAMPIRAN II
Data Demografi Karyawan
JENIS KELAMIN
Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative
Percent
WANITA 34 44,2 44,2 44,2
valid  LAKI-LAKI 43 55,8 55,8 100,0
Total 77 100,0 100,0
USIA
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
20-25 TAHUN 22 28,6 28,6 28,6
26-31 TAHUN 21 27,3 27,3 55,8
32-37 TAHUN 16 20,8 20,8 76,6
Valid
DIATAS 37
18 23,4 23,4 100,0
TAHUN
Total 77| 100,0 100,0
POSISI PEKERJAAN
Frequen | Percent Valid Cumulative
cy Percent Percent
MANAGER 3 3,9 3,9 3,9
TELLER 6 7,8 7,8 11,7
Valid
CUSTOMER
3 3,9 3,9 15,6
SERVICE




MARKETING DAN
32 41,6 41,6 57,1
ACCOUNT OFFICER
LAINNYA 33 42,9 42,9 100,0
Total 77| 100,0 100,0
LAMA BEKERJA
Frequenc | Percent Valid Cumulative
y Percent Percent
<1 TAHUN 11 14,3 14,3 14,3
1-3 TAHUN 30 39,0 39,0 53,2
3-6 TAHUN 17 22,1 22,1 75,3
Valid  6-10 TAHUN 8 10,4 10,4 85,7
DIATAS 10
11 14,3 14,3 100,0
TAHUN
Total 77 100,0 100,0
PENDIDIKAN TERAKHIR
Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative
Percent
SMA 19 24,7 24,7 247
Valid DIPLOMA/S1 58 75,3 75,3 100,0
Total 77 100,0 100,0
PENDAPATAN PERBULAN
Frequency | Percent | Valid Percent| Cumulative
Percent
1 JUTA-2 JUTA 26 33,8 33,8 33,8
2 JUTA-3 JUTA 35 45,5 45,5 79,2
. 3JUTA-5JUTA 9 11,7 11,7 90,9
Valid
5 JUTA-10
7 9,1 9,1 100,0
JUTA
Total 77 100,0 100,0




LAMPIRAN I11
Uji Validitas dan Reliabilitas

Discriminant Validity

| Fornell-Larcker Criteri... | || Cross Leadings | || Heterotrait-Monotrait R... | 3% Heterotrait-Menotrait R...

Job Invelvement  Komitmen Afekdif Person-Job Fit  Person-Organization Fit
lob Invaolvernent 0.741
Kemitmen Afektif 0.685 0.769
Person-Job Fit 0.667 0.608 0.718
Person-Crganization Fit 0.661 0.709 0.720 0.747

Construct Reliability and Validity

=] Matrix |2% Cronbach's Alpha |5F rhoA |31 Composite Reliability |3 Average Variance Extracted ... Py te Clipboard: | el Format R Format

i

Cronbach's Alpha tho_A  Composite Reliability  Awverage Variance Extracted (AVE)
lob Inveolvement 0.863 0.875 0.895 0.549
Komitmen Afektif 0.764 0.785 0.851 0.592
Person-Job Fit 0.766 0.765 0.841 0.516
Persen-Organization Fit 0.801 0.855 0.860 0.558

Pengujian Model Struktural

Path Coefficients

| Mean, STDEV, T-Values, P-Va.. | | =] ConfidenceIntervals ||| Confidence Intervals Bias C... |[=] Samples Copy te Clipboard: | Eycel Format R Format

Original Sample (0)  Sample Mean (M) Standard Deviation (STDEV) T Statistics (|O/STDEV]) P Values

Komitmen Afektif -» Job Invelvernent 0.372 0.368 0133 2.796 0.005
Person-Job Fit -> Job Involvernent 0322 0334 0.115 2.799 0.005
Person-Job Fit -> Komitmen Afeltif 0.202 0.210 0132 1.525 0.128
Person-Organization Fit -> Job Involvement 0.165 0.161 0.136 1.213 0.226
Person-Organization Fit -» Komitmen Afektif 0.564 0.567 0.112 5.040 0.000
R Square
| Matrix R Square R Square Adjusted
R Square R Square Adjusted
lob Invelvement 0.578 0.561

Komitrmen Afelkdtif 0.523 0.510



RIWAYAT HIDUP

DATA PRIBADI
Nama : A’idah Khoerunnisa
Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat, tanggal lahir : Banjarnegara, 5 Juni 1996

Kewarganegaraan . Indonesia

Status Perkawinan  : Belum Menikah

Agama - Islam

Alamat Lengkap : Mergayasa Kulon, RT 01 RW 01, Desa Gumiwang,
Kec. Purwanegara, Kab. Banjarnegara

Nomor Telepon : 085728660555

Email : aidakhoerunnisa3@gmail.com

RIWAYAT PENDIDIKAN

2002 — 2008 : SD Negeri 3 Gumiwang, Banjarnegara
2008 — 2011 : SMP Negeri 1 Bawang, Banjarnegara
2011 - 2014 : SMA Negeri 1 Purwanegara, Banjarnegara
2014 — Sekarang : Program Sarjana (S-1) Ekonomi Syariah

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
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