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MOTTO
Ambillah waktu untuk berpikir, itu adalah sumber kekuatan.
Ambillah waktu untuk belajar, itu adalah sumber kebijaksanaan.
Ambillah waktu untuk bersahabat, itu adalah jalan menuju kebahagiaan.
Ambillah waktu untuk bermain, itu adalah rahasia dari masa muda yang abadi.
Ambillah waktu untuk tertawa, itu adalah musik yang menggetarkan hati.
Ambillah waktu untuk memberi, ite 2kan membuat hidup terasa berarti.
Ambillah waktu untuk beramal, itu adalah kunci menuju surga.
Ambillah waktu untuk berdoa, itu adalah sumber ketenangan,
Ambillah waktu untuk mencintai dan dicintai, itu adalah hak istimewa yang

diberikan Tuhan kepada kita.

Karya ini, kupersembahkan kepada :
Ayahanda dan Ibunda tercinta
Keluargaku tersayang
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