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MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu telah
selesai dari sesuatu urusan, kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang

lain. (Qs.: Al Insyirah ayat 6).

Pengetahuan diri paling baik dipelajari, bukan dengan merenung atau meditasi,
melainkan dengan tindakan. Berusaha keraslah untuk melakukan tugas Anda dan

Anda akan segera tahu orang macam apa anda. (Johann Goethe)

Ketika kesegaran pagi hari telah sirna diganti dengan kepengapan dan kebosanan
tengah hari, ketika otot-otot kaki gemetar menahan ketegangan, pendakian serasa
tiada ahir, dan tiba-tiba segala sesuatunya terjadi diluar keinginan, itulah saatnya

ketika Anda justru harus tetap teguh, tidak ragu. (Dag Hammarskjold)
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INTISARI

Untuk mengoptimalkan program pengembangan perkebunan rakyat, salah
satunya adalah membangun kemitraan bersama perkebunan besar dengan pola
pembangunan perkebunan secara sinergis yang diwujudkan dengan membentuk
Koperasi Perkebunan KKPA. Kemampuan Sumber Daya Manusia merupakan
faktor penting untuk mewujudkan tujuan tersebut. Pelatihan dan kompensasi
merupakan bagian variable penting dalam upaya peningkatan kualitas Sumber
Daya Manusia. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti mengenai pengaruh
pelatihan dan kompensasi terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Perkebunan
KKPA.

Penarikan sampel penelitian menggunakan teknik purposive sampling
dengan kriteria yang sudah ditentukan, jumlah sampel yang diteliti ada 66 orang.
Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini dalah dengan bantuan program
statistic SPSS for window versi 15.0. Hasil penelitianya mendapatkan bahwa
secara parsial variable pelatihan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap
kinerja karyawan dengan tingkat signifikansi sebesar 0,001 < alpha 0,05. Variabel
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
tingkat signifikansi 0,034 < alpha 0,05. Secara simultan variable pelatihan dan
kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dengan
signifikansi sebesar 0,000 < alpha 0,05.

Kata Kunci : Koperasi Kemitraan Perkebunan KKPA, Pelatihan, Kompensasi dan
Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

To optimally achieve the public plantation development program one of the
ways is to build partnerships with large plantation by plantation development
patterns which are synergistically achieved by forming KKPA Cooperatives
Plantation. The ability of Human Resources are the most important factor to
achieve these goals. Training and compensation are the parts important of quality
variable in improving employee skills. This study aims to investigate the effect of
training and compensation on employee performance at the KKPA Cooperative
plantations.

Sampling study using purposive sampling with specified criteria, the
number of samples studied there were 66 people. The analysis tools which is used
is with the help of the SPSS statistical program for windows version 15.0. The
results found that the Partially, training variable has positive and significant effect
on the performancewith a significant level of 0.01 < alpha of
0.05. Compensation variable give positive and significant effect on the
performance with the Significant levels amounted to 0.034 <  alpha of
0.05. Simultaneously training variables, and compensation give positive and
significant effect on the performance with the Significant levels amounted to 0.000
< alpha of 0.05.

Keywords: ~ KKPA  PlantationP  artnership =~ Cooperative, = Training,
Compensation, and Employee Performance.
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