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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, BUDAYA ORGANISASI DAN

KOMPENSASI TERHADAP ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP
BEHAVIOUR (OCB)

Studi Kasus Pada BMT Bina Ihsaul Fikri Yogyakarta
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Ekonomi Islam ( S.E.I) Strata Satu pada Prodi Muamalat Fakultas Agama Islam

E Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

=1

‘Oleh :
Alifah Rahmadiah Putri
NPM : 20120730077

FAKULTAS AGAMA ISLAM.
PRODI MUAMALAT

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2015




