LAMPIRAN

Lampiran 1. Question guide penelitian

QUESTION GUIDE PENELITIAN

DINAMIKA KELOMPOK USAHA BUDIDAYA IKAN NILA
DENGAN SISTEM COLLECTIVE FARMING
(Studi Kasus Di Kelompok Giri Raharja, Kecamatan Sukaratu,
Kabupaten Tasikmalaya)

Data Pribadi Responden Penelitian

1. Nomor Sampel
2. Nama Lengkap
3. Nama Panggilan A e AN RS AR SRR SRR R EAT A
4. Umur
5. Jabatan di Kelompok e 1 R ks
6. Lamanya Keanggotaan R
7. Pendidikan Terakhir
8. Luas Garapan Kolam S R R S R
9. Pengalaman Budidaya lkan R RS A SR S
10. Pekerjaan

a. Pokok

b. Sampingan T vemsesassaa gAY SRR AR AR R SRR AR R SRS
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A. SISTEM BUDIDAYA IKAN NILA
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No.

Indikator Penelitian

Jawaban

Jenis lkan Nila apa yang
dibudidayakan di kelompok?

Darimana sumber air didapatkan
oleh kelompok Giri Raharja untuk
budidaya ikan?

Bagaimana cara pemijahan ikan yang

dilakukan dikelompok?

Bagaimana cara kelompok
memenuhi kebutuhan pakan untuk

ikan ?

Bagaimana cara pemanenan yang

dilakukan kelompok?




B. PENERAPAN SISTEM COLLECTIVE FARMING
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No.

Indikator Penelitian

Jawaban

Apa yang menjadi tujuan
kelompok dalam budidaya ikan

nila?

Bagaimana pembagian kelompok

menurut jabatannya?

Adakah jaminan hukum pada

kelompok?

Bagaimana cara  kelompok

memenuhi kebutuhan benih ikan

?

Bagaimana cara kelompok untuk
mencari dan memenuhi

kebutuhan pasar ?

Selama ini apa saja yang sudah
pemerintah  berikan  kepada

kelompok?

Selama ini kerjasama dalam
bidang apa saja antara kelompok

dan swasta atau non pemerintah ?

Kesepakatan apa saja yang harus
dipenuhi oleh anggota dalam

kelompok?




C. DINAMIKA KELOMPOK
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1. Motivasi
No. Indikator Penelitian Jawaban
1 Apakah Bapak masuk ke kelompok
Giri Raharja di pengaruhi orang lain?
2. Apa yang menjadi tujuan bapak/ibu
mendirian kelompok Giri Raharja?
3 Apa yang menjadi tujuan bapak/ibu
bergabung kelompok Giri Raharja?
2. Self Efficacy
No. Indikator Penelitian Jawaban
L. Apakah  Bapak/lbu yakin  dapat
mencapai  kesejahteraan  melalui
kelompok?
2. Apakah Bapak saat ini yakin mampu
meningkatkan produksi melalui
kelompok?
3. Sikap
No. Indikator Penelitian Jawaban
¥ Apakah Bapak/lbu yakin bahwa
profesi  sebagai  petani  mampu
membuat hidup sejahtera?
2. Apakah profesi sebagai petani sudah
menjadi tradisi turun temurun di dalam
keluarga Bapak?
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Pembinaan dan Pengembangan Kelompok
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No.

Indikator Penelitian

Jawaban

L

Bagaimana cara Bapak/Ibu memberi

semangat kepada anggota kelompok?

Apabila ada pengetahuan baru
apakah Bapak/Ibu selalu memberikan
informasi tersebut kepada kelompok

sepenuhnya?

Bagaimana cara pemimpin kelompok
memberikan semangat  kepada

anggota?

Di dalam semua kegiatan kelompok,

apakah anggota selalu dilibatkan?

Bagaimana pengawasan kelompok

yang dilakukan terhadap anggota?

Bagaimana cara kelompok untuk
mengembangkan usaha kelompok

saat ini?

Apakah Bapak/Ibu selalu
mendapatkan informasi baru dari

pemimpin kelompok?

Apa saja yang telah diberikan

pamong desa kepada kelompok?

Apa saja yang telah diberikan
penyuluh pertanian kepada

kelompok?




5.

Kekompakan Kelompok
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No.

Indikator Penelitian

Jawaban

L

Apakah Bapak/Ibu merasa senang
ketika bekerjasama atau bekerja

sendir1?

Apakah Bapak ada perasaan ingin
hadir disetiap kegiatan kerjasama
kelompok (gotong royong, rapat,
pelatihan)

Seberapa sering Bapak/Ibu
melakukan diskusi bersama

kelompok?

Bagaimana cara anda mengatasi
masalah tentang budidaya ikan?

(pengurus/anggota)




6. Suasana Kelompok
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No.

Indikator Penelitian

Jawaban

Apakah aturan/norma kelompok Giri
Raharja dilakukan secara tertulis atau

tidak tertulis?

Aturan dan sanksi apa saja yang
diberikan kelompok apabila ada yang

melanggar?

Menurut Bapak/Ibu aturan dan sanksi
kelompok sudah cukup kuat untuk

mengatur kelompok?

Peran pelaksana tugas : pengajuan
ide/gagasan, pencari informasi bagi
kelompok, pemberi informasi bagi
kelompok, mengevaluasi, perangkum

berbagai pendapat

Peran pemelihara : pendamai
perselisihan, mengajak  anggota
menghargai perbedaan,
meminimalisir  konflik,  pemberi

semangat, memuji, bersahabat.

Peran pengacau : mendominasi,

superioritas, penentang pendapat.

Apa saja yang Bapak/Ibu dapatkan
setelah  menjadi  bagian  dari

kelompok Giri Raharja?

Apakah Bapak/Ibu merasa
mendapatkan  banyak ilmu di

kelompok Giri Raharja?
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Lampiran 2. MoU antara Kelompok Giri Raharja dengan pemerintah penyedia
benih ikan
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Lampiran 3. Penghargaan tingkat nasional yang diterima Giri Raharja

Gambar 1. Piala Adi Bakti Mina Bahari
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Gambar 2. Sertifikat penghargaan tingkat nasional
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Lampiran 4. Foto kegiatan Kelompok Giri Raharja

Gambar 1. Saung pertemuan kelompok Gambar 2. Pembelian xkan oleh
konsumen langsung
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Gambar 3. Lubang pakan organik Gaﬁbar 4.] anng penaikan pada proses
panen

Gambar 5. Panen pada kolam milik Gambar 6. Empat pilar pembentuk
anggota mitra dinamika kelompok



