INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan
transformasional terhadap knerja guru dengan motivasi sebagai variabel intervening
studi pada Sekolah Menengah Kejuruan Swasta di Kecmatan Taman, Kabupaten
Pemalang.. Subyek dalam penelitian ini adalah Sekolah Menengah Kejuruan Swasta
di Kecamatan Taman, Kabupaten Pemalang. Jumlah sampel yang digunakan
sebanyak 115 responden dengan menggunakan metode sensus. Teknik analisis yang
digunakan untuk pengujian ini adalah SEM (Structural Equation Modeling) dengan
menggunakan software AMOS versi 22.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperolen hasil bahwa
kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
guru, kepemimpinan tranasformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
motivasi kerja, motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja,
serta kepemimpinan transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja melalui mediasi motivasi pada sekolah menengah kejuruan swasta di
kecamatan taman, kabupaten pemalang.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to analysis of influence transformational
leadership concerning teacher performance with motivation as intervening study
variable at Private Vocational High School in Sub-District Taman, Regency of
Pemalang. Subject of this research are Private Vocational High Schools School in
Sub-District Taman, Regency of Pemalang. Total of sample are 115 respondent with
census method. Analysis technic in this research for testing is SEM (Structural
Equation Modeling) use software AMOS version 22.

Based on this analysis obtained result that transformational leadership
positive influential and significant concerning teacher performance, transformational
leadership positive influential and significant concerning work motivation, work
motivation positive influential and significant concerning performance , and
transformational leadership positive influential and significant concerning
performance through mediation motivation in private vocational high school in Sub-
District Taman, Regency of Pemalang.
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