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PERNYATAAN
Dengan ini saya menyatakan bahwa tesis ini bukan merupakan hasil plagiat karya orang lain,
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MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan.”
(QS. Alam Nasyroh: 5)

“Allah akan meninggikan orang-orang diantaramu dan orang-orang yang
diberi ilmu pengetahuan dengan beberapa derajat, dan Allah maha
mengetahui apa yang kamu kerjakan”

(QS. Al Mujadalah : 11)

Jika saja bukan karena keridhaan-Mu,
Apa yang dapat dilakukan oleh manusia yang seperti debu ini
dengan Cinta-Mu?
(Rumi)

Ingatlah selalu bahwa tekad kita untuk berhasil jauh lebih penting daripada

hal lain apapun
(Abraham Lincoln)
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