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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN KOMPENSASI TERHADAP
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR FROM ISLAMIC
PERSPECTIVE (OCBIP)

(Studi pada PT. BPRS Bangun Drajat Warga Yogyakarta)

Nama: Arinda Nur Aeni
NIM: 20140730043

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi
terhadap OCBIP dan pengaruh kompensasi terhadap OCBIP. Objek penelitian
ini adalah karyawan pada PT BPRS Bangun Drajat Warga Yogyakarta.
Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif asosiatif. Data dikumpulkan
menggunakan kuesioner yang disebarkan kepada responden sebanyak 40, akan
tetapi kuesioner yang kembali hanya 36. Analisis data dilakukan dengan
menggunakan aplikasi SPSS 16. Hasil penelitian menunjukkan bahwa : 1) Budaya
organisasi berpengaruh terhadap OCBIP dengan nilai signifikansi sebesar 0,000.
2) Kompensasi tidak berpengaruh terhadap OCBIP dengan nilai signifikansi
sebesar 0,265.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, kompensasi, Organizational Citizenship
Behavior From Islamic Perspective (OCBIP)
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE AND
COMPENSATION ON ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR
FROM ISLAMIC PERSPECTIVE (OCBIP)

(The object of BPRS Bangun Drajat Warga Yogyakarta company)

Name : Arinda Nur Aeni
NIM : 20140730043

This research aims to determine the effect of organizational culture on
OCBIP and the influence of compensation ob OCBIP. The object of this research
is the employees of BPRS Bangun Drajat Warga Yogyakarta company. This
research in an associative quantative research. The data were collected using
questionnaires distributed to 40 respondents, but the return of questionnaire only
36. Data analysis was performed using SPSS 16 aplication. The result show that :
1) Organizational culture affects OCBIP with significance value of 0.000. 2)
Compensation has no effect on OCBIP with significance value 0,265.

Key words : Organizational Culture, Compensation, Organizational Citizenship
Behavior From Islamic Perspective (OCBIP)
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Transliterasi kata Arab-Latin yang dipakai dalam penyusunan Skripsi ini
berpedoman pada Surat Keputusan Bersama Menteri Agama dan Menteri
Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor: 158/1987 dan
0543b/U/1987 tertanggal 22 Januari 1988.

1. Konsonan Tunggal

Huruf
Nama Huruf Latin Nama
Arab
\ Alif tidak dilambangkan tidak dilambangkan
- Ba’ B -
<& Ta T -

[+
wnn
foS]]
9%

s (dengan titik diatas)

z Jim J -

z Ha h h (dengan titik dibawah)
c Kha’ Kh -

2 Dal D -

3 Zal 7 z (dengan titik diatas)
) R R -

J 7’ Z -
o Sin S -
o Syin Sy -

o= Sad S s (dengan titik dibawah)
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o= Dad d d (dengan titik dibawah)
Lk Ta 1 t (dengan titik dibawah)
L 7a Z z (dengan titik dibawah)
& ‘Aln ‘ koma terbalik ke atas
¢ Gain G -

o Fa’ F -

& Qaf Q -

4 Kaf K -

Jd Lam L -

B Mim M -

o Nun N -

5] Wawu W -

. Ha’ H -

e Hamzah ‘ Apostrof

< Ya’ Y -

2. Konsonan Rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

3= | Ditulis Muta’addidah

s2c | Ditulis ‘iddah
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3. Ta’ Marbutah di akhir kata

a. Bila dimatikan tulis h

&~ | Ditulis hikmah

4~ | Ditulis Jizyah

(Ketentuan ini tidak diperlukan, bila kata-kata arab yang sudah

terserap ke dalam bahasa Indonesia, seperti zakat, salat dan

sebagainya, kecuali bila dikehendaki lafal aslinya)
b. Bila ta’ marbutah diikuti dengan kata sandang “a/” serta bacaan kedua itu

terpisah, maka ditulis dengan h

W Y il < | Ditulis Karamah al-auliya’

c. Bila ta’ marbutah hidup atau dengan harakat, fathah, kasrah dan dammah

ditulis t
kil 385 | Ditulis Zakat al-fitr
4. Vokal Pendek
— | fathgh Ditulis A
—— | Kasrah Ditulis I
——— | .dammah Ditulis U
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5. Vokal Panjang

1. | Farhgh +alif Ditulis A

s Ditulis Jahiliyah
2. | Fathgh + ya’ mati Ditulis A

ety Ditulis Tansa
3. | Kasrah + ya’ mati Ditulis I

A S Ditulis Karim
4. | dammah + wawu mati | Ditulis U

Uasp Ditulis Furtd

6. Vokal Rangkap

1. | Fathah + ya’ mati Ditulis Ai

aSin Ditulis Bainakum
2. | Fathgh + wawu mati | Ditulis Au

Js8 Ditulis Qaul

7. Vokal Pendek yang Berurutan dalam Satu

Kata Dipisahkan dengan

Apostrof
asll Ditulis a’antum
acl Ditulis u’iddat
A S oAl Ditulis la’in syakartum
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8. Kata Sandang Alif + Lam

a. Bila diikuti huruf Qamariyyah

Ol

Ditulis

al —Qur’an

Ll

-

Ditulis

al-Qiyas

b. Bila diikuti huruf Syamsiyyah ditulis dengan menggunakan huruf

Syamsiyyah yang mengikutinya, serta menghilangkan huruf I (el)-nya

¢lausll Ditulis as —Sama’
i) Ditulis asy- Syams
9. Penulisan Kata-kata dalam Rangkaian Kalimat
Ditulis menurut bunyi atau pengucapannya.
s Al 5 5 Ditulis Zawi al-furiid
Gudl Jal Ditulis Ahl as-Sunnah
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