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KUISIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudarali
di Tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Puji syukur kehadirat Allah SWT, Dzat yang senantiasa melimpahkan rahmat dan
hidayah kepada hamba-Nya. Shalawat serta salam selalu tercurah kepada Nabi Muhammad
SAW.

Sehubungan dengan penyusunan skripsi saya yang berjudul “ANALISIS FAKTOR
INTERNAL DAN EKSTERNAL KARYAWAN YANG BERPENGARUH TERHADAP
KINERJA KARYAWAN BAITUL MAL WA TAMWIL BAGIAN AKUNTANSI DAN
BAGIAN KEUANGAN (Studi Empiris Pada Baitul Mal Wa Tamwil di Pekalongan)”
maka perkenankan saya
Nama : Nabiela'Yanazin
NIM : 20140420133
Program studi : S1 Akuntansi
Fakultas : Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas  : Universitas Muhammadiyah Y ogyakarta

Bermaksud untuk memohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk dapat berpartisipas
sebagai responden.

Saya mohon dengan hormat, bantuan dan kesediaan Bapak/lbu/Saudara/i untuk
menjawab seluruh pernyataan dengan jujur dalam kuisioner ini dengan cara memberi tanda
cek (v') atau silang (X) pada kolom yang tersedia. Pendliti tidak mencari jawaban yang benar
atau salah namun peneliti ingin mngetahui opini dari Bapak/Ibu/Saudarali. Pilihan jawaban
yang tersedia adalah:

STS = sangat tidak setuju/sesuai
TS  =tidak setuju/sesua

N = netra
S = setuju/sesual
SS  =sangat setuju/sesual

Penelitian ini saya lakukan untuk kepentingan akademisi. Kerahasiaan terhadap
jawaban Bapak/Ibu/Saudarali akan terjaga. Seluruh informasi akan dianalisis secara
keseluruhan (bukan individu). Atas bantuan dan kesediaan yang Bapak/Ibu/Saudara/i berikan,
saya ucapkan terimakasih.

Wassalamu’alaikum Wr.Whb.
Y ogyakarta, 2017

Pendliti

(Nabiela 'Y anazin)



A.

IDENTITAS RESPONDEN

NamaReSpONEN e s
Jenis Kelamin . [] Pria [ ] Wanita
Usia [ ] 20-30tahun [ ] 41-50tahun
[ ] 31-40 tahun [[] >5ltahun
Pendidikan Terakhir [ ] SMA/Sedergjiat [ ] 2
[] D3/s1 [] s3
NamaKantor/Lembaga = = e s
Alamat Lembaga s
Bekerja pada Bagian [] Akuntansi
[ ] Keuangan
[ ] Lainnya, sebutkan .........cccccoeuveuennes
Masakerja : [] <1tahun [] 6-10tahun
[] 1-5 tahun [] >11tahun
B. DAFTAR PERNYATAAN
Kinerja Karyawan
No Pernyataan STS| TS| N S
1 2 3 4
1 Saya mampu menyel esai kan pekerjaan sesuai

dengan beban yang diberikan

2 Daam bekerja saya jarang melakukan kesalahan
yang disengaja maupun tidak disengaja

3 Mutu hasil pekerjaan saya sudah sesuai dengan
standar yang ditetapkan

4 Mutu pekerjaan saya meningkat dibanding masa
lalu

5 Saya mampu menyel esai kan semua pekerjaan
dengan tepat waktu

6 Pekerjaan dapat dilaksanakan secarateratur dan rapi

7 Saya merasa bahwa pekerjaan yang harus
disel esaikan merupakan tanggung jawab yang harus
dilaksanakan

8 Saya selalu meningkatkan kemampuan dalam

menyel esaikan tugas yang dibebankan




Kompetens

No Pernyataan STS| TS
1 2
1 Saya paham dan mengerti dengan pekerjaan yang
saya kerjakan ditempat saya bekerja
2 Saya memahami teori yang berkaitan dengan
pekerjaan saya
3 Kemampuan kerja yang saya miliki memberikan
kontribusi yang baik bagi perusahaan tempat saya
bekerja
4 Saya dapat memberikan ide yang baik dalam
menyel esaikan pekerjaan
5 Saya tahu apa yang perlu saya perbaiki, apa yang
perlu saya pahami dan apa yang perlu saya pel g ari
Motivas kerja
No Pernyataan STS| TS
1 2
1 Penghormatan yang saya terima mendorong saya
untuk bekerja secara maksimal
2 Kesempatan untuk menduduki posisi tertentu
mendorong saya giat bekerja
3 Kondisi yang ada di tempat saya bekerja membuat
saya selau ingin mengembangkan kepribadian saya
dalam bekerja
4 Saya menyukai pekerjaan saya karena menantang
5 Hubungan saya dengan rekan kerja saya membuat saya
nyaman sehingga meningkatkan semangat dalam
bekerja.
6 Sayaselau ingat kepada Allah SWT terutama pada
waktu bekerja
7 Tingkah laku saya konsekuen (patuh) dengan
perintah dan larangan yang ada dalam Al-Qur’an
8 Bekerja adalah kewajiban setelah mel aksanakan
shalat
9 Dalam bekerja saya selalu konsekuan (patuh dengan
garan Islam)
10 | Saya selalu berdo’a sebelum dan sesudah
mel akukan kegiatan penting sehari-hari seperti saat
bekerja
Sistem Pengendalian I nternal
No Pernyataan STS| TS
1 2
1 Perusahaan tempat saya bekerja memiliki kode etik

tertulis dan semua pegawai mengetahuinya

2 Tugas dibebankan pada pegawai dikomunikasikan
dengan jelas dan dimengerti pengendalian internnya
3 Pimpinan mereview dan mengevaluas temuan yang




menuj ukkan adanya kelemahan dan perlu perbaikan

4 Sistem kewenangan dan penugasan telah sesuai
dengan fungsi dari masing-masing bagian
5 Di tempat saya bekerjaterdapat sistem yang dapat

diandalkan untuk memastikan kelengkapan
pencatatan transaksi dan pemantauannya

Sistem Informasi Akuntansi

No Pernyataan STS| TS
1 2
1 Saya percaya sistem komputer yang saya
manfaatkan serta layanannya mempunyai arti dalam
membantu dan meningkatkan kinerjaindividua
2 Saya menemukan kemudahan untuk melakukan apa
yang ingin saya lakukan melalui teknologi sistem
informasi
3 Dengan teknologi sistem informasi membuat
keputusan saya menjadi efektif
4 Menggunakan sistem komputer menyenangkan bagi
saya
5 Saya percaya setelah menggunakan teknologi
komputer dalam tugas, saya merasa |ebih produktif
dan kreatif
Kompensasi
No Pernyataan STS| TS
1 2
1 Kompensas yang saya terima sesuai dengan beban
pekerjaan
2 Kompensas yang saya terima sesual dengan
harapan saya
3 Kompensas dapat memicu produktivitas saya
4 Saya mendapatkan kompensasi yang sesuai dengan
masa kerja yang saya jal ani
5 Secara keseluruhan, BMT memberikan kompensasi
yang menarik bagi saya




Hasil Kuesioner Variabel Kinerja Karyawan

KK

36
40
36
39
35

32

33
38
23
39
31

33
38
32

30
35

20
32

37

31

32

21

37

33
31

38
27
21

33
22
30
27

33

No. | KK1 | KK2 | KK3 | KK4 | KK5 | KK6 | KK7 | KK8

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35




Hasil Kuesioner Variabel Kompetensi
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Hasil Kuesioner Variabel Motivas Kerja
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Hasil Kuesioner Variabel Sistem Pengendalian Internal (SPI)
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Hasil Kuesioner Variabel Sistem Informasi Akuntansi (SIA)
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Hasil Kuesioner Variabel Kompensasi
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Kuesioner yang Dibagikan

Jumlah kuesioner

Jumlah kuesioner

Jumlah kuesioner

No. Nama Kantor yang dibagikan | tidak dapat diolah | yang dapat diolah
1 | BMT MitraUmat 4 0 4
2 | BMT Maju Sgjahtera 2 0 2
3 | BMT An-Naba 2 0 2
4 | BTM Wiradesa 3 0 3
5 | BTM Kagen 1 0 1
6 | BMT NusaKartika 1 0 1
7 | BMT Ankasa 2 1 1
8 | BTM Sragi 2 1 1
9 | BTM Keses 1 0 1
10 | BTM Lebakbarang 1 0 1
11 | BMT Mandiri Syariah 2 1 1
12 | BTM Wonopringgo 1 0 1
13 | BTM Doro 7 4 3
14 | BMT Kenanga Syariah 1 0 1
15 | BTM Taun 2 1 1
16 | BTM Kedungwuni 4 1 3
17 | BMT Nurussa’adah 2 0 2
18 | BTM Bligo 1 0 1
19 | BTM Wuled 1 0 1
20 | BMT Baiturrahmah 3 1 2
21 | KIKSKospinMu 2 0 2
22 | BMT An-Ngjah 0 0 0
23 | BMT Itiglal 0 0 0
24 | BTM Bojong 0 0 0
25 | BMT Mandiri Umat 0 0 0
26 | BMT Artha Amanah Umat 0 0 0
27 | BMT El-fairuz 0 0 0
28 | BMT Multijasa Syariah 0 0 0
29 | BMT Bahtera 0 0 0

45 10 35

Total




Variabel Kinerja Karyawan
KM O and Barflett's Test

Uji Validitas

Kaizer-leyer-Clkn Meazure of Zzmpl ng
Adsquazy. 284
Bail wlls Tusl of Aupros CORSguaiy 24,360
Spheticly lig 23
Slg. o
Variabel Kompetensi
HM O and Bartleti's Test
Ka serflever-0 kin Mezsure of S2amrcli-g
AdRUER &T0
Ba-=let's Test oA Lpp-zz Chi-Zquare aF 2!
HFI"F!TII':IH' b | Ul
3aq AC0
Variabel Motivas Kerja
KR and Rarflett's Test
B sor Moyer G- Moeosure of 3amoling
Adeqoacy, B23
Ba-leds Tes:o® Aporoe Chi-3quere 253412
Spred or A5
Z1g MU
Variabel SPI
KRIC and Bartlatt's Tast
Kaizzr-Meyper-Ollkir Me==1 re of Dampling
AlguuALy. 852
Barl=tts Testof Approx Chi-Bgquate 161,387
Sphoiciy ur 10
Siu. 00
Variabel SIA
FMD and Banllells Tesi
Kalser-Weye~-UHEmn I essure of Gamping
adaquacy, 2 at s
Rart el's Tr=1 of spnror CEi-GonEre 44 1T
sohonzy of 10
Elc. e
Variabel Kompensas
(MY and NardleH's Taat
Kz er-Meyer-2 koo Measurs of Samplng
Adequacy 54
Bart etz Tes:of Approe Chi-Sq. ars 134,017
Sohzericly =l 10
g 020




Variabel Kinerja Karyawan
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

241

g8

Variabel Kompetensi
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of ltems

2098

5

Variabel Motivas Kerja
Reliability Statistics

Cronbach’'s
Alpha

M of ltems

a04

10

Variabd SPI

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of ltems

240

—
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Variabd SIA

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

838

5

Variabel Kompensas
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

M of tems

817

B

Uji Reliabilitas



Uji Multikolinieritasdan Uji Parsial (Uji t)

Cocthcicnis

Unstancardizec Sranderdized
Cozflicents Coeflicens Collinzenty 3alistics
Model B S Erm Bela L Sy, Tolerznce W=
i (Coreslan) -5 42F 384T -1,5370 106
KW Ba7 i 1 200 2578 RikIS 443 2232
M 23 205 2649 2244 033 395 2021
AR V352 T 239 2087 Rikite] £22 2,39
ElA SEHE B3 280 = A" Ry AX5 2,250
KRS JEC 49 J0aa Ac4 650 023 1.215
2. Uepencen: vanaole <K
Uji Heter oskedasitas
To=tficients?
Jagtandancized Stardzrdized
Crefizients Crefidieris Colinesriy Suatislics
IMadel B 0. =mor Bric [ =17 Tolerarco VIF
1 (Sonstant} 7A%a o [ 1371 AN
Kk | 200 2z 291 1,544 % 2 442 2232
M2 L4 AR L=t A3 o gl 2,031
SPI J57 209 282 1,384 24 Aa2 2,362
SlA - 023 a1 - 6T - 273 T8I M35 2,293
KNG -131 R4 -373 -1.000 A3 Fr3 120
A Cependani vaslabla: ABS_SES
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorod-Smirnov Test
Unstandardiz
ed Residua
i 35
Marmal Parameterss.t Mean 0000000
Std. Deviaticn 2212805802
Maost Extremc Absolutz 04
Differences Positive 090
Megative -, 104
Kolmogoro-Smirnoy £ B17
Moymp. Sig. (2 tailed) 041

a. Test distrinution is Yarmal

0. Calculated from daa.




Analisis Statistik Deskriptif
Descriptive Statstics

I MinimJnm | Madimrum lean Sd Deviaton
Kk 35 z0 40 32,29 5452
KMT 3H 14 28 27314 T RAR
MOT 35 3 2l 41,44 214
SR 25 g 25 271,34 3,596
Sl el 1 25 22,59 3,833
KM= R 13 5 27,03 1034
WAl d i {lislwize) 5
Uji Koefisien Deter minasi
Model Summary™
Adjustcd Z:d Errar cf Durbin
Medzl R R Square F Squarz fhe Ectimate Wistzon
: Hi4= G35 E=111 2,346 2204
A Predictors: iConstzns), KMS, MOT, SPI, <IT, 214
b Dependent Variable: K<
Uji Signifikan Simultan (Uji f)
AHOWVAD
sumoef
IModel Syudies ul WMedn Sgudie F Siy.
1 Racreszion 344 247 5 163,340 20,410 RO
Ragidual 166 40E 29 5,74
Total 1220742 34

a. Pradictors: [Constant), KMS, VIOT, 2P KMT, S 4
b. DependentVariable: <K




