PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE DAN BUDAYA
PERUSAHAAN TERHADAP CORPORATE RISK DISCLOSURES

(Studi Komparatif pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa

Efek Indonesia dan Bursa Malaysia Tahun 2016)

THE INFLUENCE OF CORPORATE GOVERNANCE MECHANISMS AND
CORPORATE CULTURE TOWARDS CORPORATE RISK DISCLOSURES
(Comparative Study on Listed Manufactur Companies in Indonesian Stock
Exchange and Malaysian Stock Exchange Year 2016)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studi Akuntansi Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta

Oleh:
AJENG KURNIAWATI
20140420063

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2017



PERNYATAAN

Dengan ini saya,
Nama : Ajeng Kurniawati
Nomor Mahasiswa  : 20140420063

Menyatakan bahwa skripsi ini dengan judul:

PENGARUH MEKANISME CORPORATE GOVERNANCE DAN BUDAYA
PERUSAHAAN TERHADAP CORPORATE RISK DISCLOSURES

(Studi Komparatif pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa
Efek Indonesia dan Bursa Malaysia Tahun 2016)

Tidak terdapat karya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar
kesarjanaan di suatu Perguruan Tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga
tidak terdapat karya atau pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang
lain, kecuali yang secara tertulis diacu dalam naskah ini dan disebutkan dalam
Daftar Pustaka. Apabila ternyata dalam skripsi ini diketahui terdapat karya atau
pendapat orang lain yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain maka saya

bersedia karya tersebut dibatalkan.

Yogyakarta, 27 November 2017

Ajeng Kurniawati



MOTTO

“Man Jadda Wajada”
Siapa bersungguh-sungguh pasti berhasil
“Man Shabara Zhafira”
Siapa yang bersabar pasti beruntung
“Man Sara Ala Darbi Washala”

Siapa menapaki jalan-Nya akan sampai tujuan

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau telah
selesai (dari sesuatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan
hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.”

(QS. Al-Insyirah : 6-8)

“Jadikanlah sabar dan shalatmu sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah
bersama dengan orang-orang yang sabar”

(QS. Al-Baqgarah : 153)

“Life is like riding a bicycle. To keep your balance, you must keep moving”

(Albert Einstein)

Saya mungkin akan menghabiskan banyak waktu untuk mengejar mimpi saya.

Tapi itu jauh lebih baik daripada membiarkan mimpi saya menunggu terlalu lama.

(Bong Chandra)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan

rahmat serta hidayahnya sehingga skripsi ini bisa terselesaikan, sholawat serta

salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW.

Kupersembahkan karya ini untuk:

1.

Allah SWT vyang selalu mendampingi dan menyertai setiap langkah
hidupku.

Bapak Mokh Pamungkas dan Mama Sri Mulyani, orangtuaku yang selalu
menyayangiku, mengasihiku, dan memberikan doa yang tiada putus.

Mei Rahayu, kakak tersayang yang selalu memberikan semangat.

Ibu Evi Rahmawati, M.Acc., Ak., CA, dosen pembimbing proposal yang
selalu sabar membimbing penulis menyelesaikan proposal.

Bapak Hafiez Sofyani S.E., M.Sc, dosen pembimbing skripsi yang telah
membantu hingga skripsi ini terselesaikan dengan baik.

Princa, Bakti, Dhimas, Galih dan Ivan, sahabat sejak SMP yang selalu
setia dan memberikan doa yang terbaik.

Fifi, Namira, Latif, Syahda dan Nurul, sahabat tersayang tempat keluh
kesah dan berbagi semangat.

Sofyan Edi Purnomo, terima kasih bawelnya yang selalu ngingetin buat
selesaiin skripsi biar cepet lulus.

Teman-teman KKN 187 yang sudah memberikan warna baru di hidupku.

Ajeng Kurniawati



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....ooiiiiiiiece et [
HALAMAN PERSETUJUAN DOSEN PEMBIMBING.........ccoconiiiniiinienne i
HALAMAN PENGESAHAN ......ooiiiiiieeee s iii
HALAMAN PERNYATAAN ...ttt iv
HALAMAN MOTTO ..ottt e %
HALAMAN PERSEMBAHAN ..ot e Vi
INTISARI ..ottt beareereas vii
A 2 S I 2 A O SR viii
KATA PENGANTAR oottt sttt ens iX
DN 1 1 S X
DAFTAR GAMBAR ...ttt re s Xiii
DAFTAR TABEL ..ottt Xiv
BAB | PENDAHULUAN ..ottt 1
A, Latar Belakang .......coovoiiiiiiec e 1
B. Batasan Masalah............cccooueiiiiiiieiicc e 9
C. RUMUSAN MaSalaN .........coviiiiiiicc e 9
D. Tujuan Penelitian .........ccooeiiiiiiiiiiiieee e 10
E. Manfaat Penelitian ...........cooiieiieie e 12
BAB 1 TINJAUAN PUSTAKA . ..ottt 13
N I g0 - TS T I =T o o USRS 13
1. SIgnalling TREOIY ..o 13
2. AGENCY TREOIY ..ottt bbb 14
3. Stakeholders ThEOIY .......cov e 15
4. Legitimacy THEOIY ......ciieii et 15



5. Corporate RiSK DISCIOSUIE ........cccccveiieiieie e 16

6. Mekanisme Corporate GOVEINANCE ..........cccceriririeeeieieeie e 18
7. Budaya Perusanaan ..........c.ccoooeiiiiiieiieie e 22
B. Penelitian Terdahulu dan Perumusan HIpotesis .........cccccuovveieneiinincnenen 25
1. Pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap
corporate risk diSCIOSUIE .........ccuevveiieiicic e 25
2. Pengaruh frekuensi rapat dewan komisaris terhadap
corporate risk diSCIOSUIE .........cc.ooviieeiiiie e 26
3. Pengaruh budaya clan terhadap corporate risk disclosure ............c.......... 27
4. Pengaruh budaya adhocracy terhadap corporate risk disclosure.............. 28
5. Pengaruh budaya market terhadap corporate risk disclosure.................... 29
6. Pengaruh budaya hierarchy terhadap corporate risk disclosure .............. 31

7. Perbedaan tingkat corporate risk disclosure di Indonesia dan Malaysia .32

C. MOdel PENEIITIAN ...ooveeiiiieie e 34
BAB 1l METODE PENELITIAN. ......coiiiiiieiie e 35
A, ODYEK PENElITIAN ....oooviiiiiiiieee e 35
B. JENIS DALA ..o.veeeiiiiieiiee et reeae s 35
C. Teknik Pengambilan SAmpel ..o 35
D. Teknik Pengumpulan Data ...........ccooeiiriiiiiiie e 36
E. Definisi Operasional Variabel Penelitian ...........c.ccccooviviiiiiiiiciiceccceee 36
a. Variabel Dependen: Corporate Risk Disclosure..........ccccccovvviveiveiieneenee. 36

b. Variabel INdependen ..o 37

1. Ukuran Dewan KOMISAIIS.......c.cuivauriierrariesieseesieseesieeeeseesseseesseesens 37

2. Frekuensi Rapat Dewan KOMISariS..........ccccvovvevievieiiieieeie e 37

3. BUAAYA ClaN ..o s 38

4. Budaya AGNOCIACY ......cccieiiieiiie et 38

5. Budaya Market ..........coccoiiiiiiiiiieice e 39

6. Budaya Hierarchy ... 39

F. Uji Kualitas Instrumen dan Data ...........ccccoovveiiieiie i 40
A UJENOIMATITAS .. s 40

D, Uji MUIIKOIINEAITIAS ....ocveeivieeiie ittt 40

C. Uji HeterokedastiSItas .........cccccvieiiiiiieiie i 41

G. Uji Hipotesis dan AnaliSis Data ..........cccccerereiireniniiisieieese e 41
Pengujian Model PErtama ..........ccoeieiviiiniiieieieese e 41
a. Analisis Statistik DesKriptif .........cccoooiiiriiiiiieee e 42

b. Koefisien determinasi (Adjusted R2) ........coevvevieviiiiieieciese e 42

Vi



c. Uji signifikansi simultan (uji Statistik F) .......ccccoeoviviiieiiiieceece e 43

d. Uji signifikansi parameter individual (Uji t) ....ccccooeveiiieiiiieiiecececee, 43
Pengujian Model KeAUA..........c.civeiiiiieiieie s 43
A, UJi HOMOQENITAS .....cevevieiicie et 43
b. Uji Beda (Independent Sample ttest) .....cccovvvveieiieie e 44
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ......cocoooviiiiienceseie, 45
A. Gambaran Umum Obyek Penelitian ..............cccooveviiieiiieie e 45
B. Analisis Statistik DeSKIIPLIT ..o 46
C. UJi ASUMSE KISTK ... 51
1. UJiNOMMALITAS ©.oveceeeicieeec e 51
2. Uji MUITKOINEANTTAS .....eoviviiiiiiieiieieeee e 52
3. Uji HeteroKedastiSItas ..........cccooeiiririeiieie s 54
D. UjJi HIPOEESIS ©.vveeeiiieeie ettt ettt ettt a e re e 56
1. Koefisien Determinasi (Adjusted R2) .......cccccoveiiiiniiiiinieieesc e 56
2. Uji Signifikansi Simultan (Uji Statistik F) .........c.ccccooveiiiiiiiccccceee 57
3. Uji Signifikansi Parameter Individual (Ui t) ......cooovviniiiiiiniinceee 58
4. Uji Beda (Independent Sample tteSt) ......covveriiireninieieee e 62
E. PEMDENASAN ......eoiiiieciee e 65
1. Pengaruh ukuran dewan komisaris terhadap
corporate risk diSCIOSUIE ........c.oiiiiiiiieieee s 65
2. Pengaruh frekuensi rapat dewan komisaris terhadap
corporate risk diSCIOSUIE ........c.oiiiiiiiieieee s 66
3. Pengaruh budaya clan terhadap corporate risk disclosure ....................... 67
4. Pengaruh budaya adhocracy terhadap corporate risk disclosure.............. 68
5. Pengaruh budaya market terhadap corporate risk disclosure.................... 69
6. Pengaruh budaya hierarchy terhadap corporate risk disclosure .............. 69
7. Perbedaan tingkat corporate risk disclosure di Indonesia dan Malaysia .70
BAB V SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN ....cccooeiiiiiieneceeieeien, 72
AL SIMPUIAN s 72
Bl SAIAN . 74
C. Keterbatasan Penelitian ..........ccccoeiiiieniiiie e 74

DAFTAR PUSTAKA

LAMPIRAN

vii



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1. Model Penelitian 1
Gambar 2.2 Model Penelitian 2

viii



DAFTAR TABEL

Tabel 4.1 Proses Pengambilan Sampel Indonesia............ccccoovvveieeieiicinccecnn, 45
Tabel 4.2 Proses Pengambilan Sampel Malaysia.............ccoovvviiieninnniicnen, 46
Tabel 4.3 Statistik Deskriptif INdONESIA .........c.ccceevviiieiieiiee e 47
Tabel 4.4 Statistik Deskriptif Malaysia ..........cccooereiiiiniiiieeeec e 49
Tabel 4.5 Hasil Uji Normalitas INdONESIA ..........ccccvevveiieiieie e 51
Tabel 4.6 Hasil Uji Normalitas Malaysia ...........cccoceoiiiiinininiecie e 52
Tabel 4.7 Hasil Uji Multikolinearitas Indonesia ...........c.ccccoocvvvveieeie e i, 52
Tabel 4.8 Hasil Uji Multikolinearitas Malaysia...........cccccoovveiiiinencicncscee 53
Tabel 4.9 Hasil Uji Heterokedastisitas Indonesia .............cccoceeveiveveiiciecieennn, 54
Tabel 4.10 Hasil Uji Heterokedastisita Malaysia ............ccoovovviiinencneniicnn, 55
Tabel 4.11 Hasil Uji Keofisien Determinasi Indonesia ...........cccccceeevivvevveiieennenn, 56
Tabel 4.12 Hasil Uji Keofisien Determinasi Malaysia ..........ccccoceveiineniinnnnn. 56
Tabel 4.13 Hasil Uji Signifikansi Simultan Indonesia .............ccccccevviiiiecieennene, 57
Tabel 4.14 Hasil Uji Signifikansi Simultan Malaysia ...........ccoooovveiiincinnnnn. 57
Tabel 4.15 Hasil Uji Signifikansi Parameter Individual Indonesia ...................... 58
Tabel 4.16 Hasil Uji Signifikansi Parameter Individual Malaysia ...................... 60
Tabel 4.17 HaSil UJi GIUP ..ooovveeecieece et 62
Tabel 4.18 Hasil Uji LEVENE’S ...ccveiviiiiiieiieicsiieiec et 63
Tabel 4.19 Ringkasan Hasil Pengujian HIpOteSIS .........cccovviiriieienencneneseeee 64



