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INTISARI 

Peningkatan jumlah tenaga kerja yang tidak disertai dengan peningkatan 

kinerja pekerja akan mempengaruhi proses produksi yang pada akhirnya akan 

menghambat produktivitas tenaga kerja. Penelitian ini berjudul "Determinan 

Produktivitas Tenaga Kerja pada Sentra Industri Kerajinan Genteng di Desa 

Talesan, Kecamatan Purwantoro, Kabupaten Wonogiri". Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui pengaruh upah, pengalaman kerja, dan jumlah tanggungan 

keluarga terhadap produktivitas tenaga kerja. Data yang digunakan dalam 

penelitian ini menggunakan data primer. Jumlah sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 77 sampel. Adapun alat analisis data yang digunakan yaitu 

model matematis Regresi Linier Berganda dengan program Eviews versi 10.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ke tiga variabel yaitu upah, 

pengalaman kerja, dan jumlah tanggungan keluarga berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja pada sentra industri kerajinan 

genteng di Desa Talesan, Kecamatan Purwantoro, Kabupaten Wonogiri. Nilai 

koefisien determinasi sebesar 0,4835 atau 48,35%. Hal ini dapat ditunjukkan 

bahwa 48,35% perubahan produktivitas dipengaruhi oleh upah, pengalaman kerja, 

dan jumlah tanggungan keluarga. Sedangkan 51,65% dijelaskan oleh faktor lain 

atau oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

 

Kata Kunci: Upah, Pengalaman Kerja, Jumlah Tanggungan Keluarga, 

Produktivitas Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

The increase in the number of labor was not accompanied by the increase 

of labor performance. It affected the production process and hinders the labor 

productivity. This research “Determinant of Labor Productivity of Roof-tile 

Industry at Talesan, Purwantoro, Wonogiri” aimed to identify the influence of 

salary, work experience, and total dependency family toward the labor 

productivity. The data were primary. The total samples were 77. The data were 

analyzed using Multiple Linear Regression mathematic model by Eviews 10.0.  

Based on the research conducted, the three variables (salary, word 

experience, total dependency family) influenced significantly towards the labor 

productivity of roof-tile industry at Talesan, Purwantoro, Wonogiri. The 

coefficient determination is 0.4835 or 48.35%. It showed that the 48.35% 

productivity adjustment influenced by salary, work experience, and total 

dependency family and 51. 65% influenced by other variable. 

 

Keywords: Salary, Work Experience, Total Dependency Family, Labor 

Productivity. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


