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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah diuraikan, dapat

disimpulkan:

1. Penerapan sistem akuntansi penggajian pada Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Cirebon terdiri dari prosedur-prosedur yang

membentuk sistem penggajian, dokumen dan pencatatan akuntansi yang

digunakan, fungsi-fungsi yang terkait dan telah memiliki pengendalian

internal dalam proses monitoring sistem akuntansi penggajiannya.

2. Sistem akuntansi penggajian pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Cirebon dinilai telah efektif.

B. Saran

Untuk mengatasi kelemahan-kelemahan yang ada pada pelaksanaan

penggajian di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Cirebon, penulis menyarankan sebaiknya adanya sistem yang berbasis

aplikasi agar pengaplikasian penggajian dapat lebih efektif lagi.


