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BAB III
METODE PENELITIAN

A. Kerangka Pemikiran

Sumber daya manusia yang bekerja di suatu perusahaan mempengaruhi

aktivitas operasi perusahaan, pada lembaga pemerintahan seperti Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon, sesuai pangkat dan

golongannya dengan tenaga kerja yang berkualitas tentunya memiliki

tingkatan gaji yang berbeda, aktivitas gaji bersifat berulang-ulang dan rutin,

agar dalam pelaksanaannya dapat terkoordinir dengan baik, maka perlu

adanya suatu sistem informasi akuntansi penggajian.

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon

merupakan salah satu lembaga pemerintahan daerah yang sudah melakukan

penerapan dalam sistem informasi akuntansi guna mendukung sistem

penggajiannya, serta didukung oleh informasi akuntansi yang tepat tentang

gaji, maka diperlukan sistem informasi akuntansi penggajian yang baik dalam

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon.
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Gambar 3.1 Kerangka Pemikiran Penelitian

B. Lokasi dan Waktu Penelitian

Penelitian mengenai sistem akuntansi penggajian pegawai pada Dinas

PUPR ini dilakukan di Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Cirebon, Jl. P. Cakrabuana No. 100 Talun Cirebon. Pengambilan

dan pengumpulan data hingga proses pengolahan data penelitian dilakukan

selama bulan Juni hingga Juli 2017.

Penelitian ini termasuk ke dalam metode deskriptif sebagai metode yang

digunakan oleh penulis dalam menganalisa data, dengan mengumpulkan,

mengolah serta menginterpretasikan data yang didapat untuk memberi

keterangan yang lengkap dan benar guna pemecahan masalah yang dihadapi.
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C. Jenis dan Sumber Data

Jenis data yang mendukung dalam penelitian ini, yaitu:

1. Data Primer, merupakan data yang didapat melalui penelitian secara

langsung dari sumber asli, seperti hasil wawancara dan observasi.

2. Data Sekunder, merupakan data yang didapat melalui media secara tidak

langsung, seperti buku, catatan, dokumentasi dan arsip.

D. Teknik Pengumpulan Data

Beberapa cara teknik pengumpulan data, antara lain:

1. Teknik Observasi, dengan cara mengamati langsung di lapangan dan

pencatatan secara sistematik terhadap objek penelitian dalam sistem

akuntansi penggajian yang digunakan pada Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Cirebon.

2. Teknik Wawancara, melakukan diskusi dan tanya jawab langsung oleh

pihak-pihak yang memiliki kompetensi dalam pemberian data yang

dibutuhkan seperti data yang diperoleh dari bagian keuangan atau bagian

penggajian..

3. Teknik Studi Literatur, dengan cara pengumpulkan data-data dengan

menggali atau mempelajari berbagai buku referensi dan teori serta literatur

yang berkaitan dengan penelitian.

4. Teknik Dokumentasi, memperoleh data yang mendukung penelitian

dengan cara melakukan pencatatan dan pengcopyan data-data sekunder.


