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ABSTRAK

Sistem akuntansi penggajian merupakan rangkaian prosedur perhitungan dan
pembayaran gaji secara menyeluruh bagi pegawai secara efisien dan efektif.
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem akuntansi
penggajian pegawai yang diterapkan dan bagan alir serta evaluasi dalam sistem
akuntansi penggajian pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Cirebon. Penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif, karena
penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan penerapan sistem akuntansi
penggajian.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penerapan sistem akuntansi
penggajian pada Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon
terdiri dari elemen-elemen yang saling berhubungan, yaitu dokumen, fungsi-
fungsi yang terkait, prosedur-prosedur yang membentuk sistem penggajian dan
pencatatan akuntansi. Penelitian ini juga membuktikan bahwa Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Cirebon telah memiliki pengendalian
internal dalam proses monitoring sistem akuntansi penggajiannya.
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ABSTRACT

Payroll accounting system is a series of calculation procedure and payment
of salary as a whole for employees efficiently and effectively. The purpose of this
research is to know how the employee payroll accounting system applied and flow
chart with evaluation in the payroll accounting system in Public Works and
Spatial Planning of Cirebon District. This research used descriptive qualitative,
because this research aims to describe the application of payroll accounting
system.

The result of this research proves that the application of payroll accounting
system in Public Works and Spatial Planning of Cirebon District consist of
interrelated elements, there are document, related functions, procedures that form
the payroll system and accounting recording. This research also proves that
Public Works and Spatial Planning of Cirebon District had internal control in
monitoring process of payroll accounting system.
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