PENYELESAIAN PERSELISIHAN SENGKETA KETENAGAKERJAAN
DI PT. INDO HANZEL PERKASA CABANG YOGYAKARTA

(Studi Kasus Putusan Pengadilan
No.1/Pdt.Sus-PH1/2017/PN.Yyk.)

SKRIPSI

Diajukan Guna Memenuhi Persyaratan untuk Memperoleh Gelar Sarjana pada
Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta

Disusun Oleh:
Purba Puja Astaman Nasution
20120610142
HUKUM ADMINISTRASI NEGARA

FAKULTAS HUKUM
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA

2017



HALAMAN MOTTO

“Orang-Orang yang sukses telah belajar membuat diri mereka melakukan hal
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(‘Aldus Huxley )

“sesuatu yang belum dikerjakan, seringkali tampak mustahil; kita baru yakin
kalau kita telah berhasil melakukannya ”

( Evelyn Underhill )
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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb
Alhamdulillahi rabbil’alamin, dengan memanjatkan puji dan syukur
kehadirat allah SWT, yang telah melimpahkan rahmatnya beserta hidayah-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis skripsi dengan judul “
PENYELESAIAN PERSELISIHAN PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA di
PT INDO HANZEL PERKASA CABANG YOGYAKARTA”. Skripsi ini
disusun sebagai salah satu persyaratan akademik untuk memperoleh gelar
sarjana hukum pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
Penulis menyadari sepenuhnya bahwa masih banyak kekurangan
baik isi maupun penyajiannya, oleh karena itu saran dan kritik demi
kesempurnaan skripi ini sangat penulis harapkan dan penulis berharap skripsi
ini dapat diterima dengan senang hati. Penulis juga menyadari bahwa penelitian
ini tidak akan bisa berjalan tanpa adanya pihak-pihak yang sangat membantu,
serta menyumbangkan pikiran, sehingga penulis dapat melewati semua
hambatan sampai pada terselesaikannya skripsi ini. Untuk itu dengan rasa
rendah hati, penulis mengucapkan banyak terimakasih sebesar-besarnya
kepada:
1. Bapak Dr. Ir. Gunawan Budiyanto, MP selaku Rektor Universitas
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Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.
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Bapak Bagus Sarnawa, SH., M.Hum, selaku Dosen Pembimbing Skripsi
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dorongannya kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan
skripsi ini.

Bapak Sunarno, SH., M.Hum, selaku Dosen Pembimbing Skripsi Il yang
telah memberikan arahan dan bimbingan dalam penulisan skripsi ini.
Bapak dan Ibu Dosen serta pegawai Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Yogyakarta atas kesabaran dan ketulusan hati dalam
proses pelaksanaan belajar mengajar sehingga penulis mendapatkan
tambahan ilmu pengetahuan dari berbagai disiplin ilmu.

Ayah penulis Syaffaruddin Nasution, SH., M.Hum penulis atas
kesabaran, doa, dan bimbingan yang mendukung serta membantu
penulisan skripsi ini.

Rekan-Rekan Mahasiswa Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta yang telah memberikan saran serta masukan sehingga
penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Pengadilan Negeri Yogyakarta yang telah memberikan waktunya
sekaligus bantuannya atas data-data yang penulis butuhkan dalam
penulisan skripsi ini.

Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah

banyak membantu penulis berkaitan dengan penulisan skripsi ini.



Namun penulis mempunyai harapan kiranya materi skripsi akan
bermanfaat dan memberikan pengetahuan kepada pekerja/buruh.

Akhirnya penulis memohon kehadirat Allah SWT semoga apa yang
penulis perbuat dapat berguna dan bermanfaat di kemudian hari. Terima kasih
kepada semua pihak yang telah banyak membantu, semoga Allah SWT
memberikan balasan yang berlipat ganda dan semoga sekripsi ini dpat

bermanfaat bagi kita semua. Amiiinn....

Wassalamu’ Alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
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