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Lampiran 1 Kuisioner
Magister Manajemen Universitas Muhamadiyah Yogyakarta
Pengantar
Bapak/Ibu yang terhormat,

Saya adalah mahasiswa Program Magister Manajemen Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta, saat ini sedang melaksanakan penelitian untuk penulisan tesis dalam rangka

tugas akhir menyelesaikan studi :

Nama : Rustam
NIM : 20101020089
Topik Bahasan : Sumber Daya Manusia

Judul penelitian saya adalah Analisis Aspek-Aspek Kepuasan Kerja Pegawai Negeri
Sipil (Di Kantor Kementrian Agama Kota Baubau). Penelitian dilakukan untuk mengetahui
sikap kepuasan kerja pegawai baik yang sudah menikah maupun yang belum menikah.

Perlu bapak/ibu ketahui, bahwa tidak ada jawaban benar atau salah. Untuk itu
jawaban yang diberikan diharapkan jujur sesuai dengan apa yang dialami selama bekerja.
Sesuai dengan etika penelitian, data yang diperoleh akan dijaga kerahasiaanya dan digunakan
hanya semata-mata untuk kepentingan penulisan saja. Disamping hal tersebut, penelitian
tidak dilaksanakan untuk menilai kinerja bapak/ibu, sehingga tidak mempengaruhi kondisi
atau nama baik siapa saja dilingkungan kerja.

Akhir kata, saya ucapkan terima kasih atas perhatian dan kesediaannya.

Baubau, 19 Maret 2012

Rustam



A. Profil Responden
Lingkari suatu jawaban yang paling sesuai dengan anda (kecuali bila anda diminta untuk
memberikan lebih dari satu jawaban) kemudian untuk No. 5 sampai No. 8 isilah menurut
kriteria saudara.
1. Jenis kelamin
a. Perempuan
b. Laki-laki
2. Pendidikan terakhir
a. SMA
b. Diploma
c. Sarjana (S1)
d. Master (S2)
3. Status perkawinan

a. Belum kawin

b. Kawin
c. Pernah kawin
4. Untuk anda yang sudah menikah, apakah pasangan anda bekerja ?
a. Ya b.Tidak
5. Besarnya pengeluaran rata-rata per bulan.
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6. Berapa usiaanda ?

--------------------------------------------

A. Variabel Kepuasan Kerja {(Job Satisfaction)
Sikap (Attitude) saya terhadap hal-hal di bawah ini adalah :
(lingkari setiap pertanyaan berikut ini dengan menggunakan skala sebagai berikut : )
1 = Sangat tidak setuju
2 = Tidak setuju
3 = Setuju
4 = Sangat setuju
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Perkejaan itu sendiri

Pekerjaan saya menarik (menyenagkan)

Saya merasa senang dengan jumlah beban kerja atau
tanggung jawab yang saya miliki dalam pekerjaan ini
(Seandainya ada pilihan) saya lebih memilih pekerjaan lain
Saya kurang dapat berprestasi dalam pekerjaan tugas

saya

Supervisi

Di dalam pekerjaan atasan saya selalu membantu
Atasan saya adalah orang pilihan (pemimpin yang
berkualitas tinggi)

Atasan saya tidak pernah mendengarkan saran dan
kritik saya

Atasan saya tidak adil terhadap saya

Imbalan

Gaji yang saya terima lebih besar dibanding instansi/
departemen lainnya

Dibandingkan dengan tanggung jawab yang saya pikul,
saya mendapatkan gaji yang memadai

Gaji yang saya terima tidak sesuai atau lebih rendah
dibandingkan dengan apa yang saya kerjakan
Tunjangan-tunjangan yang saya terima (asuransi,

pensiun, dll) memuaskan

Promosi

Saya tidak menyukai sistem dan dasar-dasar
yang digunakan untuk promosi ditempat

saya kerja

Promosi jarang dilakukan di tempat saya bekerja
Jika saya bekerja dengan baik, kemungkinan saya
akan dipromosikan
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Saya puas dengan tingkat kemajuan karir saya

Hubungan dengan Rekan Kerja

Rekan-rekan kerja saya tidak mendukung saya
bekerja dengan baik

Setiap saya meminta orang lain untuk mengerjakan
pekerjaan, mereka mengerjakannya dengan baik
Saya senang bekerja dengan rekan-rekan kerja saya
Saya bekerjasama dengan orang-orang yang

bertanggung jawab
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