Lampiran 1

KUESIONER
PENGARUH PRAKTEK KOLABORASI PERAWAT DOKTER TERHADAP
KEPUASAN KERJA DOKTER UMUM

Petunjuk Pengisian Angket
1. Mohon dengan hormat bantuan dan kesediaan Saudara untuk menjawab seluroh
pertanyaan yang disediakan
2. Berilah tanda silang (X) pada kolom yang Saudara pilih sesuai keadaan yang
sebenarnya
3. Ada lima alternatif jawaban, untuk menjawab masing masing variabel yaitu:
5 = Sangat sesuai
4 = Sesuai
3 = Kurang sesuai
2 = Tidak sesuai

1 = Sangat tidak sesuai

Data Responden

1. Nama e terteeteeessesiesisseresessbesesieasnirsseieeerseaeteeiiseiseteaie e e arae e te st s st e et e e A S s
2. Jenis kelamin eeeveateesaeseeeieeeeststesssesseenbesseenseaaatasataateearet iEinEeeaEResRTaRese g eent e e s nna et s b ee
3. Lama Bekerja T eeeeeeeteesseeeseseesbeeassseeeeesstesssesessstsiessiaarisiantieisraeneessarateeriait rrsresetnesansas
4. Usia ©eeereaeeeeeereramsesstissiisesesessesseesaeeaseesiensiinteiabieaNtanRTeinETa s tare e st e ae e na s a e s
5. Alamat T eeteereesteesesemeesesesseteseeeeesbretteesseeeessenestrietiiesrssmmassnryire it tiesanetehssaer Rt aennranaes
6. No Telp S evereesaeesesesessesseeesieieseeessteebtissaaeesacceesteststesibRRaSISIIarneTieets st e b e bt e ts

7. Bersedia jadi responden : Bersedia / tidak bersedia
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Pertanyaan Variabel Komunikasi (X))

Alternatif Jawaban

5 4 3 2 1

Kemampuan perawat memberikan informasi
mengenai kondisi pasien.

Frekuensi perawat menghubungi dokter sehubungan
dengan perawatan pasien.

Kemampuan perawat mengajak diskusi dan
mengusulkan pendapatnya.

Sikap perawat dalam menyampaikan informasi
kepada dokter

Kemampuan perawat dalam memberikan edukasi
kepada pasien

Kemampuan perawat untuk mendampingi dokter umum
visite

Kemampuan interpersonal perawat dalam
berkomunikasi.

Kemampuan komunikasi perawat secara umum kepada
dokter umum.

Pertanyaan Variabel Lingkup Praktek (X3)

Alternatif Jawaban

5 4 3 2 1

Pengetahuan perawat dalam memahami penyakit

Kemampuan perawat dalam melaksanakan tindakan
dan  program-program  medis  yang telah
didelegasikan kepada perawat

Kemampuan perawat dalam memecahkan masalah
pasien

Daya tangkap dan kepedulian perawat dalam
menghadapi pasien

Kemampuan perawat dalam mencegah komplikasi

Kemampuan perawat dalam mengatur dan
melaksanakan pemberian obat yang ditentukan
dokter.

Kemampuan perawat dalam memberikan asuhan
keperawatan kepada pasien

Kemampuan perawat dalam monitoring pasien
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Altematif Jawaban

No Pertanyaan Variabel Kepentingan Bersama (X3) T2 31211
1 Kemampuan perawat untuk  mengakomodasi
" | pendapat dokter umum dalam perawatan pasien.
Kemampuan perawat untuk berkompromi dengan
2. .. .
kondisi dan delegasi dokter.
3 Kemampuan perawat dalam menerima perbedaan
.~ | pendapat dengan dokter umum
4 Kemampuan perawat dalam mempertahankan
" .| pendapatnya
5. | Sikap perawat dalam berdiskusi dengan dokter umum
6 Sikap perawat dalam bekerjasama dengan dokter
umum
7. | Sikap perawat dalam mengingatkan dokter umum
No Pertanyaan Variabel Tujuan Bersama (Xa4) Altematif_Jawaban
5143121
1 Kemampuan perawat membantu pasien memperoleh
' kembali kesejahteraannya
5 Kemampuan perawat membantu pasien yang sehat
’ untuk memelihara kesehatannya
3 Kemampuan perawat membantu pasien yang tidak
) bisa disembuhkan untuk menerima kondisinya
Kemampuan perawat membantu  pasien  yang
4. menghadapi ajal untuk diperlakukan
secaramanusiawi sesuai martabatnya sampai meninggal
5 Kemampuan perawat dalam memahami perkembangan
pasien
6 Kemampuan perawat dalam memahami prognosis
pasien
7 Kemampuan perawat untuk menjalankan tugasnya
) sesuat SOP
8 Sikap perawat terhadap keluarga pasien
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Alternatif Jawaban

No | Pertanyaan Variabel Kepuasan Kerja Dokter Umum (Y) 7 3 T 2 I

1. Persepsi secara umuil kepuasankerja dokter
terhadapkecakapandanketrampilanperawatdiruang
rawat inapyangpernahbekerjasamadengannya.

2. Persepsisecaraumumkepuasanker; adokterterhadapkem
ampuan A
perawatdalammelaksanakantugasdelegasidokter.

3. Persepsisecaraumumkepuasanker] adokterterhadapkem
ampuan perawatdalammelaksanakan tugasrutinklinis.

4. Persepsisecaraumumkepuasankerjadokterterhadapkepri
badiandan
keramahanperawatyangpernahbekerjasamadengannya.

5. Persepsisecaraumumkepuasanker] adokterterhadapkem

ampuan perawatdalamberkomunikasi.




