LAMPIRAN: Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian manajemen sumber daya manusia di SMK

Negeri 1 Wangi-Wangi Kabupaten Wakaktobi tahun pelajaran 2010/2012

Wawancara :

1. Panduan wawancara untuk guru

a.

C.

€.

a.
b.

C.

Apa kelemahan sekolah ini dari segi akademik?

Bagimana sarana dan prasarana di sekolah ini?

Apakah guru-guru sering diberi pelatihan? Apakah sesuai dengan
bidangnya?

Apakah kepela sekolah tegas dalam mengambil keputusan?
Bagaimana hubungan dengan masyarkat?

Bagaimana motivasi atau peram orang tua terhadap siswa
dalamproses belajar mengajar?

Apakah semua guru sudah profesional (sertifikasi)?

Apakah pemerintah setempat mendukung sekolah ini?

Menurut anda apa saja kekkuatan sekolah ini?

Bagamana hubungan komunkasi antara atasan dan bahan disekolah

ini?

Panduan wawancara untuk kepala sekolah

Bagaiamana perekrutan sumber daya manusia di sekolah ini ?
Apasaja keunggulan yang dimiliki sekolah ‘ini?

Adakah program-program Kkhusus yang dibuat dalam wupaya
peningkatan kualitas pendidikan di sekolah ini?

Apa saja yang menjadi ancaman sekolah ini didalam peningkatan
sumber daya manusia?

Sejaum ini apakah ada penghargaan yang diberikan pimpinan atas
kinerja yang dicapai oleh para wali kelas/guru?

Bagaimana hubungan bapak dengan bawahannya?

Bagaimana pendidikan sumber daya manusia di sekolah ini?

Apa saja yang menjadi peluang disekolah ini ?



ANGKET PENELITIAN

1. Pemberian pelatihan kepada pegawai sesuai degan bidang dan

fungsinya.
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
2. Tersedia fasilitas diklat yang memadai
a. sangat setuju e. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
3. Pemberian insentif memuasakan
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
4. Pemberian penghargaan
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
5. Kepala sekolah tegas dalam mengambil keputusan
a. sangat setuju c. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
6. Kepemimpinan atas dasar keteladanan
a. sangat setuju c. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
7. Sumber daya manusia disekolah ini berpendidikan rendah
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
8. Sumber daya manusia ini tidak mempunyai keterampilan
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
9. Sumber daya manusia ini tidak displin
a. sangat setuju c. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju

10. Fasilitas kerja yang memadai

a. sangat setuju b. setuju




c. tidak setuju d. sangat tidak setuju

11. Pimpinan kkuran perhatian kepada bawahan

a. sangat setuju c. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju
12. pelaksanaan program sertifikasi guru

a. sangat setuju ¢. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju
13. Kepala skolah kurang koordinasi kepada bawan

a. sangat setnju c. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju
14. Perkembangan softwarepem belajaran

a, sangat setuju ¢. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju
15. Hubungan baik dengan orang tua siswa

a. sangat setuju ¢. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju
16. Mengakses berbagai informasi dari internet

a. sangat setuju c. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju
17. Sekolah ini mempunyai dukungan dari pemerintah setempat

a. sangat setuju ¢. tidak setuju

b. setuju d. sangat tidak setuju

18. Sekolah ini mempunyai ancaman terhadap semakin tingginya

pencapaian standar kelulusan

a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
19. Sekolah ini mempunya ancaman berupa kemajuan teknologi informasi
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju

20. Sekolah ini tidak transparan

a. sangat setuju b. setuju



c. tidak setuju d. sangat tidak setuju
21. Dukungan masyarakat terhadap sekolah ini sangat rendah
a. sangat setuju ¢. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
22. Rendahnya kemampuan guru adalah salahsatu ancaman untuk sekolah
ini.
a. sangat setuju c. tidak setuju
b. setuju d. sangat tidak setuju
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