Yogyakarta, Desember 2013

Kepada Yang Terhormat :
Bapa/Ibu/Sdrfi .......cocooeiiiii e,

.............................................................

Tempat

Assalamu’alaikum, Wr. Wb

Sehubungan dengan penulisan tesis saya yang betjudul “Analisisi Pengaruh Ikiim
Organisasi, Keadilan Kompensasi dan Kecerdasan Emosional terhadap Komitmen
Afektif Pegawai di Badan Pusat Statistik Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta”, maka
dengan ini saya mohon Bapak/Ibu/Sdr/i untuk menjawab beberapa pertanyaan pada kuesioner
yang telah disediakan, dan jawaban Bapak/Ibu diharapkan obyektif artinya diisi apa adanya.

Angket ini bukan tes psikologi dari atasan atau dari manapun yang artinya semua
jawaban Bapak/Ibu adalah benar dan jawaban yang diminia sesuai dengan kondisi yang
dirasakan, karena itu data dan identitas Bapak/Ibu akan dirahasiakan dan tidak akan
mempengaruhi status Bapak/Ibu sebagai pegawai negeri sipil.

Hasil pengisian kuesioner ini akan digupakan secara ilmiah untuk penyelesaian studi
saya di Sekolah Pascasarjana UMY dan disamping itu memberikan masukan untuk BPS,

Demikian pengantar ini saya buat, atas bantuan dan kerjasamanya diucapkan banyak
terima kasih.

Wassalamu’alaikum, Wr. Wb

Hormat saya,

Dhona Lestanti

89




Al Data Responden

| Jawablah Pertanyaan di bawah ini dengan memberikan tanda check ¢ V' ) pada pilihan anda

<30 tahun
31 - 40 tahun

41 - 50 tahun

> 351 tahun

3 Pendidikan Terakhir

[]

[]

< SLTP

SLTA

Diploma II (D3)

Diploma IV (D4)/Strata I (S-1)
> Strata IT (S-2)

4 Masa Kerja

[
[]
[
L]

<35 tahun
6 - 10 tahun
11 - 20 tahun
> 21 tahun

%



Daftar Pertanyaan

perikan penilaian anda dengan tanda check ( V ) pada jawaban yang paling sesuai dengan pilihan anda

‘Keterangan :
Fangat Setuju : S8
?etuju : S
Cukup Setuju : CS
Tidak Setuju : TS
Sangat Tidak Setuju : STS
Mol "7 - Tertanyaan SIS
‘ Komitmen Afektif
| 1 | Saya merasa bahagia menjalani
Kkarir saya di tempat kerja.

2 | Saya merasa permasalahan di tempat
kerja adalah masalah saya julga.

I3 | Sayamerasa turut memaliki lembaga
tempat saya bekerja.

4 | Saya memiliki kedekatan emosional

: dengan tempat kerja saya.
5 | Saya merasa sebagai bagian dari
‘ _lembaga tempat saya bekerja.
i 6 | Lembaga tempat kerja saya memiliki
| makna pribadi bagi saya.
l Iklim nisasi

7 | Saya tidak akan berkembang kecuali ber-
tindak dan melakukan suatu terobosan
sendiri

8 | Motto kami adalah pegawai harus dapat
menyelesaikan sendiri permasalahan
masing-masing.

9 | Sayamerasa setiap orang terlalu mudah
memaafkan kesalahan orang lain.

10 | Salah satu permasalahan di kantor ini
adalah bahwa para pegawai tidak mau
bertanggungjawab.

11 | Kami memiliki sistem promosi terbaik di
kantor ini yang dapat memudahkan setiap
pegawainya yang berprestasi untuk naik
jabatan.

12 | Dikantor ini penghargaan dan dukungan

‘ yang saya dapatkan jauh lebih besar dari-
pada kritikan dan ancaman.

13 | Dikantor ini, para pegawai dihargai sesuai
dengan hasil kerja mereka.

14 | Di kantor ini, orang mudah sekali meng-

15| Penghargaan dan pengakuan terhadap

‘i prestasi kerja sangat kurang,
|

el



aofe 8 e L C8 o TS ]

STS:.

- Agablla saya melakukan kes,alahan, saya

tidak akan dikenai sanksi.

Motto manajemen kantor ini adalah bahwa
dalam jangka panjang kami akan menjadi
pemenang hanya ketika bersmngsecara
pelan, aman, dan meyaki

18

Kami menjadi berkembang karena kami

berani mengambil keputusan yang penuh
perhitungan di waktu yang tepat.

19

Pengambilan keputusan di kantor ini terlalu
berhati-hati sehingga tidak efektif.

20

Manajemen kantor bersedia mengambil
kesempatan pada ideside yang bagus.

21

Terkadang saya harus berani mengambil
resiko yang besar untuk tetap selangkah
lebih maju dalam berkompetisi.

22

Setiap orang menjunjung tinggi pertemuan
di kantor ini,

23

Kantor ini memiliki iklim ketja yang santai.

24

Sangat sulit untuk saling mengenal antar
pegawai di kantor ini.

Pegawai di kantor ini cenderung saling ber-
sikap cuek satu sama lain.

Keadilan Kompensasi

Kompensasi terhadap diri saya di tempat
kerja telah menggambarkan usaha yang
saya lakukan dalam pekerjaan saya.

Kompensasi tethadap diri saya di tempat
kerja telah sesuai dengan pekerjaan yang
telah saya lakukan.

Kompensasi tethadap diri saya di tempat
kerja menggambarkan apa yang saya
berikan kepada tempat kerja saya.

Kompensasi terhadap diri saya di tempat
kerja telah sesuai dengan kinerja saya.

Kecerdasan Emosional
Walaupun dalam keadaan tertekan saya
tetap dapat bekerja

Saya yakin dapat menyelesaikan semua
pekerjaan saya

Saya mengetahui bagaimana cara yang
terbaik untuk men pkan emosi saya

33

Saya tetap berusaha untuk tenang dalam
bekerja

b I

Diafan Kondist INgKUNgan Kerja yang tdax

mendukung saya tetap berusaha me-
nye¢lesaikan pekerjaan saya
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| 35 Sayabeme] . pekeqm

dengan baik

36

Beban kerja yang berat tidak menghalangi
saya untuk bekerja dengan baik

1 37

Saya berusaha menjadi pegawal yang
disiplin dalam bekerja

38

Saya berusaha untuk menciptakan rasa
saling menghargai dengan pegawai lain

39

Saya berusaha memahami perilaku
pegawai lain

40

Saya dapat bekerjasama dengan pegawai
lain

4]

Saya senémg dapat membantu pegawai
lain yang mengalami kesulitan kerja
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