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SIMPULAN, SARAN DAN KETERBATASAN PENELITIAN

' A, Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai pengaruh keadilan
distributif, keadilan prosedural, sistem pengendalian akuntansi, dan lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi BMT di Kabupaten Cilacap, dapat

diambil kesimpulan sebagai berikut :

. Hasil uji hipotesis pertama menunjukan keadilan distributif berpengaruh positif tidak

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi BMT di Kabupaten Cilacap.
Hal ini berarti bahwa meskipun keadilan distributif diterapkan, tidak akan

berpengaruh terhadap kinerja karyawan tersebut.

. Hasil uji hipotesis kedua menunjukan keadilan prosedural berpengaruh positif tidak

signifikan terhadap kinerja karyawan bagian akuntansi BMT di Kabupaten Cilacap.
Hal ini berarti bahwa meskipun pengambilan keputusan yang dilakukan organisasi

ditujukan kepada para karyawan tidak akan mempengaruhi kinerja para karyawannya.

. Sistem pengendalian akuntansi berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja

karyawan bagian akuntansi BMT di Kabupaten Cilacap. Hal ini menunjukan bahwa
diterapkan atau tidaknya sistem pengendalian akuntansi tidak mempengaruhi kinerja

karyawannya.

. Lingkungan kerja berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja karyawan

bagian akuntansi BMT di Kabupaten Cilacap. Hal ini menunjukan bahwa meskipun
karyawan bekerja dilingkungan kerja yang tidak nyaman tidak akan mempengaruhi

kinerjanya.
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B. Saran

1.

Bagi karyawan diharapkan untuk meningkatkan kinerja dalam melaksanakan dan
menyelesaikan tugas dan tanggung jawab sebagai karyawan bagian akuntansi
Baitul Maal wat Tamwil (BMT) di Kabupaten Cilacap untuk dapat meningkatkan
kinerja.

Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambah variabel independen yang
sekiranya dapat mempengaruhi kinerja karyawan.

Bagi peneliti selanjutnya diharapkan mampu mengembangkan model penelitian
yang ada.

Bagi peneliti selanjutnya penulis menyarankan hendaknya perlu menambahkan
jumlah sampel dan memperluas wilayah penelitian sehingga tingkat generalisasi

lebih tinggi.

C. Keterbatasan Penelitian

1.

Kuesioner ini hanya disebarkan pada BMT yang ada dikabupaten .Cilac':ap saja.
Cakupan penelitian yang sempit menyebabkan hasil penelitian kurang bisa
digeneralisasi.

Kurangnya teori yang digunakan, sehingga kontribusinya kurang luas

Sebagian besar kuesioner di tinggal dan baru diambil hari berikutnya, sehingga
responden tidak didampingi secara langsung saat pengisian sehingga responden
mungkin kurang memahami isi kuesioner dan akan memberikan-jawaban yang
kurang sesuai dengan keadaan yang sesungguhnya.

Penelitian ini hanya menerapkan metode survei melalui kuisioner,peneliti tidak
melakukan wawancara, sehingga kesimpulan yang dikemukakan hanya

berdasarkan pada data yang terkumpul melalui istrumen secara tertulis.
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