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MOTIO

Gungguh bexsama kesukatan pastt ada kemudahan. Kacena itu
bila selesal suatu tugas, mulailah tugas yang lain dengan
sungguh-sungguh
Q8. sy Byack : 57)

BSesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan
(QE. ¥ ftujurat : 13)

cpan. Ma.sa.n#a. manusia tiada memperolek selain apa yang telah
dlu.‘sahal:amya
(QS. on Ngjum: 39)
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INTISARI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan. Subyek yang digunakan
dalam penelitian ini adalah karyawan Hotel Kombokarno Dagen. Dan obyek
penelitian ini adalah Hotel Kombokarno Dagen.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Hotel Kombokarno Dagen.
Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa kompensasi dan lingkungan kerja berpengaruh secara positif
dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan.
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ABSTRACT

The objective of the research is to know the influence of compensation and
working environment for employees satisfaction. Subject of research are the
employees Hotel Kombokarno Dagen. The object of this research is Hotel

Kombokarno Dagen.
Population in this research is employees Hotels Kombokarno Dagen.

Techniques of data analysis using multiple linear regression. The results showed
that the compensation and work environment and a significant positive impact on
employee satisfaction.
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