BABYV

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah diakukan terhadap kepuasan
kerja karyawan di Hotel Kumbokarno Dagen, maka dapat diambil beberapa
kesimpulan sebagai berikut:

1. Hipotesis 1 yang menyatakan bahwa kompensasi berpengaruh signifikan
terhadap kepuasan kerja dapat dibuktikan. Hal ini ditunjukkan dengan p
value sebesar 0.026 pada uji t. karena p value < 0.05, hal ini berati bahwa
kompensasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja.

2. Hipotesis 2 yang menyatakan bahwa lingkungan kerja berpengaruh
signifikan terhadap kepuasan kerja dapat dibuktikan. Hal.ini ditunjukkan
dengan p value sebesar 0.000 pada uji t, karena p value < 0.05, hal ini
berati bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerqa.

3. Hipotesis 3 yang menyatakan bahwa kompensasi dan lingkungan kerja
secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja
dibuktikan. Hal ini ditunjukkan dengan p vaiue sebesar 0.000 pada uji F.

karena p value < 0.05, hal ini berati bahwa lingkungan kerja dan

lrammancact canara cimnltan harmanoarnh ciemifil-an tarhadan lamnacan



53

B. Keterbatasan dan Saran

Dalam penelitian ini peneliti memiliki keterbatasan:

. Objek penelitian hanya di Hotel Kombokamo dan jumiah responden

terlalu sedikit yang diteliti yaitu bexjuf.nlah 33 orang.

. Variabel bebas yang digunakan dalam penelitian hanya kompensasi dan

lingkungan kerja. Pada peneliian yang akan datang sebaiknya
menambahkan variabel seperti, kepemimpinan, kinerja dar budaya
organisasi.

Berdasarkan hasil kesimpulan dan hasil penelitian yang telah

dilakukan, maka diajukan beberapa saran sebagai berikut:

1.

Saran untuk hotel adalah agar meningkatkan kompensasi kepada
karyawan, walaupun kompensasi yang berlaku telah baik karena
kompensasi dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan, seperti
meningkatkan THR dan memberi bonus lebih jika mencapai target.

Saran untuk hotel adalah agar meningkatkan lingkungan kerja karyawan,
walaupun lingkungan kerja yang berlaku teiah baik karena lingkungan
kerja dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan, seperti menjaga
kebersihan lingkungan kerja, meningkatkan hubungan antara pimpinan dan

karyawan.

. Hasil penelitian memberikan masukkan bagi hotel untuk meningkatkan
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