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Prospek Pengembangan Industri Ekonomi Kreatif :
tantangan bagi Pengusaha Perempuan Industri Songket
Palembang Di Kota Palembang

Trisninawati

Universitas Bina Darma Palembang

Trisnina2000@yahoo.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui prospek pengembangan industri ekonomi
kreatif yang merupakan sebuah tantangan bagi pemilik usaha dan karyawannya pada industri
kerajinan songket Palembang yang ditinjau dari sisi sumberdaya manusia dan kompetensinya.
Berdasarkan hasil survey di 10 lokasi yang berbeda yaitu Seberang Ulu dan Seberang Ilir Kota
Palembang menunjukan bahwa industri songket Palembang dengan metode analisis SWOT
menunjukkan sebagian besar industri songket dijalankan oleh pengusaha perempuan, masih
minim ilmu pengetahuan untuk menciptakan ide dan kreatifitas sebagai pemilik usaha , hal ini
disebabkan keterbatasan sumber daya manusia yang memiliki keahlian dalam menciptakan
produk yang kreatif, Potensi Pengusaha perempuan dan karyawannya sebagai potensi yang
produktif dalam membantu perekonomian keluarga menjadi salah satu kesempatan untuk
berkembang dengan sumberdayanya baik pada sisi kompetensinya maupun dengan perilaku
proaktif. Selain dengan mendapatkan pengetahuan di bidang seperti promosi, kerja sama
startegi pemasaran perilaku proaktif juga bagi seorang karyawan dan pengusaha perempuan
dalam penelitian ini adalah dengan menunjukkan pekerjaannya yang terbaik dan tantangannya
di lingkungan pekerjaannya sehingga akan mempermudah pekerjaan agar dapat berdaya saing
dan berinovasi yang akan dapat menciptakan produk produk terbaru dari songket Palembang
sehingga dapat memahami dan mengetahui akan keinginan dan kepuasan pelanggan.

Kata kunci: ekonomi kreatif, sumber daya manusia, perilaku prokatif, pendapatan

PENDAHULUAN

Industri kreatif saat ini merupakan salah satu sumber peningkatan pendapatan suatu
daerah, dimana potensi industri kreatif menjadikan salah satu ciri khas daerah yang akan
memberikan nilai budaya dan Hak Kekayaan Intelektual yang bernilai tinggi sebagai wujud dari
produk suatu daerah dan memberikan kontribusi bagi pendapatan keluarga dan masyarakat.

Menurut Kementrian Industri, Departemen Perdagangan dan Industri Kreatif (2007) ada
beberapa arah dari pengembangan industri kreatif ini, yaitu: pengembangan yang lebih
menitikberatkan pada industri berbasis: (1) lapangan usaha kreatif dan budaya (creative cultural
industry) termasuk pula kuliner tradisional; (2) lapangan usaha kreatif (creative industry), dan (3)
Hak Kekayaan Intelektual seperti hak cipta (copyright industry). Industri kreatif di Indonesia telah
menjadi salah satu industri yang cukup berhasil dan menjanjikan sejak tahun 2002. Melihat
kontribusi yang positif dalam perekonomian, maka pada tahun 2006 Mari Elka Pangestu sebagai
Menteri Industri Kreatif membentuk program Indonesia Design Power (IDP). Program
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pemerintah ini adalah upaya kreatif pemerintah untuk mempercepat laju industri kreatif
masyarakat.

Menjelang ASIAN GAMES 2018 sebagai tuan rumah penyelenggaraan kegiatan
rangkaian perlombaan cabang olah raga kota Palembang sudah melakukan persiapan yang cukup
matang mulai dari sarana olah raga sampai dengan sarana transportasi. Dalam penyelenggaraan
ASIAN GAMES 2018 tersebut adalah kesempatan kota Palembang khususnya memperkenalkan
dan mempromosikan ciri khas baik budaya, pariwisata dan potensi industri-industri yang dapat
diperlihatkan kepada wisatawan maupun semua negara yang menjadi peserta pada ASIAN
GAMES 2018.

Seperti di kota lain, kota Palembang memiliki banyak jenis industri kreatif  seperti
industri kerajinan ukiran Palembang, kain sutera, kain tajung, dan kain songket. Industri kain
songket Palembang merupakan salah satu industri kreatif yang sudah lama diunggulkan dan
menjadi ciri khas kota Palembang. Dalam menjalankan usaha kerajinan songket dilakukan oleh
ibu- ibu rumah tangga sebagai usaha turun temurun dari keluarga mereka, dimulai dari membuat
songket sampai dengan mengelola keuangan dan pemasaran produk songket tersebut. Sebagai
usaha pengrajin songket ibu-ibu rumah tangga sangat berperan dalam hal meningkatkan potensi
mereka dengan masing-masing Usaha mikro kecil menengah yang mereka dirikan.

Usaha Mikro Kecil Menengah (UMKM) adalah sektor ekonomi nasional yang paling
strategis dan menyangkut kehidupan orang banyak sehingga menjadi salah satu tulang punggung
perekonomian nasional. UMKM juga merupakan kelompok pelaku ekonomi terbesar dalam
perekonomian di Indonesia yang telah terbukti menjadi kunci perekonomian nasional dalam masa
krisis ekonomi serta menjadi desiminator pertumbuhan ekonomi pasca krisis. (Wicaksono,
Nuvriasari, 2012). Menurut Arif Hanoeboen ( 2012) dari jumlah UMKM di Indonesia yang
diperlihatkan tersebut perempuan sebagai pelaku UMKM memiliki jumlah yang cukup
signifikan. Walaupun data mengenai keterlibatan perempuan dalam usaha mikro, kecil dan
menegah masih sangatlah minim namun diyakini berdasarkan fakta yang ditemukan di lapangan
diketahui bahwa mayoritas Usaha Mikro, Kecil dan Menengah ini dijalankan oleh perempuan,
khususnya pada usaha-usaha home industri yang dikelola oleh rumah tangga-rumah tangga.
Dilihat dari jumlah unit usahanya UMKM sangat banyak terdapat di semua sektor ekonomi dan
kontribusinya sangat besar terhadap kesempatan kerja dan pendapatan, namun di sisi lain,
ditemukan bahwa banyak usaha kecil dan menengah yang dikelola oleh perempuan banyak
mengalami kendala di berbagai aspek usaha yang dijalankannya.

Dalam kondisi demikian aspek pengembangan sumber daya manusia sangat dibutuhkan
oleh ibu-ibu rumah tangga sebagai pemilik usaha dan karyawannya. Menurut Werner dan
DeSimone (2009:4) pengembangan sumber daya manusia melingkupi beberapa hal yang cukup
luas dalam organisasi, yang mendefinisikan pengembangan sumber daya manusia (human
resources development) sebagai serangkaian aktivitas yang sistematis dan terencana yang
dirancang oleh organisasi untuk memberikan kesempatan kepada anggotanya untuk mempelajari
keahlian yang diperlukan untuk memenuhi persyaratan kerja saat ini dan yang akan datang.
Demikian juga akan menjadi tantangan bagi pemilik usaha maupun karyawan untuk berkompetisi
di bidang kerjanya maupun usahanya sehingga dapat terampil dan berdaya saing.

Industri kreatif sebagai pilar utama dalam mengembangkan sektor ekonomi kreatif akan
memberikan dampak positif bagi kehidupam masyarakat Palembang. Industri kreatif, pelaku
utamanya adalah orang-orang muda tetapi tidak menutup kemungkingan ibu-ibu rumah tangga.
Seperti pada industri kerajinan songket Palembang adalah banyak pelakunya adalah ibu-ibu
rumah tangga. Mereka seringkali menghadapi tantangan, sehingga harus selalu berinovasi dan
kreatif agar produk yang mereka hasilkan tidak mengalami kebosanan atau stagnan baik dari hasil
produknya maupun daya beli masyarakat akan produk songket Palembang. Hal ini dapat terjadi
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karena kota Palembang mengalami perkembangan kota yang cukup maju terutama di wilayah
Kepulauan Sumatera yang sering menjadi tuan rumah di berbagai penyelenggraan.

Menurut data Dinas Perindustrian, perdagangan dan Koperasi Kota Palembang saat ini
tercatat ada 150 pemilik usaha kerajinan songket di Palembang bahwa sebagian besar industri
songket dijalankan oleh pengusaha perempuan. Berdasarkan hasil survey dan wawancara di 5
lokasi Seberang Ulu 11(2014) kemudian di tahun 2016, peneliti melakukan survey kembali dengan
menambah 5 lokasi di Seberang Ilir bahwa pengrajin songket sekaligus pemilik usaha songket
masih mengalami kesulitan baik dalam pengembangan kreatifitasnya dan inovasi dari aspek
pengembangan produk, aspek pemasaran, aspek peminjaman modal dan aspek pengelolaan
keuangan.

Menurut penelitian sebelumnya (Firdausy, 1999) tingkat perkembangan kewirausahaan
wanita yang masih rendah di pengaruhi oleh banyak faktor, sebagian bersifat langsung dan
sebagian lainnya tidak langsung. Faktor-faktor yang mempengaruhi secara langsung adalah
termasuk tekanan-tekanan ekonomi (keuangan) dan latar belakang sosial dan budaya, sedangkan
faktor-faktor yang mempengaruhi secara tidak langsung adalah termasuk kebijakan-kebijakan
pemerintah dan stabilitas dari lingkungan-lingkungan sosial-ekonomi domestik. Sebagian dari
kedua kelompok faktor tersebut saling terkait satu dengan yang lainnya dalam mempengaruhi
keputusan atau keinginan seorang wanita untuk menjadi pengusaha dan kemampuannya bertahan
sebagai pengusaha.

Berdasarkan uraian diatas, tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui prospek
pengembangan industri ekonomi kreatif yang merupakan sebuah tantangan bagi pemilik usaha
dan karyawannya pada industri kerajinan songket Palembang yang ditinjau dari sisi sumberdaya
manusia dan kompetensinya.

LANDASAN TEORI

Ekonomi Kreatif

Menurut Howkins (2012) ekonomi baru telah muncul seputar industri kreatif yang
dikendalikan oleh hukum kekayaan intelektual seperti paten, hak cipta, merek, royalti dan desain.
Ekonomi kreatif merupakan pengembangan konsep berdasarkan aset kreatif yang berpotensi
meningkatkan pertumbuhan ekonomi. (Dos Santos, 2007) mengemukakan bahwa pertumbuhan
ekonomi kreatif memberikan komponen ekonomi yang terampil, kreatifitas dan bakat yang
ditandai dengan inovasi dan orisinalitas merupakan inputnya dann kekayaan intelektual adalah
outputnya sehingga salah satu alternatif untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi adalah
melalui ekonomi kreatif.

Dimana segala kegiatan ekonomi yang menjadikan kreativitas (kekayaan intelektual),
menjadi tumpuan masa depan.

Pengembangan SDM

Aspek-aspek dalam pengembangan sumber daya manusia melingkupi beberapa hal yang
cukup luas dalam organisasi. Werner dan DeSimone (2009:4) mendefinisikan pengembangan
sumber daya manusia (human resources development) sebagai serangkaian aktivitas yang
sistematis dan terencana yang dirancang oleh organisasi untuk memberikan kesempatan kepada
anggotanya untuk mempelajari keahlian yang diperlukan untuk memenuhi persyaratan kerja saat
ini dan yang akan datang.
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