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ABSTRAK 

Sistem pembelajaran berbais internet mulai banyak dipakai di berbagai perguruan tinggi, baik 

pada tahap awal berupa penggunaan sumber sumber internet dan online dalam mendukung 

pembelajaran maupun dalam bentuk yang total berupa  e-learning. Studi ini dilakukan untuk 

mendapatkan bukti empirik tentang bagaimana mahasiswa menerima proses belajar berbasis 

internet. Studi dilakukan dengan  menggunakan sampel sebanyak 112 mahasiswa yang mengikuti 

kuliah yang menggunakan media internet sebagai pendukungnya. Model persamaan struktural 

(stuctural equation model, SAM) digunakan dalam studi ini. Dengan menggunakan technology 

accepted  model (TAM), variabel  behaviour intention sebagai variabel endogen, bersama dengan 

construct lainnya perceived usefulnes, perceived ease pof use, subjective norms, system 

accessibility,  efficacy, dan attidude diolah. Didapatknan bahwa attitude merupakan variabel 

yang memunyai dampak langsung yang besar terhadap behaviour, diikuti dengan accessability, 

efficacy dan norms.   

 

Keywords : Technology acceptance model (TAM), stuctural equation model (SEM), internet E 

learning used in some universities in Indonesia. This study conduct to test how far student accept 

and follow the programme. This studyuse 112 student as sample of 1500 student in Economics 

Department. Using TAM (technology accepted model). This study test some variables i.e  attitude, 

self efficacy,standard norms, percived usefulness, perceived ease of use in affects student 

behaviour. The fact is that attitude has most impoprtant affect student behaviour. 

           

PENDAHULUAN 

 

Perkuliahan e learning yang menjadi disatu sisi menjadi tuntutan dunia, tidak selalu 

mudah diimplementasikan padea mahasiswa. Di satu sisi generasi milenium telah akrb dengan 

berbagai gadget dan berbagai software yang kemudian maujud dalam perilaku mahasiswa yang 

aktif dan bahkan gandrung pada media sosial (social media minded). Namun disisi lain masih 

sering disangsikan bahwa  akteptabilitas mahasiswa yang notabene generasi milenium terhadap 

kehadiran internet dalam perkuliahan itu masih belum menonjol.  

Upaya untuk menggunakan media online sebagai sarana pembelajaran, yang dalam 

bentuk paripurna dikenal dengan  sistem pembelajaran e learning menjadi kurang berjalan. 

Dalam bentuknya yang masih awal, internet digunakan sekedar sebagai pendukung proses belajar 

mengajar dalam bentuk sederhana berupa penugasan penugasan lewat internet. Dengan  sistem 

belajar dengan internet sebagai penunjang ini  mahasiswa mendapatkan akses untuk belajar lewat 

internet. Sistem e learning di Universitas Muhammadiyah sampai saat ini masih menjadi ide yang 

mailto:Hudiyanto2009@gmail.com
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belum dilaksanakan secaramenyeluruh. Studi ini pada dasarnya ingin melihat faktor apa yang 

mendorong mahasiswa di Program Studi Ilmu Ekonomi tertarik untuk belajar dengan dengan 

menggunakan internet Beberapa studi terdahulu tentang model penerimaan teknologi di Indonesia 

di antaranya (Palupi & Tjahjono, 2008; Putra & Tjahjono, 2008; Tjahjono et al., 2013; Tjahjono 

& Palupi, 2014) 

    

METODE PENELITIAN 

Penelitian ini dilakukan di Program Studi Ilmu Ekonomi UMY, yang populasinya 1300 

mahasiswa. Dengan pertimbangan persyaratan untuk diolah dengan software AMOS dan 

LISREL, dari populasi itu diambil sebanyak 112 mahasiswa sebagai sampel untuk diteliti. Mereka 

adalah mahasiswa yang  mengikuti mata kuliah yang menggunakan media internet sebagai media 

pendukung. Jumlah ampel itu diambil mengingat analisis dengan menggunakan software AMOS 

mensyaratkan paling tidak 100 sampel untuk mendapatkan model yang baik.   

Dengan jumlah ampel 112 tersebut kemudian dilakukan pengambilan sampel, yang 

dilakukan dengan metode kluster  (cluster metode sampling) yaitu diambil pada mahasiswa yang 

mengambil suatu mata kuliah.  Dari setiap cluster kemudian diambil sample secara acak. 

Instrumen ini dikembangkan oleh peneliti berdasarkan tujuan dari studi dan kajian 

literatur sebelumnya. Instrumen terdiri dari tiga bagian Pertanyaan-pertanyaan di terutama 

diadopsi dari Young (2009) yang digunakan sebelumnya oleh  Park (2009).  Bagian I terdiri dari 

empat sub-bagian, sebagai berikut: persepsi kemudahan penggunaan (PE), persepsi atas 

kegunaan atau usefulness (PU), sikap (AT), dan perilakual niat (BI). Pertanyaan di Bagian III 

kembangkan oleh peneliti untuk mengukur self-efficacy (SE). Ini diukur dengan dua indikator 

yaitu keyakinan dalam mencari informasi dalam menggunakan internet dalam perkuliahan dan 

tingkat keterampilan yang diperlukan untuk menggunakan sistem pembelajaranvia internet. 

Pertanyaan-pertanyaan di Bagian III dibagi menjadi dua bagian: norma subjektif (SN) dan sistem 

aksesibilitas (SA). Norma subyektif sebagai faktor pengaruh sosial diukur dengan mengadaptasi 

skala yang dilakukan oleh Malhotra dan Galletta (1999). Karena sebagian besar mahasiswa FE 

UMY memiliki telepon seluler yang berjaringan interenet maka aksesibilitas sistem sebagai faktor 

organisasi diukur oleh hanya salah satu indikator dalam studi, yaitu berkaitan dengan kemudahan 

dalam mengakses internet di kampus. Semua konstruk diatas diukur pada lima titik skala Likert, 

dari 1 = sangat tidak setuju,  2= tidak setuju, 3= biasa, 4 setuju, 5= sangat setuju. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

 

Analisis model pengukuran  

Dalam model pengukuran, baik validitas konvergen maupun  diskriminan kemudian diuji 

dalam bentuk studi lapangan dan diuji dengan mengunakan alat uji statistik. Dilakukan uji 

validitas konvergen  untuk melihat sejauh mana indikator dari faktor yang secara teoritis terkait 

berkorelasi. Validitas diskriminan dikonfirmasi dengan memeriksa korelasi antara konstruk satu 

dengan konstruk lainnya. Hasilnya menunjukkan sebuah validitas diskriminan yang memadai 

(lampiran 1, korelasi matriks antara konstruksi lampiran 2 matrik korelasi antar indikator yang 

diamati.)  
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Tabel 1. 

Rangkuman Hasil Uji  Statistik: Means,  Loading Konstruk dan Reliabilitas 

Konstruk Instrumen Pengukuran Means Loading 

Factor 

Reliabilitas 

Persepsi 

Kemudahan 

 

 

 

 

Persepsi Manfaat 

 

 

 

 

 

 

Attitude 

 

       

 

 

 

 

Niat untuk 

Berperilaku 

 

 

Self Efficacy 

 

 

 

 

Norma Subyektif 

 

Menggunakan inernet itu mudah 

 

Internet Meningkatkan Kinerja 

Perkuliahan 

 

 

 

Internet meningkatkan kinerja belajar  

 

Internet meningkatkan kinerja akademik 

 

Internet mempermudah dalam mempelajari 

materi kuliah. 

 

Kuliah dengan internet merupakan ide 

yang baik 

 

Kuliah dengan internet cukup bijak 

 

Berfikir positif dan mendukung 

penggunaan internet 

 

Berniat mencari informasi lewat internet 

 

Berniat menggunakan internet lebih 

intensif 

 

Merasa nyaman menggunakan internet 

 

Merasa mempunyai kemanpuan 

menggunakan internet 

 

3.312 

 

3.348 

 

2,223 

 

3,420 

 

3,295 

 

3,268 

 

 

3.500 

 

3.518 

 

 

 

 

3,562 

 

5,580 

 

3.607 

 

3.830 

 

 

3,125 

 

 Reliable 

 

 

 

 

 

Reliable 

 

 

 

 

 

 

Reliable 

 

 

 

 

 

 

Reliable 

 

 

 

Reliable 

 

 

 

 

Reliable 

 


