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PERNYATAAN KEASLIAN PENULISAN SKRIPSI

Bismillahirrahmanirrahim

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUNA HANIFAH
NIM : 20130610258
Judul Skrips . Hak-Hak Karyawan Pada Perusahaan Pailit

(Studi Tentang Pemberesan Hak Karyawan

Pada Kasus Perusahaan PT. Starwin Indonesia)

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa penulisan skripsi ini adalah betul-
betul hasil karya dari saya sendiri berdasarkan hasil penelitian, pemikiran
dan pemaparan asli dari saya sendiri. Hal-hal yang bukan karya saya dalam
penulisan skripsi ini diberi tanda citasi dan ditunjukan dalam daftar pustaka.
Apabila kemudian hari terbukti pernyataan saya tidak benar, maka saya
bersedia menerima sanksi akademik berupa pencabutan penulisan skripsi

dan gelar yang saya peroleh dalam penulisan hukum skripsi ini .

Bantul,

Muna Hanifah

20130610258



MOTTO

IImu memiliki tiga tahapan: jika seseorang memasuki tahap pertama, ia merasa
sombong. Jika dia memasuki tahap kedua, ia merasa tawadhu (rendah hati). Dan

jika dia memasuki tahap ketiga, ia akan merasa dirinya tidak ada apa-apanya.

(Umar Bin Khatab)

Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari

betapa dekatnya dengan keberhasilan saat mereka menyerah.

(Thomas Alva Edison)

Kegagalan hanya terjadi ketika kita meyerah.

(Lessing)

Ku olah kata,ku baca makna, ku ikat dalam aleni, ku bingkai dalam bab sejumlah

lima, jadilah mahakarya, gelar sarjana ku terima, terimakasih Allah SWT.

(Anonim)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Dengan mengucapkan syukur Alhamdulilah, kupersembahkan karyaku

ini untuk orang-orang yang kusayangi:

a. Kedua orangtuaku tercinta, motivator terbesar dalam hidupku yang tak
pernah jenuh mendo’akan dan menyayangiku, atas semua pengorbanan dan
kesabaran mengantarku sampai kini.

b. Saudara-saudaraku tercinta.

c. Keluarga besarku tercinta.



KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr.Wb

Puji syukur senantiasa penulis panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha ESA
atas limpahan rahmat dan karunia yang telah diberikan skripsi penulis yang berjudul
“Hak-hak Karyawan pada Perusahaan Pailit (Studi Tentang Pemberesan Hak
Karyawan pada Kasus Perusahaan PT. Starwin) dapat terselesaikan dengan baik.
Penelitian ini merupakan salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Hukum
pada Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta. Semoga shalawat
dan salam senantiasa tercurahkan pada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarga,
sahabat serta kepada seluruh umatnya hingga akhir zaman yang menjadikan sebagai
uswatun khasanah, suri tauladan yang baik.

Tidak mudah bagi penulis untuk membuat karya ini dikarenakan berbagai
keterbatasan yang dimiliki, namun hal ini penulis jadikan sebagai motivasi
rangkaian pengalaman hidup yang berharga. Untuk dapat terselesainya penulisan
skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bantuan, arahan dan bimbingan dari
berbagai pihak, sehingga dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih
kepada:

1. Tuhan Yang Maha ESA.
2. Bapak Dr. Trisno Raharjo, S.H., M.Hum. Selaku Dekan Fakultas Hukum

Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

3. Bapak Dr. Leli Joko Suryono, S.H., M.Hum. Selaku Kepala Program Studi

Fakuktas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta.

4. lbu Fadia Fitriyanti, S.H,. M.Hum,. M.Kn., Dosen Ketua penguji dalam
penulisan skripsi ini

5. Bapak Dr. Mukti Fajar ND. S.H,. M.Hum., Dosen Pembimbing I dalam
penulisan skripsi ini. Terima kasih atas waktu, saran dan kritik, kesabaran
dan nasihat yang sangat membantu dalam mengevaluasi penulisan skripsi
ini hingga penulisan ini berjalan dengan baik. Penulis sangat terkesan

dengan keakraban dan nasihat bapak dalam proses penulisan skripsi ini.



10.

11.

12.
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Bapak Dr. Danang Wahyu M. S.H,. M.Hum., Dosen Pembimbing 11 dalam
Penulisan Skripsi ini. Terimakasih atas saran dan kritik, kesabaran dan
nasihat yang sangat membantu dalam mengevaluasi penulisan Skripsi ini
hingga penulisan ini berjalan dengan baik. Penulis sangat terkesan dengan
keakraban dan nasihat bapak dalam proses penulisan skripsi ini.

Segenap Dosen Fakultas Hukum Universitas Muhammadiyah Yogyakarta
khususnya Dosen Program Studi llmu Hukum yang telah memberikan ilmu
pengetahuan selama penulis menjadi mahasiswa IImu Hukum. Semoga ilmu
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Kedua orangtua tercinta Abi Sarjono dan Umi Sukristiningsih yang selalu
mendoakan, memberikan motivasi, dan tidak pernah lelah dalam mendidik
dan memberi cinta yang tulus serta selalu memberikan semangat dalam
menempuh pendidikan dari sejak kecil sehingga penulis dapat
menyelesaikan skripsi ini.

Adik-adik tercinta Nasirrudin Rasyid dan Abid Abiyyu Fatin yang selalu
memberikan dukungan dan do’a serta bantuan kepada penulis.
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kepustakaan, selalu memberikan dukungan, semangat, do’a dan waktu serta
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mendengarkan keluh kesah penulis dan memberikan saran, nasehat-nasehat
kepada penulis.

Yeni Fitria yang sudah mengirimkan do’a dan memberikan semangat serta
yang sudah membantu penulis selama proses penyusunan skripsi ini.
Ajeng Ambar Wanito Aji Sejati, Qurrota Akyun, Siti Fadhilah Fi’ilmiyah

yang memberikan dukungan, semangat dan do’a kepada penulis.
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Setiani, Wiwik Widiyastuti, Siti Aisyah, Utami Rahayu, Yeni Susilowati,
Putri Ranika Dewi, Desi Avilia yang memberikan motivasi, semangat,
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teman-teman seperjuangan lainnya yang tidak bisa disebutkan namanya satu
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15. Semua pihak yang telah banyak membantu penulis dalam menyelesaikan

skripsi ini.

Penyusun menyadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan
skripsi ini, sehingga diharapkan adanya kritik dan saran yang membangun dari
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