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MOTTO

“Musuh Yang Paling Berbahaya Adalah Penakut dan Bimbang, Teman Yang
Paling Setia Hanyalah Keberanian Dan Keyakinan Yang Teguh. “
(Andrew Jackson)

“Bersikaplah Kukuh Seperti Batu Karang yang Tidak Putus-Putusnya dipukul
Ombak. la Meneteramkan Amarah Ombak dan Gelombang itu”

(Marcus Aurelius)
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