INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dampak partisipasi anggaran,
kejelasan sasaran anggaran, budaya organisasi, reputasi dan etika terhadap senjangan
anggaran pada satuan kerja perangkat daerah Kabupaten Bantul. Penelitian ini
menggunakan metode penelitian survey. Teknik pengambilan sampel yang digunakan
yaitu purposive sampling dengan adanya kriteria tertentu. Sampel dalam penelitian ini
adalah kepala dinas/badan, kepala sub-bidang dan kepala sub-bagian yang bekerja di
SKPD Kabupaten Bantul. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data
primer. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Kuesioner yang dapat
dianalisis sebanyak 80 kuesioner dari 100 kuesioner yang dibagikan. Pengujian
hipotesis dalam penelitian ini menggunakan uji regresi berganda dengan uji t, uji F
dan koefisien determinasi. Data yang terkumpul terlebih dahulu dianalisis dengan
pengujian kualitas instrumen, uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis dengan
menggunakan alat uji SPSS versi 23. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
partisipasi anggaran, kejelasan sasaran anggaran dan reputasi berpengaruh positif
signifikan terhadap senjangan anggaran pada satuan kerja perangkat daerah. Namun,
budaya organisasi dan etika tidak berpengaruh terhadap senjangan anggaran disatuan
kerja perangkat daerah.
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ABSTRACK

This study aims to determine the impact of budgetary participation, budget
goal clarity, organizational culture, reputation and ethics of budgetary slack on
regional work units Bantul district. This research use survey research method. The
sampling technique used by purposive sampling with the existence of certain
criterion. The sample in this research is the head of department/agency, head of sub-
field and head of sub-section working in regional work units Bantul district. The type
of data used in this study is primary data. Data collection techniques using
questionnaire. Questionnaires that can be analyzed as many as 80 questionnaires
from 100 questionnaires distributed. Hypothesis test in this research use multiple
regression test with t test, F test and the coefficient of determination. The collected
data were analyzed first by quality of the instrument test, classical assumption test
and test using SPSS version 23. The results of this study show that participation
budget, budget goal clarity and reputation positive effect on budget slack in the local
work unit area. However, organizational culture and ethics do not effect on
budgetary slack in the local work unit area.
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