INTISARI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor organisasi
seperti kesehatan keuangan perusahaan, ukuran perusahaan, ketersediaan aset,
pengurangan aset, pengurangan karyawan, pergantian CEO dan rasio
profitabilitas terhadap keberhasilan corporate turnaround pada perusahaan
yang mengalami financial distress. Keberhasilan turnaround pada perusahaan
yang mengalami financial distress diukur dengan menggunakan Altman Z-
Score Modifikasi.

Subjek dalam penelitian ini adalah perusahaan non keuangan yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2010-2015. Dalam penelitian ini
sampel berjumlah 216 untuk 6 tahun pengamatan, yang dipilih dengan
menggunakan purposive sampling. Alat analisis yang digunakan adalah SPSS
15 dengan menggunakan regresi logistik.

Berdasarkan analisis yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa
variabel severitas, ketersediaan aset, pengurangan karyawan dan profitabilitas
berpengaruh positif dan signifikan terhadap keberhasilan turnaround pada
perusahaan yang mengalami financial distress. Sedangkan untuk variabel
ukuran perusahaan, pengurangan aset, dan pergantian CEO tidak berpengaruh
terhadap keberhasilan proses turnaround pada perusahaan yang mengalami
financial distress.

Kata kunci : Severitas, Ukuran Perusahaan, Ketersediaan Aset,
Pengurangan Aset, Pengurangan Karyawan, Perubahan CEO, Profitabilitas,
Corporate Turnaround, Financial Distress.



ABSTRACT

This study aims to analyze of multiple organizational factors which are
trend of severity health firm, size, free assets, assets retrenchment, employee
efficiency, CEO turnover and profitability that influence corporate turnaround
on financial distress company. Corporate turnaround on financial distress
company are calculated by Altman Z-Score Modification.

Subjects of this study are the annual report of non-financial companies
that published in Indonesia Stock Exchange in the years 2010-2015 then
gained 216 samples for 6 years by using purposive sampling method. This
study uses logistic regression with SPSS 15.

The results showed that severity, free assets, employee efficiency and
profitability has affected positive and significant to corporate turnaround on
financial distress company. Then for the variables size, assets retrenchment

and CEO turnover don’t have significance influence to corporate turnaround
on financial distress company.
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