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MOTTO

“Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-baik
Pelindung”

(Q.S Ali Imran : 173)

“Jangan pernah menunggu. Waktunya tidak akan pernah tepat”

(Napoleon Hill)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulillah, puji syukur saya ucapkan kepada Allah SWT atas karunia-
Nya sehingga saya dapat menyelesaikan penulisan skripsi ini tepat pada
waktunya dengan memberikan kemudahan dan kelancaran.

Saya persembahkan skripsi ini untuk kedua orangtua saya yang dengan
ketulusan hatinya menyayangi, memberikan dukungan, serta melantunkan
doa di setiap sujudnya. Terimakasih Papa dan Mama, saya sadari bahwa
saya takkan pernah bisa membayar semua ketulusan hati kalian, namun
saya akan memberikan yang terbaik untuk menggambarkan senyum

bahagia di wajah kalian.
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ini. Semoga Allah meridhai segala kebaikan yang telah Bapak berikan.
Selanjutnya penulis berharap semoga kelak penulis dapat mengikuti
kesuksesan dan keberhasilan seperti yang Bapak raih.
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12. Orang-orang disekelilingku yang tidak bisa disebutkan satu persatu,
terimakasih atas doa dan dukungannya.
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