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DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA

Tanggal : 22 Juli 2017

Narasumber : Bapak Billy Zenfi

Jabatan : Accounting Officer

Daftar pertanyaan wawancara ini berfungsi untuk menjawab rumusan

masalah pada penelitian yang berjudul “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian

Karyawan Pada PT Monrad Intan Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Thk)

Kalimantan Selatan’’.

Berikut daftar pertanyaan wawancara untuk menjawab rumusan masalah

bagaimana sistem akuntansi penggajian karyawan pada PT Monrad Intan Barakat

(Bakrie Sumatera Plantations Tbhk) Kalimantan Selatan:

1.

Apakah sistem penggajian di PT Monrad Intan Barakat (Bakrie Sumatera
Plantations Tbk) Kalimantan Selatan ini sudah berjalan/diterapkan?

Apakah karyawan sudah menerima gaji sesuai dengan Upah Minimum
Regional (UMR) Kota Banjarbaru?

Bagaimana pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di PT Monrad Intan
Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Tbk) Kalimantan Selatan?

Tunjangan apa saja yang diberikan kepada karyawan PT Monrad Intan
Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Tbk) Kalimantan Selatan?

Atas dasar apa fasilitas diberikan kepada karyawan PT Monrad Intan Barakat

(Bakrie Sumatera Plantations Thk) Kalimantan Selatan?



Dokumen apa saja yang digunakan dalam proses penggajian di PT Monrad
Intan Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Thk) Kalimantan Selatan?

Apa saja catatan akuntansi yang digunakan dalam proses penggajian di PT
Monrad Intan Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Tbk) Kalimantan
Selatan?

Bagaimana prosedur yang digunakan dalam proses penggajian di PT Monrad

Intan Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Thk) Kalimantan Selatan?



HASIL WAWANCARA

Sistem penggajian di PT Monrad Intan Barakat (Bakrie Sumatera Plantations

Tbk) Kalimantan Selatan sudah diterapkan sebagaimana mestinya.

Semua karyawan telah menerima gaji sesuai dengan Upah Minimum

Regional (UMR) Kota Banjarbaru.

Pendidikan sumber daya manusia (karyawan) di PT Monrad Intan Barakat

(Bakrie Sumatera Plantations Tbk) Kalimantan Selatan terdiri dari S1, D3,

SMA, SMP dan SD.

Perusahaan memberikan fasilitas rumah, kesehatan, transportasi sekolah

anak, air dan listrik untuk karyawan.

Fasilitas diberikan untuk menunjang kesejahteraan dan sebagai imbalan yang

layak untuk karyawan.

Dokumen yang dibutuhkan dalam proses penggajian adalah kartu jam hadir,

buku bandor, buku asisten, surat perintah lembur, daftar lembur, daftar premi

dan lembur serta daftar gaji.

Catatan akutansi yang digunakan dalam proses penggajian adalah kartu

tenaga kerja, rekap jurnal dan kartu penghasilan karyawan.

Prosedur yang digunakan dalam proses penggajian pada PT Monrad Intan

Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Tbk) Kalimantan Selatan terdiri dari:

a. Bagian Payroll menerima data timesheet (absensi) dari masing-masing
estate yang telah ditandatangani oleh Asisten Estate dan Manager

masing-masing estate.



Data timesheet (absensi) kemudian diolah menggunakan Ms. Excel yang
terdiri dari gaji pokok, potongan-potongan gaji karyawan, pajak PPh 21,
premi dan lembur (jika ada).

Bagian Pajak (Tax) menghitung potongan-potongan gaji karyawan.
Bagian Payroll membuat amprah gaji karyawan dan rekapitulasi
pembayaran penggajian karyawan.

Bagian Keuangan melakukan verifikasi (pemeriksaan ulang) data
penggajian karyawan.

Apabila terdapat kesalahan Bagian Keuangan akan mengembalikan data
penggajian tersebut ke Bagian Payroll untuk mengecek dan memeriksa
kembali kesalahan dalam data penggajian karyawan tersebut.

Apabila Bagian Keuangan tidak menemukan kesalahan dalam data
penggajian karyawan, Bagian Keuangan akan menyerahkan data-data
penggajian tersebut kepada Finance Manager untuk menyetujui data
penggajian tersebut.

Setalah Finance Manager menyetujui data penggajian tersebut,
kemudian data penggajian akan diserahkan ke General Manager untuk
menyetujui dan mengajukan dana penggajian karyawan ke PT Bakrie
Sumatera Plantations Jakarta untuk mengirimkan dana penggajian
karyawan.

PT Bakrie Sumatera Plantations Jakarta akan menerima data-data

penggajian PT Monrad Intan Barakat (Bakrie Sumatera Plantations Tbk)



Kalimantan Selatan, kemudian PT Bakrie Sumatera Plantations Jakarta
akan mengirimkan dana penggajian karyawan.
Karyawan akan menerima gaji yang telah dikirimkan PT Bakrie

Sumatera Plantations Jakarta melalui rekening masing-masing.



PT. Monrad Intan Barakat

Data Karyawan
Update 2017
.. Pendidikan| Status
No. Nama Status | L/P [ Gaji Pokok Terakhir | Keluarga
1 |Mahrawi HIP L | 2,268,000 SLTP K3
2 |Asnawi Sihapuddin SKU | L | 2,258,000 SLTA K1
3 |Nurhandayani SKU | P | 2,258,000 SLTA TKO
4 |Selamet SKU | L | 2,258,000 SLTP K1
5 |Hedi Sapriyanto SKU | L | 2,258,000 SLTA TKO
6 |Rizki Eka Putra SKU | L | 2,258,000 SLTA TKO
7 |Agus Dwi Santoso SKU | L | 2,258,000 SLTA K1
8 |Anang Bahruni SKU | L | 2,258,000 SD K1
9 |Musfani SKU | L | 2,258,000 SLTP K1
10 |Legino PKWT | L | 2,258,000 SD TKO
11 |[Agus Pratama PKWT | L | 2,258,000 SLTP TKO
12 |Marlaini Anwar PKWT | L | 2,258,000 SLTA TKO
13 |Muhammad Fuaidi PKWT | L | 2,258,000 SD TKO
14 |Muhammad Ikhsan PKWT | L | 2,258,000 SLTA TKO
KET: TKO = Pekerja KO = Pekerja + Istri

TK1 = Pekerja + 1 Anak
TK2 = Pekerja + 2 Anak

K1 = Pekerja + Istri + 1 Anak
K2 = Pekerja + Istri + 2 Anak




PT. Monrad Intan Barakat

Data Karyawan
Update 2017
. Pendidika | Status
No. Nama Status | L/P | Gaji Pokok n Terakhir | Keluarga

15 |Muhammad Jaini PKWT L 2,258,000 SLTP TKO
16 |Muhammad Rasyad | PKWT L 2,258,000 SLTA TKO
17 |Normianto PKWT L 2,258,000 SLTA TKO
18 |Syaiful Akrabin PKWT L 2,258,000 SLTP TKO
19 |Yono PKWT L 2,258,000 SLTA TKO
20 |Sadam Husin PKWT L 2,258,000 SLTA TKO
21 [Mulkani PKWT L 2,258,000 SD TKO
22 |Bahrian Noor PKWT L 2,258,000 SLTA TKO
23 |Samsuri PKWT L 2,258,000 SLTP TKO
24 |A. Agomri PKWT L 2,258,000 SLTP TKO
25 |Dariani PKWT L 2,258,000 SLTP TKO

KET: TKO = Pekerja KO = Pekerja + Istri

TK1 = Pekerja + 1 Anak
TK2 = Pekerja + 2 Anak
TK3 = Pekerja + 3 Anak

K1 = Pekerja + Istri + 1 Anak
K2 = Pekerja + Istri + 2 Anak
K3 = Pekerja + Istri + 3 Anak




Form : BMH-

<o ABSENSI KARYAWAN FR-20
ﬁ .. PT.MONRAD INTAN BERAKAT
amact BSP - AREA KALSEL
Estate
Bulan
NO [DIV. NAMA TOTAL
30|31
L SKU
|1
L HIP
| 2
| PKWT
13
L BHL
4
TOTAL H. INI G. TOTAL
S/D. H.INI
Paraf Mandor
Paraf Assistant
Paraf Manager

Ctt :

Jam 07.30 WITA Seluruh Absensi sudah di Ruangan Manager
Pemakaian Tipex tidak dibenarkan

Tanda tangan harus sama dan tidak boleh di wakilkan




PT. Monrad Intan Barakat
Premi / Tunjangan Karyawan
Periode : Maret 2017
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-2~ PT.MONRAD INTAN BARAKAT
% werea BSP - UNIT KALIMANTAN SELATAN

SURAT PERINTAH LEMBUR
Tanggal SPL Lembur Pada Waktu
Departement Lembur Pada Hari

Urain Tugas Lembur

Memberikan perintah lembur kepada:

No Nama Karyawan | Jabatan

Jam Lembur

Mulai | Berakhir

........................ ’ ceeessescessesesnasens

Diajukan Oleh:

Disetujui Oleh: Disetujui Oleh :

Pemohon

Assistant Manager/Head




No. Nama Overtime Total Gaji Pokok Bera§ Rate /
Jam Pekerja Jam
1 Mahrawi - 0 2,268,000 [ 124,500 | 13,829
2 Asnawi Sihapuddin - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
3 Nurhandayani - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
4 Selamet - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
5 Hedi Sapriyanto - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
6 Riziki Eka Putra - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
7 Agus Dwi Santoso - 0 2,258,000 | 124,500 13,772
8 Anang Bahruni - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
9 Musfani - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
10 [Legino - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
11 [Agus Pratama - 0 2,258,000 | 124,500 13,772
12 |Marlaini Anwar - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
13 |Muhammad Fuaidi - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
14 |Muhammad Ikhsan - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
15 |Muhammad Janini - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
16 [Muhammad Rasyad - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
17 |Normianto - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
18  [Syaiful Akrabim - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
19 |Yono - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
20 |Sadam Husin - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
21 |Mulkani - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
22 |Bahrian Noor - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
23 |Samsuri - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
24 |A. Agomri - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772
25 |Dariani - 0 2,258,000 [ 124,500 | 13,772




PT. Monrad Intan Barakat
Perhitungan Tunjangan Beras
Periode : Maret 2017

Statud Pekerja Anak Istri | Total
TKO 15.0 0 0 15.0
TK1 15.0 7.5 0 22.5
TK2 15.0 15 0 30.0
TK3 15.0 22.5 0 37.5
KO 15.0 0 9 24.0
K1 15.0 7.5 9 31.5
K2 15.0 15 9 39.0
K3 15.0 22.5 9 46.5
No. Nama Status SK1 Kg |Harga | Nilai
Beras | Beras | Beras
1 [Mahrawi HIP K3 46.5 | 8,300 | 385,950
2 |Asnawi Sihapuddin SKU K1 31.5| 8,300 | 261,450
3 |Nurhandayani SKU TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
4 [Selamet SKU K1 31.5| 8,300 | 261,450
5 |Hedi Sapriyanto SKU TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
6 |Rizki Eka Putra SKU TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
7 |Agus Dwi Santoso SKU K1 31.5 | 8,300 | 261,450
8 |Anang Bahruni SKU K1 31.5] 8,300 | 261,450
9 [Musfani SKU K1 31.5 ] 8,300 | 261,450
10 |Legino PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
11 |Agus Pratama PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
12 [Marlaini Anwar PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
13 |Muhammad Fuaidi PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
14 |Muhammad Ikhsan PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
15 |Muhammad Jaini PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
16 |Muhammad Rasyad PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
17 |Normianto PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
18 |Syaiful Akrabin PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
19 [Yono PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
20 |Sadam Husin PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
21 |Mulkani PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
22 |Bahrian Noor PKWT TKO 15.0 | 8,300 [ 124,500
23 |Samsuri PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
24 [A. Agomri PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500
25 |Dariani PKWT TKO 15.0 | 8,300 | 124,500




PT. Monrad Intan Barakat

Rekapitulasi Gaji Karyawan/ti Estate Limamar

AFDELING 1

Periode : Maret 2017

Penghasilan Potongan
No.| No.ID Nama Over BPJS Perus. | Jaminan Jumlah Jamsostek | | damsostek :::fi‘;:;i:" T.snfft;llr:m BPJS Perus. | BPJS Kes. Jumlah Potongan | Jumlah dibayar
Gajii Pokok | Premi | o Beras Jams (4,54%) (@%) Pensiun (2%) | Pendapatan (4,54%) J“_;"'::":;';:;“ Jaminan Jaminan “@%) %) Koperasi P4
Pensiun (2%) | Pensiun (1%)

1 | C00580046 | Mahrawi 2,268,000 - - 385,950 102,967 90,320 45,360 2,892,597 102,967 45,360 45,360 22,680 90,720 22,680 30,000 - 359,767 2,532,830
2 |C00570009 | Asnawi Sihapuddin | 2,258,000 - - 261,450 102,513 90,320 45,160 2,757,443 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 30,000 - 358,313 2,399,130
3 |C00580120 | Nurhandayani 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
4 |C00580052 | Selamet 2,258,000 - - 261,450 102,513 90,320 45,160 2,757,443 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 30,000 - 358,313 2,399,130
5 | C00580058 | Hedi Sapriyanto 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 30,000 - 358,313 2,262,180
6 | C00580059 | Rizki Eka Putra 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 30,000 95,300 453,613 2,166,880
7 |C00580107 | Agus Dwi Santoso 2,258,000 - - 261,450 102,513 90,320 45,160 2,757,443 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 100,778 429,091 2,328,352
8 |C00580108 | Anang Bahruni 2,258,000 - - 261,450 102,513 90,320 45,160 2,757,443 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,429,130
9 |C00580109 | Musfani 2,258,000 - - 261,450 102,513 90,320 45,160 2,757,443 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,429,130
10 | C00580127 | Legino 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 95,300 423,613 2,196,880
11 |C00580144 | Agus Pratama 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
12 /C00580154 | Marlani Anwar 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
13 |C00580156 | Muhammad Fuaidi 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 95,300 423,613 2,196,880
14 |C00580157 | Muhammad Ikhsan 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
15 | C00580158 | Muhammad Jaini 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 95,300 423,613 2,196,880
16 | C00580159 | Muhammad Rasyad | 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
17 | C00580160 | Normianto 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
18 | C00580164 | Syaiful Akrabin 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
19 | C00580166 | Yono 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,292,180
20 | C00580186 | Sadam Husin 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 571,800 900,113 1,720,380
21 |C00580185 | Mulkani 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 476,500 804,813 1,815,680
22 | C00580175 | Bahrian Noor 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - 476,500 804,813 1,815,680
23 | C00580176 | Samsuri 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 120,000 381,200 829,513 1,790,980
24 | C00580143 | A. Agomri 2,258,000 - - 124,500 102,513 90,320 45,160 2,620,493 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 30,000 - 358,313 2,262,180
25| C00580148 | Dariani 2,258,000 - - 124,500 94,886 90,320 45,160 2,612,866 102,513 45,160 45,160 22,580 90,320 22,580 - - 328,313 2,284,553

GRAND TOTAL 56,460,000 | - - | 4,058,700 2,555,657 | 2,258,000 | 1,129,200 | 66,461,557 | 2,563,284 | 1,129,200 1,129,200 | 564,600 | 2,258,400 | 564,600 | 300,000 | 2,387,978 10,897,262 55,564,295




