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Lampiran.1l Surat Pernyataan Menjadi Responden
SURAT PERNYATAAN MENJADI RESPONDEN

(INFORMED CONSENT)
Nama
Usia
Jenis Kelamin
Alamat Lengkap
No. HP/ Telp.

Saya yang bertandatangan dibawah ini menyatakan bersedia untuk turut
berpartisipasi menjadi responden peneliti yang dilakukan oleh mahasiswa
Universitas Muhammadiyah Yogyakarta Fakultas Kedokteran dan Iimu
Kesehatan, Program Studi Pendidikan Dokter yang bernama M. Irham Fanani
(NIM : 20130310087) dengan judul “Hubungan Gambaran Demografi terhadap
Tingkat Motivasi Melakukan Bantuan Hidup Dasar pada Korban Kecelakaan Lalu
Lintas oleh Polisi Kota Yogyakarta™.

Saya menjadi responden tanpa paksaan dari pihak manapun karena
mengetahui bahwa keterangan yang akan saya berikan sangat besar manfaatnya
bagi kelanjutan penelitian peneliti.

Yogyakarta, Mei 2016
Responden
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian Tingkat Motivasi
KUESIONER PENELITIAN

MOTIVASI MONOLONG KORBAN KEGAWATDARURATAN
Jawablah dengan member tanda centang (V) pada salah satu jawaban yang
menurut anda sesuai:
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
TS : Tidak Setuju

STS :Sangat Tidak Setuju

Pilihan Jawaban
No Pertanyaan

SS S TS | STS

1 Saya terdorong untuk menolong korban kecelakaaan

tanpa mempedulikan jumlah orang di lokasi kejadian.

2 Saya akan menolong korban kecelakaan walau tedapat

banyak orang di lokasi kejadian.

3 Saya akan menolong korban kecelakaan ketika tidak

ada orang di lokasi kejadian.

4 Saya akan meninggalkan korban yang kehilangan
kesadaran apabila terdapat banyak orang di lokasi

kejadian.

5 Saya akan menolong korban kecelakaan walau akan

menghabiskan waktu saya.
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6 Saya akan menolong korban kecelakaan walau akan
menghabiskan uang saya.

7 Menolong korban kecelakaan adalah sia-sia karena
korban akan meninggal dunia

8 Saya tidak akan menolong korban kecelakaan yang
miskin.

9 Saya akan menolong korban kecelakaan walau saya
tidak mengenal korban.

10 | Saya tidak mengharapkan imbalan dari orang lain
dalam menolong korban kecelakaan.

11 | Saya membantu menolong korban kecelakaan agar
mendapat pujian.

12 | Saya memilih korban kecelakaan yang akan saya
tolong sesuai dengan keinginan saya.

13 | Saya merasa sedih mendengar berita kecelakaan lalu
lintas yang menelan banyak korban.

14 | Saya membantu korban kecelakaan baik sedang senang
atau sedih.

15 | Saya merasa senang apabila tidak bisa memberikan
pertolongan kepada orang lain.

16 | Saya tidak bersedia menolong korban kecelakaan

ketika saya sedang sedih.
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17 | Saya tidak akan mengeluh jika mendapatkan
tugas/perintah untuk menolong korban kecelakaan.

18 | Bagi saya menolong adalah sebuah kewajiban.

19 | Saya tidak pernah mempunyai Kkeinginan untuk
menolong korban kecelakaan.

20 |Saya tidak akan memedulikan orang Yyang

membutuhkan pertolongan.




Lampiran 3. Kuesioner Penelitian Gambaran Demografi

KUESIONER PENELITIAN GAMBARAN DEMOGRAFI
Jawablah pertanyaan di bawah ini dengan melingkari salah satu jawaban !
1. Bagaimana sistem kerja Saudara sehari-hari ?
e Shift
e Non-shift
2. Berapa penghasilan Saudara setiap bulannya ?
e <Rp.2.000.000
e Rp. 2.000.000 — Rp. 5.000.000
e >Rp.5.000.000
3. Sudah berapa lama Saudara bekerja di satuan kepolisian lalu lintas ?
e <5tahun
e 5-10tahun
e >10tahun
4. Jabatan/posisi/pangkat apa yang Saudara duduki saat ini ?
A. TAMTAMA
B. BINTARA
C. BINTARA TINGGI
D. PERWIRA PERTAMA
E. PERWIRA MENENGAH

F. PERWIRA TINGGI
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5. Saya mengetahui peraturan Kepala kepolisian negara Republik Indonesia
nomor 23 tahun 2010 pasal 59 butir tiga (3) tentang pelaksanaan patroli
jalan raya dan penindakan pelanggaran serta penanganan kecelakaan
lalu lintas dalam rangka penegakan hukum, serta menjamin
Kamseltibcarlantas di jalan raya termasuk dalam fungsi Satlantas.

a. Ya b. Tidak

6. Apakah orang tua Saudara mengajarkan untuk berperilaku saling tolong-
menolong sejak kecil ?

e Ya b. Tidak

7. Apakah orang tua Saudara memberikan reward/penghargaan (baik berupa
pujian maupun hadiah) setelah menolong orang lain ?

e Ya b. Tidak

8. Apakah status sebagai polisi lalu lintas mendorong Saudara memiliki

tanggung jawab untuk menolong korban kecelakaan lalu lintas ?
e Ya b. Tidak

9. Apakah Saudara akan tetap memberikan pertolongan kepada korban
kecelakaan lalu lintas jika di tempat kejadian perkara terdapat banyak
sekali masyarakat yang memadati lokasi tersebut ?

e Ya b. Tidak

Sumber : (Mie Sasaki, 2015)



Lampiran 4. Distribusi Karakteristik Responden

65

Statistics
Lama
Jam Kerja Pengalaman
Usia Jenis Kelamin Perhari Penghasilan | Kerja Pangkat
N Valid 107 107 107 107 107 107
Missing 0 0 0 0 0 0
Mean 2,31 1,01 1,09 1,78 2,38 2,47
Median 2,00 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00
Minimum 1 1 1 1 1 1
Maximum 4 2 2 3 3 4
Frequency Table
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <29 8 7,5 7,5 7,5
29-40 62 57,9 57,9 65,4
41-55 33 30,8 30,8 96,3
>55 4 3,7 3,7 100,0
Total 107 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Laki-laki 106 99,1 99,1 99,1
Perempuan 1 9 9 100,0
Total 107 100,0 100,0
Beban Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Shift 97 90,7 90,7 90,7
Non shift 10 9,3 9,3 100,0
Total 107 100,0 100,0




Penghasilan
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Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid < Rp. 2.000.000,00 37 34,6 34,6 34,6
Rp. 2.000.000,00 - Rp.
5.%00.000,00 P 57 53,3 53,3 87.9
> Rp. 5.000.000,00 13 12,1 12,1 100,0
Total 107 100,0 100,0
Lama Pengalaman Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid <5 Tahun 13 12,1 12,1 12,1
5-10 tahun 40 37,4 37,4 49,5
> 10 tahun 54 50,5 50,5 100,0
Total 107 100,0 100,0
Pangkat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tamtama 2 1,9 1,9 1,9
Bintara 65 60,7 60,7 62,6
Bintara Tinggi 28 26,2 26,2 88,8
Perwira Pertama 12 11,2 11,2 100,0
Total 107 100,0 100,0




Lampiran 5. Analisis Uji Bivariate
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Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent Percent Percent
— —
Usia * Motivasi menolong 107 100,0% 0 0,0% 107|  100,0%
Penghasilan * Motivasi
Menolong 107 100,0% 0 0,0% 107 100,0%
Lama Pengalaman Kerja *
Motivasi menolong 107 100,0% 0 0,0% 107 100,0%
. A
Pangkat * Motivasi menolong 107 100,0% 0 0.0% 107 100,0%
Beban Kerjai * Motivasi
menolong 107 100,0% 0 0,0% 107 100,0%
Pengaruh Pemberian Reward *
Motivasi menolong 107 100,0% 0 0,0% 107 100,0%
Pengaruh Status Pekerjaan*
Motivasi menolong 107 100,0% 0 0,0% 107 100,0%




Usia * Motivasi menolong
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Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi Sedang Total

USIA < 55 TAHUN Count 94 9 103

Expected Count 88,6 14,4 103,0

% within USIA 87,4% 12,6% 100,0%

>= 55 TAHUN Count 2 2 4

Expected Count 3,4 ,6 4,0

% within USIA 50,0% 50,0% 100,0%
Total Count 92 15 107

Expected Count 92,0 15,0 107,0

% within USIA 86,0% 14,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 4,463% 1 ,035
Continuity Correction® 1,901 1 168
Likelihood Ratio 3,090 1 ,079
Fisher's Exact Test ,011 ,094
Linear-by-Linear Association 4,422 1 ,035
N of Valid Cases 107

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,56.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for USIA (< 55 TAHUN /
>= 55 TAHUN) 6,923 1,903 53,501
Fpr cghort Motivasi menolong = 1,748 654 4,669
Tinggi
For cohort Motivasi menolong = 252 084 761
Sedang
N of Valid Cases 107




Penghasilan * Motivasi menolong
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Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi Sedang | Total
Penghasilan < Rp. 5.000.000,00 Count 81 13 94
Expected Count 80,8 13,2 94,0
% within penghasilan 86,2% 13,8% | 100,0%
>= Rp. 5.000.000,00 Count 11 2 13
Expected Count 11,2 1,8 13,0
% within penghasilan 84,6% 15,4% | 100,0%
Total Count 92 15 107
Expected Count 92,0 15,0 107,0
% within penghasilan 86,0% 14,0% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square ,023% 1 ,880
Continuity Correction® 1000 1 1,000
Likelihood Ratio ,022 1 ,881
Fisher's Exact Test 1,000 576
Linear-by-Linear Association ,023 1 ,880
N of Valid Cases 107

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,82.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for penghasilan (<
Rp. 5.000.000,00 / >= Rp. 1,133 ,225 5,704
5.000.000,00)
Fpr cghort Motivasi menolong = 1,018 797 1,302
Tinggi
For cohort Motivasi menolong = 899 228 3.541
Sedang
N of Valid Cases 107




Lama Pengalaman Kerja * Motivasi menolong
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Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi Sedang Total

LPK <10 tahun Count 43 10 53

Expected Count 45,6 7.4 53,0

% within LPK 81,1% 18,9% 100,0%

>=10 tahun Count 49 5 54

Expected Count 46,4 7,6 54,0

% within LPK 90,7% 9,3% 100,0%
Total Count 92 15 107

Expected Count 92,0 15,0 107,0

% within LPK 86,0% 14,0% 100,0%

Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- Exact Sig. Exact Sig.
Value df sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 2,0492 1 ,152
Continuity Correction® 1,329 1 ,249
Likelihood Ratio 2,081 1 ,149
Fisher's Exact Test 174 124
Linear-by-Linear Association 2,030 1 ,154
N of Valid Cases 107

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 7,43.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for LPK (<10 tahun / 1,439 139 1.384
>=10 tahun)
Fpr cghort Motivasi menolong = 894 766 1,044
Tinggi
For cohort Motivasi menolong = 2,038 746 5.564
Sedang
N of Valid Cases 107




PANGKAT * Motivasi menolong
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a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,68.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper

Odds Ratio for Pangkat 2,501 ,631 5,903
Fpr cghort Motivasi menolong = 884 756 1,034
Tinggi
F hort Motivasi I =

or cohort Motivasi menolong 1,038 546 3,564
Sedang
N of Valid Cases 107

Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi Sedang | Total
PANGKAT Tamtama-Bintara-Bintara Tinggi Count 80 15 95
Expected Count 81,7 13,3 95,0
% within PANGKAT 84,2% 15,8% | 100,0%
Perwira Pertama Count 11 1 12
Expected Count 10,3 1,7 12,0
% within PANGKAT 91,66% | 8,33% | 100,0%
Total Count 92 15 107
Expected Count 92,0 15,0 107,0
% within PANGKAT 86,0% 14,0% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 2,204 1 ,893
Continuity Correction® 1,088 1 297
Likelihood Ratio 3,864 1 ,049
Fisher's Exact Test ,210 ,146
Linear-by-Linear Association 2,183 1 ,140
N of Valid Cases 107




Beban Kerja * Motivasi menolong
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Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi Sedang Total
Beban Kerja <24 jam Count 86 11 97
Expected Count 83,4 13,6 97,0
% within Beban Kerja 88,7% 11,3% | 100,0%
24 jam Count 6 4 10
Expected Count 8,6 1.4 10,0
% within Beban Kerja 60,0% 40,0% | 100,0%
Total Count 92 15 107
Expected Count 92,0 15,0 107,0
% within Beban Kerja 86,0% 14,0% | 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 6,178% 1 ,013
Continuity Correction® 4,029 1 045
Likelihood Ratio 4,682 1 ,030
Fisher's Exact Test ,032 ,032
Linear-by-Linear Association 6,120 1 ,013
N of Valid Cases 107

a. 1 cells (25,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1,40.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Beban Kerja
(Non Shift/Shift) 5212 1,270 21,397
Fpr cghort Motivasi menolong = 1478 886 2,463
Tinggi
For cohort Motivasi menolong = 284 111 297
Sedang
N of Valid Cases 107




Pengaruh Pemberian

Reward * Motivasi menolong
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Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi Sedang Total
Pengaruh Pemberian Reward Tidak Count 39 4 43
Expected Count 37,0 6,0 43,0
‘;oevv\\//l;rrl(ljn Pengaruh Pemberian 90,7% 9.3% 100(,)/00
Ya Count 53 11 64
Expected Count 55,0 9,0 64,0
‘;f)evv\\/,i;r:(ijn Pengaruh Pemberian 82.8% 17.2% 100(,)/00
Total Count 92 15 107
Expected Count 92,0 15,0 107,0
‘;f)evv\c;r:(ljn Pengaruh Pemberian 86.0% 14,0% 100(,)/00
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 1,3272 ,249
Continuity Correction” 753 385
Likelihood Ratio 1,387 ,239
Fisher's Exact Test ,395 ,194
Linear-by-Linear Association 1,314 ,252
N of Valid Cases 107

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,03.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Pengaruh
Pemberian Reward Tidak / Ya) 2,024 599 6,832
Fpr cghort Motivasi menolong = 1,005 945 1,269
Tinggi
For cohort Motivasi menolong = 541 184 1589
Sedang
N of Valid Cases 107




Pengaruh Status Pekerjaan * Motivasi menolong
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Crosstab
Motivasi menolong
Tinggi | Sedang Total
Pengaruh Status Pekerjaan Tidak Count 2 2 2
Expected Count 1,7 , 2,0
z’e‘l'(vggg;:engamh Status 50,0%|  50,0%| 100,0%
Ya Count 92 11 105
Expected Count 90,3 14,7 105,0
% within Pengaruh Status 89,3% 10,67% | 100,0%
Pekerjaan
Total Count 92 15 107
Expected Count 92,0 15,0 107,0
Z’e‘l’(v‘::;g;:e“gar“h Status 86,0%|  14,0%| 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. | Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 12,500° 1 ,000
Continuity Correction” 6,288 1 012
Likelihood Ratio 8,101 1 ,004
Fisher's Exact Test ,019 ,019
Linear-by-Linear Association 12,383 1 ,000
N of Valid Cases 107

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,28.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Pengaruh Status
Pekerjaan Tidak / Ya) 5,923 1,901 53,502
Fpr cghort Motivasi menolong = 1,005 945 1,269
Tinggi
For cohort Motivasi menolong = 541 184 1589
Sedang
N of Valid Cases 107
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Lampiran 6. Analisa Uji Multivariate

Variabel B S.E  p-value OR 95% ClI
Langkah 1
Usia 3,29 1,68 0,05 27,0 (0,96-734)
Lama Pengalaman Kerja -1,37 0,82 0,09 0,25 (0,05-1,28)
Pangkat Kepolisian -18,9 106 0,99 0,00 (0,00-0,00)
Jenis Kelamin 23,8 401 1,00 2,23 (0,00-0,00)
Jam Kerja perhari 0,94 0,97 0,33 2,57 (0,38-17,36)
Pemberian reward 1,34 0,85 0,11 3,81 (0,72-20,25)
Status Pekerjaan -40,2 347 0,99 0,00 (0,00-0,00)
Harapan Masyarakat 18,0 217 0,99 709 (0,00-0,00)
Konstanta -6,52 415 1,00 0,00
Langkah 2
Usia 3,32 1,70 0,05 27,73 (1,00-769,3)
Lama Pengalaman Kerja -1,35 0,83 0,10 0,26 (0,05-1,31)
Pangkat Kepolisian -18,9 1081 1,00 0,00 (0,00-0,00)
Jenis Kelamin 23,8 4019 1,00 2,20 (0,00-0,00)
Jam Kerja perhari 0,97 0,98 0,32 2,64 (0,38-17,88)
Pemberian reward 1,42 0,85 0,10 4,14 (0,79-21,80)
Status Pekerjaan -22,3 2704 1,00 0,00 (0,00-0,00)
Konstanta -6,52 4162 1,00 0,00
Langkah 3
Usia 3.28 1,70 0,05 26.58 (0,95-741,9)
Lama Pengalaman Kerja -1,45 0,82 0,08 0,24 (0,04-1,18)
Pangkat Kepolisian -19,04 1079 1,00 0,00 (0,00-0,00)
Jenis Kelamin 23,80 4019 1,00 2,11 (0,00-0,00)
Pemberian reward 1,42 0,85 0,09 4,20 (0,79-21,80)
Status Pekerjaan -23,11 2720 1,00 0,00 (0,00-0,00)
Konstanta -5,44 4161 1,00 0,00
Langkah 4
Usia 3,00 1,53 0,05 19,71 (1,00-397,16)
Lama Pengalaman Kerja -1,59 0,82 0,05 0,21 0,04-1,02)
Jenis Kelamin 24,0 4019 1,00 2,56 (0,00-0,00)
Pemberian reward 1,46 0,85 0,19 4,30 (0,81-22,91)
Status Pekerjaan -23,31 2761 1,00 0,00 (0,00-0,00)
Konstanta -24,18 4019 1,00 0,00
Langkah 5 -3,00 1,53 0,03 19,71 (1,00-397,1)
Usia -1,59 0,82 0,05 0,21 0,04-1,02)
Lama Pengalaman Kerja 1,46 0,85 0,19 4,30 (0,81-22,9)
Pemberian reward 4,18 4019 1,00 0,00

Konstanta




Lampiran 7. Analisa Validitas dan Reliabilitas Tingkat Motivasi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded?® 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of ltems
, 738 21
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Lampiran 8. Analisa Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Demografi

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100,0
Excluded? 0 ,0
Total 30 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of ltems

,662 14

Iltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted | Total Correlation Deleted
P1 25,03 54,447 ,559 464
P2 24,83 53,799 547 457
P3 24,60 53,283 421 ,381
P4 24,17 53,178 ,364 413
P5 25,00 54,345 ,396 443
P6 25,30 53,803 ,399 ,401
P7 25,33 54,023 373 441
P8 25,00 54,138 ,401 410
P9 25,03 54,240 425 434
P10 25,03 54,240 ,325 434
P11 25,03 64,585 347 ,483
P12 25,90 54,714 ,360 ,486
P13 24,93 54,616 ,300 ,465
P14 24,93 54,616 ,300 ,465
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