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MOTTO

(Ingatlah), ketika kamu memohon pertolongan kepada Tuhanmu, lalu
diperkenankan-Nya bagimu: “Sesungguhnya Aku akan mendatangkan
bala bantuan kepadamu dengan seribu malaikat yang datang berturut-

turut”

(QS Al Anfaal: 9)

Sesungguhnya sesudah kesulitan 1tu ada kemudahan. Maka apabila
kamu telah selesai (dar1 suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-
sungguh (urusan) yang lain. Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya
kamu berharap.

(QS Alam Nasyrah: 6-9)

Bersemangatlah dalam hal yang bermanfaat bagimu, dan mintalah

pertolongan kepada Allah, serta janganlah lemah.

(HR. Muslim)
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