PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, GAYA KEPEMIMPINAN, DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA ORGANISASI PUBLIK
(Studi Empiris pada Pemerintah Daerah Kabupaten Bantul)

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, LEADERSHIP
STYLE, AND JOB SATISFACTION ON THE PERFORMANCE OF PUBLIC
ORGANIZATIONS
(Empirical Study on The Local Government of Bantul Regency)

Oleh
RENI LARASATI
20130420104

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH YOGYAKARTA
2017





